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Informace

Projekt Naproti aneb O profesnich sbliZenich

Michaela Stoilova

Profese pedagogu a socialnich pracovnikd se mijeji minimalné ve svém pracovnim rytmu. Najit termin
pro spolec¢nou schiizku jakoby se stalo symbolem obtiZznosti nasich snah o toto profesni sblizeni.

Socialni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluZzbach zaméstnani v nizkoprahovych zafizenich pro déti
a mladez preferuji dopoledni hodiny. Ty totiz nejcastéji vénuji neprimé praci, a jsou tedy flexibilnéjsi.
Ve dvanact hodin jiZz vétsinou oteviraji dvere klubl a jejich cas patfi détem. Ucitelé naopak jen stézi
mohou dopoledne vmeéstnat schlzku do prestavky (zvlast kdyz lecktera z nich je vénovana dozoru na
patfe) nebo nékteré z vzacnych volnych hodin. Pro né zase dava vétsi smysl planovat organizacni
a metodické schizky do odpolednich hodin, kdy si mohou volné rozvrhnout ¢as na pfipravy a planovani
vyuky. Jak se tedy maji tyto dvé profesni skupiny potkat? Nejednou se takovéto schiizky odehravaji
brzy rano, nez zacne vyucovani, nebo naopak pozdé vecer. | to je pfiznacné, jak ucitelé, tak socialni
pracovnici jsou v zajmu své profese ochotni jit za hranici pracovni doby a nabidnout i svj volny cas.
Téma profesnich a osobnich hranic se tedy ukazuje jako dobry kli¢ k odemykani dveti k tolik potfebné
spoluprdci.

Jak to vsechno zacalo

Organizace Hodnotové vzdé&lavani Cyril Mooney potada jiz od roku 2015 kurzy akreditované MSMT
zejména pro pedagogické pracovniky zakladnich a stfednich Skol. Téchto kurz( se béZzné ucastni i dalsi
vzdélavatelé jako napfiiklad ucitelé ZUS, pracovnici DDM ¢&i pedagogové avedouci volnoéasovych
aktivit. Nasledné naSe organizace podporuje rozvoj hodnotového vzdélavani pfimo na misté.
Kdyz jsme §li po stopach déti trpicich Skolnim nelspéchem, cesta nas dovedla do nizkoprahovych
zafizeni pro déti a mladez. Pfestoze jsme méli se spolupraci se socidlnimi sluzbami mizivou zkuSenost,
nesméle jsme na nase kurzy zacali zvat prvni socidlni pracovniky. Konkrétné na kurz Hodnotové
vzdélavani I, ktery ucastniky provadi zakladnimi stavebnimi kameny metody. Tu vyvinula a pouZivala
sestra Cyril Mooney, Ph.D. coby ucitelka a feditelka na kalkatské Skole Loreto Sealdah. Prvni den je
zaméren prevazné na osobnostni rozvoj ucastnikd, ujasnéni si vlastnich hodnot, formulovani pozice
jako vzdélavatele, ale také jako kolegy Ci partnera rodicl jejich svéfencl. Druhy den je vénovan
praktickému nacviku a modelovym hodinam. Zde si Ucastnici vyzkousi, jakym zplsobem témata
hodnot s détmi otevirat, jaké formy a techniky je mozné k tomu pouzit. Pravé na jednom takovém
kurzu se ndm sesly ve vyrovnaném poméru ucitelky a socialni pracovnice a s pracovnimi listy sestry
Cyril v rukou otevrely velice aktudlni otazky obou profesi. Bylo to pozoruhodné setkani, spolecné jsme
Zasli nad tim, jak malo toho o sobé vzajemné vime, jak rychle jsme schopni opustit stereotypy a jak se
dokazeme vzajemné prekvapit. Zkusenost z tohoto kurzu polozila zaklad projektu Naproti.

Nejlepsi skola je spolecna prace

V pocatcich projektu jsme povazovali za Uspéch, kdyZ kurzem prosli spolecné uditelé a socidlni
pracovnici a méli moznost se poznat a sdilet své zkusenosti. Postupy hodnotového vzdélavani jsme
pak v jednotlivych institucich rozvijeli oddélené. Nékde se tak do pouzivani ucebnic hned pustili, vyuZili
organizaci HVCM nabizené ukazkové lekce i mentoring, jinde byli chladnéjsi. Rovnéz konkrétni
spolupréci v podobé spolecnych pocinli (ndvstév socialnich pracovnikli ve Skole, pfedstaveni klub(
Zakim, sportovnich dnd...) se ndm ne vZdy dafilo rozhybat.
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Jakkoliv jsou nase kurzy praktické a postavené na interakci Ucastnikd, je to vidy jen kurz; své vystupy
a spolupraci reflektujeme v modelovych, feknéme laboratornich podminkach. Dava ndm to moZnost
otevfit sva témata a bezpecné o nich diskutovat, nicméné teprve praxe samotna pfinese skutecné
vyzvy. Opravdu se poznavat a prozkoumavat ostré hrany miZeme az pfi praci s détmi. Poznali jsme to
intenzivné poté, co se Cerstvé prehnala druhd vina pandemie.

Na jednom z on-line setkani ze strany socialnich pracovnikl zaznél povzdech: bylo by tfeba déti
socializovat, mnohé se k distan¢ni vyuce témér nepripojovaly a jsou Uplné ztracené. Bylo by hezké pro
né udélat néco jako letni skolu. Distancni vyuka sice prinesla jesté Sirsi rozevreni nliZzek ve vzdélavani
déti, zaroven vsak zamichala kartami v tom, nakolik byly jednotlivé déti izolované od spole¢nosti
ostatnich. Adepti na potencionadlni letni Skolu se tak rekrutovali z daleko Sirsi Skaly déti.

Letni Skoly 2021 ve ¢tyfech ¢eskych méstech tak byly prvni pfilezitosti nejen poskytnout smysluplny
a systematicky program détem, ale také unikatni pfilezitost pro ucitele a socidlni pracovniky vzadjemné
se pozorovat pfi praci, doplfiovat se, obrusovat hrany nebo zachranovat, co ten druhy zkazil.
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Zdroj: Jiti Seda
Dr. Jekyll a Mr. Hyde

Kdyz jsem v Uvodu ¢lanku zminovala rozdilny rytmus pracovniho dne obou skupin, mlizeme si fici,
Ze na tom neni nic tak zvlastniho; vlastné praveé takové usporadani mize détem nabidnout komplexni
podporu. Jedna instituce pecuje o déti v prvni poloviné dne a druhd si je nasledné piebira. Zaci pomalu
(¢i uprkem) opoustéji Skolu, a pokud z nejrGznéjsich dlivod( zvoli jako misto traveni svého volného
¢asu NZDM, méni se v klienty nebo uZivatele sluzby. Kazda instituce ma sva pravidla, své cile a od déti
jind ocekavani. Je vsak dulezité si uvédomit, Ze jde o zcela odlisSné svéty. Vztah ditéte a dospélého je
¢asto dan i oslovenim, naprostd vétSina Skol pro osloveni pouziva titul pani ucitelko, pane uciteli,
coz nékteré kluby prejimaji. Nicméné v mnoha jinych jsou pracovnici oslovovani kifestnim jménem
a déti jim tykaji. Zatimco ucitelé si kladou za cil rozvijet, posouvat a naucit a jsou Casto predstaviteli
pravidel a discipliny, mnozi pracovnici povazuji za své poslani s détmi prosté byt a nejvyse v hierarchii
vztahu stavi ddvéru. Ve spoleénych rozhovorech pracovnici déti neusmérnuji a i zavazna pochybeni,
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s nimiz se déti svéri, toleruji. Zpisob komunikace je tak velice odliSny a vést spole¢né program nebo
dokonce celotydenni aktivity neni vidy jednoduché. Vztah k dospélym musi byt pro déti Citelny
a dospéli se v nastaveném ramci také musi citit dobre.
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Zdroj: Jiti Seda

Je tedy vlbec potfeba ddvat ucitele a socialni pracovniky dohromady? Neni vyhodnéjsi, aby si kazdy
délal to své, v sobé uréené dobé? V HVCM véfime, Ze cilené sblizovani obou profesi za to stoji. Jsme
presvédceni, Ze mlizeme byt v péci o déti efektivnéjsi a svou praci délat Iépe. MozZnost obratit se na
kolegy z dalSich profesi a najit u nich podporu ndm da vétsi jistotu. Zaroven detailnéjsi seznameni
s jejich ndplni prace a postupy rozsifuje pracovni moznosti. BEhem letnich Skol Naproti se mohli
socialni pracovnici od ucitell pfiucit nejriiznéjsim postupldm, jak détem zprostiedkovat obtizné ucivo.
Ucitelé zase napfiklad ocenili tipy na praci se skupinou s ndrocnym chovanim. V ramci Naproti a nyni
také programu Naproti détem z Ukrajiny se snazime zmapovat, kde se obé profese protinaji a kde

dopliuji. Vymezeni roli a kompetenci je nezbytnym prvnim krokem.

Zdroj: Jiti Seda
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Ruleta roli

Kazdy mame rlizné socialni role, v profesi ucitele se vsak mnohé z nich az neuvéfitelné kumuluji. Mnozi
ucitelé se kromé svych roli vzdélavatel( a vychovatelll ¢asto dostavaji do situaci, kdy supluji rodice
nebo se chté nechté dostdavaji do pozice socialniho pracovnika. Pracovat s touto Sirokou Skalou roli je
pro ucitele skute¢né nelehky ukol a pro vhodnou volbu nemd vidy dostate¢nou oporu. Casto se
rozhoduiji tvari v tvar svému zdkovi a jeho komplikované Zivotni situaci a jsou na to tak trochu sami.
Vymezeni role socidlniho pracovnika je na druhou stranu pomérné pevné zakotveno ve standardech
kvality a navaznych dokumentech jednotlivych organizaci. Zaroven podporu a profesni vzdélavani,
které socialni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach dostdvaji ohledné vytyceni a udrieni svych
osobnich hranic, jim vétsina ucitelll mUZe jen zavidét. Pro okoli vsak jejich role ¢asto zUstava nezndma
a nepochopena. Mnohokrat jsme se setkali s tim, Ze je klub vniman jako volno¢asovy program a jeho
primarni poslani spocivajici v poskytovani socialni sluzby zlstava nepovsimnuto. Kolikrat je pracovnik
NZDM vniman Skolou jako poskytovatel doucovani. Dobré vymezeni roli tedy povazujeme za klicové
nejen pro rozvoj samotnych profesi a vyrovnanost a pohodu jejich nositell, ale i jejich vzajemnou
spoluprdci. Podrobnéji se pravé tomuto vymezeni vénujeme v metodice k programu Naproti détem
z Ukrajiny.

Pokud tedy ucitelé a socialni pracovnici vzdjemné védi o své naplni prace, kompetencich
a moznostech, je snazSi se na druhou ze stran obratit. Skvélym prikladem podpory systémové
meziprofesni spoluprace a vzajemné osvéty je také Projekt Signdly organizace SOFA (dFive COSIV),
ktery pilotuji na Mostecku. Formou karet KID poskytuji jednotlivym profesim (ucitel, socidlni
pracovnik, zdravotnik, policista) informace, kdy a jak se obracet na navazné profese pfi identifikaci
ohroZeného ditéte a pomoci takovému ditéti.

Dalsim podstatnym krokem k Uspésné spoluprdci je nastaveni vzdjemné komunikace. Ve zpétnych
vazbach od socialnich pracovnik(l se ¢asto objevuje povzdech, Ze je obtizné s ucliteli déti navazat
spojeni. Uspé&$na komunikace vétsinou spociva v rozhodnuti ucitele, jeho osobnim angazmd, pficems
neni nijak systémové podporena. V tomto sméru muze velice pomoci zejména vedeni $kol. Pokud
podpoti pravidelnou komunikaci uditeld a socidlnich pracovnikl a umozni pracovnikim klubi
prezentovat své sluzby zakam i ucitelim, pak je i pro nové zaméstnance Skoly ¢i NZDM spoluprace
snazsi. Détem zase usnadni vyhleddni adekvatni pomoci, pokud se napfiklad mohou na socidlni
pracovniky obratit piimo ve $kole. Skola nabidne pravidelny den v tydnu, kdy socialni pracovnici $kolu
navstévuji, a déti védi, Ze s nimi mohou napftiklad pohovofit ve vestibulu ¢i si sjednat dalsi schlizku.
V rdmci Naproti jsme také ziskali skvélou zkuSenost s programy, na nichz v klubu participuji ucitelé.
Déti tak maji moznost poznat své pedagogy z jiné perspektivy, tfeba jako na mimoskolnich akcich.
Na tomto misté je zdhodno zminit také pozici socidlniho pedagoga, ktery na skoldch mulze byt spojnici
mezi obéma profesemi a vykonavat jednu ¢i obé z roli. Je-li na zakladni Skole tato pozice vytvorena,
ma to nepreberné vyhod. Rovnéz v projektu Naproti ndm je nékolik socidlnich pedagogli cennou
oporou. Nicméné ani ve Skolach se zapojenym socidlnim pedagogem bychom na hledani spoluprace
s NZDM nechtéli rezignovat, protoze pohled nejen riznych profesnich perspektiv, ale také vklad
rlznych organizaci povazujeme za cenny a posilujici systém komplexni podpory déti.

Projekt Naproti a Naproti détem z Ukrajiny by nebyl moiny bez financni podpory Bader
Philanthropies a Nadace Ceské spofitelny.

Michaela Stoilova
Lektorka a metodicka
Hodnotové vzdéldavani Cyril Mooney


https://hvcm.cz/wp-content/uploads/2023/02/NDU-metodika_2023.pdf
https://hvcm.cz/wp-content/uploads/2023/02/NDU-metodika_2023.pdf
https://cosiv.cz/cs/signaly/
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