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Predstavujeme listopadové Cislo 2019 - Inkluze jako vyzva doby

Radim Sip, Lenka Gulova

»Mohl bych mluvit o tom, Ze rychlost kolony je urcena rychlosti nejpomalejsiho vozidla, takZe ucitelé
se nemohou vénovat tém, feknéme, talentovanéjsim détem... Jsem proti inkluzi.”
MiloS Zeman

»Nejprve se ale vrdtim k inkluzi origindlini. Jeji dopady zndme. Rozvrat... Proti inkluzi protestovala
odbornd verejnost i raciondlnéjsi politici.”
Véclav Klaus jr.

»Inkluze Zadné skody nenapdchala, to je velkd zkratka, nedoslo k Zadnému velkému presunu déti
ze zvldstnich skol.”
Klara Laurencikova

,UCitelé méli otfesné podminky pro vzdélavani déti, které maji spise vychovné nez zdravotni
problémy. Zménilo se jenom to, Ze se feklo, Ze potfebujeme specidlni pedagogy, Skolni psychology,
metodiky Skolni prevence.”

Katefina Valachova

Ctyfi aktéfi, ¢tyFi odlisné informace. Kazdy pod pojmem inkluze prezentuje néco jiného. Prvni pfilis
pomalou kolonu. Druhy rozvrat. Treti relativné maly presun déti z vedlejSiho do hlavniho proudu
vzdélavani, ¢tvrta napraveni otfesnych podminek ucitelll. Kdyby ¢tenafi ocenili nasi volbu mezi tabory
odpiracli a podporovatel(l inkluze, radi se pfiklonime k tdboru druhému. Ale podstata sporu je sloZitéjsi.
Nasledujici citat je z rozhovoru s feditelkou lvanou Melicharkovou, ktery prindsime nize. Jeji Skola jiz
sedmnact let pracuje na zavadéni inkluzivnich proces(l. Na otdzku, co ji napada, kdyz se fekne inkluze,
odpovédéla:

Mozna trochu smutek, protoZze myslenka, kterou povazuji za spravnou, byla poskozena nasilnym
zavadénim ,shora“ ve chvili, kdy to uz nebylo potteba. Byla tu fada ptiznivé naladénych skol a dalo
se to udélat i jinak a bez nasledné paniky. Sama jsem presvédcéend a souhlasim s vyrokem,
ktery jsem nékde Cetla: vzdélavejme spolecné déti, u kterych je to mozné, a ve specialnim Skolstvi
déti, u kterych je to nutné. A méjme stdle na mysli to, co kazdé jednotlivé dité potfebuje a kde se
citi bezpecné (Melicharkova, 2019, s. 139).

Z této odpovédi miaZeme ¢&ist trochu jiny obraz, nei ktery nam predkladali muzi a Zeny vy$e.Zadnd
pomala kolona, Zadny rozvrat, Zadné dramatické i nedramatické presuny, Zadné otfesné situace.

Py

v

¢. 27/2016 sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych”.
Pani feditelka vyjadfuje litost nad , prosazovanim inkluze ,shora” — mrzi ji ,panika“, kterou vyhlaska
vyvolala.

Na druhou stranu je ale ¢estné dodat, Ze takové Skoly, které reprezentuje pani feditelka, byly v dobé
prijeti vyhlasky v podstatné mensiné. MSMT a Parlament CR pfijetim vyhlasky reagovaly na kritiku,
ktera nds vytrhla z malého zabahnéného rybnicku ceské kotliny a porovnala nas se zahranicni realitou.
Cesky 8kolsky systém nebyl schopen zajistit rovny piistup ke vzdélavani véem obéandm a strukturdlné
vylucoval vyznamnou ¢ast déti z hlavniho vzdélavaciho proudu. Tedy ani po témér 26 letech od revoluce
nebyly Ceské skoly schopny se vyrovnat se zakladni podminkou Zivota v demokratické spolecnosti.


http://soced.cz/wp-content/uploads/2019/11/EDITORIAL_SocEd_7-2-2019_AJ.pdf
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Nebyly schopny pfijimat odliSnost déti a naleZité s ni pracovat. Naopak setrvaly v praxi zestejfiovani
(homogenizace) zakd, kterd ve své podstaté ma velmi hluboké kofeny. Tato skute¢nost odporovala
zavazkdm, je? Ceska republika pfijala — at uZ pfimo ona, ¢&i jako nastupce predchézejicich statnich
Utvar(. Fungovani velké Casti ¢eskych skol bylo v rozporu s ¢l. 26 VSeobecné deklarace lidskych prav
(rok ratifikace 1948), s €l. 28 Umluvy o pravech ditéte (rok ratifikace 1990), s €. 24 Umluvy OSN
o pravech osob se zdravotnim postiZzenim (rok ratifikace 2006). Chtéli-li jsme z(stat soucasti evropskych
spoleénosti, bylo nutné na to néjak zareagovat. Vyhlaska byla takovou reakci. BohuZel zpUsobila paniku,
mnoho nedorozuméni a hlavné velké administrativni zatiZeni.

Nejde vSak jen o legislativni stranku véci. Podstatnéjsi problém spoclivd v systémovém Stépeni
spole¢nosti. Jestlize jednou z vyznamnych funkci generdlnich instituci moderniho statu, napr. skoly,
je nenapadné diskriminovat a segregovat jednotlivce na zakladé odlisnosti (socidlnich, kulturnich,
zdravotnich, naboZenskych), pak systémové vznikaji odloucené svéty, které si vzajemné nemohou
porozumét. Cim tento proces trva déle, tim hlubsi rdny to zanechava a spolecnost se se stale vétsi
krize” — se snadnosti sobé vlastni prohloubi a trha celou spoleénost. Krize, kterymi jednotlivé staty
Evropy prochazeji, sdileji pravé tento spolecny koren.

Po zkusenostech z let 2015-2016, kdy se vzedmula prvni vétsi vina protestl proti inkluzi (mimochodem,
bylo to také obdobi oné tzv. ,uprchlické krize“), nahradilo MSMT na svych webovych strankdch pojem
inkluze pojmem spolecné vzdélavani. A volba to neni Spatna. Vzdélavani je ze své podstaty spolecné,
komunalni. Nabyvani znalosti neni nikdy aktem individudlni snahy nebo snahy vylucné skupiny.
Opravdové vzdélavani se odehrava na univerzalnim poli. Segregované vzdélavani potlacuje védéni
a vytvari oddélené svéty. V ideji spolecného vzdélavani tedy primarné nejde o zaclefiovani pomalych
déti mezi ty rychlé, stejné tak primarné nejde o presun déti ze zvlastnich (praktickych) skol do $kol
hlavniho proudu. Jde o vytvareni jedné kulturni a politické pospolitosti, ktera je schopna inteligentné
fesit problémy. Takova pospolitost Zije presvédcenim, Ze byt otevieny jinakosti je normalni. To s sebou
samoziejmé nese i fakt, Ze ti, ktefi mohou byt vzdélavani spolecné, jsou také spolecné vzdélavani.

Inkluze neni vymyslem Evropské unie, neni mantrou ,sluni¢ckar(” ¢i ,multikulturalistd”, nejedna se
o projev zZidovského ¢i neomarxistického spiknuti. Je ideou, kterd vznikla reflexi politické kiehkosti
modernich spolecnosti, jez kvili nastaveni svych instituci systémové segreguji své obcany, a Stépi tak
spole¢nost do taborl, které si nemohou porozumét. JestliZe toto nastaveni chceme zménit,
pak musime zménit naSe mentalni navyky. Stojime totiZ na prahu zcela nové epochy vyvoje moderni
spolecnosti.

Racionalita rané moderny a jeji kolaps
Bé&hem druhé poloviny 18. stoleti se postupné objevuji dvé vyznamné série udalosti:

1. vznik modernich instituci,
2. nacionalni usporadani moderni spole¢nosti.

Obé série utvarely rané moderni, industridlni spole¢nost, aby nakonec ukoncily jeji existenci dvéma
svétovymi valkami. Podstatné na obou sériich byla skute¢nost, Ze nakonec vytvofily politické Utvary, jez
svoji vnitfni logikou potiraly heterogenitu svého vlastniho obyvatelstva a vedly ke stidle vétsi
homogenité. Tony Judt tuto skutecnost reflektuje v nasledujici pasazi, v niz hodnoti vyvoj Evropy v
obdobi tésné po druhé svétové valce:

Na konci prvni svétové valky se nové kreslily a upravovaly hranice, zatimco lidé viceméné zlstavali
tam, kde byli. Po roce 1945 doslo v zdsadé k opacnému jevu: hranice zUstaly aZ na jednu podstatnou
vyjimku v zadsadé nedotcené a misto nich byli pfesouvani lidé... Vysledkem bylo, Ze se Evropa stala,
aZ na urcité vyjimky, svétadilem narodnich statd, jez byly etnicky homogennéjsi nez kdykoli predtim
(Judt, 2017, s. 27).

Ovsem tendence k homogenizaci spolec¢nosti byla zakédovana jiz v obou sériich udalosti. Moderni
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instituce — armada, vézeni, nemocnice, tovarny a predevsim skoly se svoji povinnou $kolni dochazkou
— jsou institucemi, které pronikaji do nejzazsich nitek spolecnosti. Tyto instituce poskytly modernimu
statu vnitfni uspofadani (srov. Foucault, 2000, s. 199-315). Nacionalismus pfispél jednotici politickou a
kulturni vizi (srov. Gellner, 2003). Postupné se obé série udalosti protnuly, promisily a navzajem
vyztuzily (srov. Foucault, 2005). Moderni instituce se staly institucemi, jeZ byly organizovany
nacionalné, a naopak nacionalismus prosperoval diky modernim institucim. A Skola byla instituci
nejpodstatnéjsi — v ni si konsolidace a mobilizace masy lidi a narodni cile podavaly ruce.

To, co politiky jednotlivych statl vedeny vélecnymi a povaleénymi dohodami dokazaly vytvofit
na urovni horizontalniho presouvani populaci, to jinymi zpQsoby délala skola na Urovni kazdodenni
detailni prace, kterd dokazala ucinné oktrojovat budouci sméfovéani spole¢nosti (srov. Sip, 2019,
s. 309-402). Podstatou modernich instituci bylo vytvofit jednotu tim, Ze masa lidi bude efektivné
a bez vétsich nakladd podtizena soustavé norem, jiz se vSichni maji pfizpUsobit. To je dodnes velmi
ucinny proces homogenizace. Kdo prizplsobeni z jakéhokoli dlivodu neni schopen, musi byt odsunut
na okraj (srov. Foucault, 2000, s. 254-272). Do zvlastnich ¢i praktickych skol, do pfevychovnych uUstavi,
do tabor( pro lidi ,,vyhybajicich se praci“ atd. Diky tomuto mravencimu Usili, které moderni instituce
odvadély béhem svého kazdodenniho provozu, byly obé svétové valky prijatelné, prestoZze znamenaly
ekonomickou sebevrazdu Evropy a jeji Ustup z pozice svétového lidra. Diky této mravendi praci bylo
spoleCensky a politicky pfijatelné, aby byly tisice lidi presunovany napfi¢ Evropou tam
a zpét takovym zplsobem, Ze vznikly statni Gtvary, které ve své predchazejici historii nebyly nikdy tolik
homogenni.

Druha svétova valka nendpadné uzavrela jednu epochu tim, Ze ji dovedla k jejim nejzazsim ddsledkim.
Patrné proto se skoncem této valky zintenzivnily procesy, které jdou pfimo proti principdm
homogenizace a normalizace. Srozpadem kolonidlniho fadu doslo kvelkym presunim drive
kolonizovaného obyvatelstva do zemi svych dfivéjsich spravci — napf. Indové a Pakistanci do
Velké Britdnie, Alzifané a Maroc¢ané do Francie. Ktémto migracnim vinam se v Sedesatych,
sedmdesatych letech pfidal fenomén presunu levné pracovni sily — napf. Turci do Némecka. Mezitim
zdpadni evropské stdty zareagovaly na konec kolonialni éry a krizi nacionalistického usporadani
vzajemnou integraci, ktera inherentné vede kumenseni statni suverenity a k podpore
transnacionalnich hodnot (srov. Snyder, 2019, s. 74-79). Tato skute¢nost prohloubila nejen svobodny
pohyb zboZi, ale také osob a myslenek. S koncem 20. stoleti se zintenziviiuje revoluce v ICT, jeZ vSechny
tyto procesy postupné prohlubuje natolik, Ze vznikaji zcela nové podminky vzajemného souzZiti. KdyzZ se
pred 30 lety rozpadl komunisticky blok, stali ob¢ané byvalych sovétskych satelitd pred tak velkou
rozmanitosti, Ze je po ur¢itém nadseni zacala tato pestrost désit. To, na co méli ob¢ané zapadnich statd
pul stoleti, méli zvladnout za desitku let. Privodnim jevem tohoto désu a zmateni je mimo jiné také
jejich hore¢naty priklon k idedam homogenity. Ovsem mira toho, jak oteviené museji byt spole¢nosti,
chtéji-li se vyrovnat s realitou soucasnosti, vydésila i ob¢any zapadnich statl. | mnozi z nich se chtéji
vratit k poradklm, které byly typické pro éru rané moderny, pficemz radi zapominaji, Ze to zaroven bylo
obdobi bezprecedentniho utrpeni a zhrouceni evropské velikosti.

Skoly na rozcesti: Od integrace k inkluzi a zpét

V této matrici historickych, politickych, sociologickych a psychologickych pohyb(i se odehrava ,bitva“
o inkluzi. Idea inkluze se objevila ve chvili, kdy se ukazalo, Ze procesy integrace selhavaji. Ovsem nikoli
kvuli odlisSnym Zaklm samotnym, ale primarné kvali tomu, jakou instituci Skola je, jakymi hodnotami se
fakticky fidi, jaké funkce ji skute¢né utvareji. V procesu integrace stale vétsiho poctu zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nam nakonec doslo, Ze problém primarné nespociva v jinakosti odlisnych zakd,
ale v defaultnim nastaveni $koly. Skola ve své podstaté nebyla zfizena jako dilna lidskosti. Poslanim $koly
bylo a ve vétsiné pripadll stale jesté je zaky normalizovat a homogenizovat. Situace je o to horsi,
Ze si to mnozi aktéfi ani neuvédomuiji.
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Dost Casto se nespravné tvrdi, Ze inkluze vysttidala integraci. To je nepresné. Lidé, ktefi méli
na starosti integraci, si postupné zacali uvédomovat, Ze aby mohli UspéSné integrovat, je nutné nejdfive
vybudovat inkluzivni prostfedi — tedy prostiedi, které je pfipravené pracovat s jinakosti,
které jinakost bere jako vyzvu pro dalsi rozvoj a vzdélavani. Integrace a inkluze jsou dvé stranky jedné
mince. A tou minci musime platit, chceme-li se dostat z uhranuti ideou homogenity.

KdyzZ si precteme pozorné rozhovor s pani feditelkou Melichdrkovou (Melicharkova, 2019), dojde nam,
7e inkluzivni $kola se buduje dlouhodobé. Ze nejdiive musi byt stanoven zakladni cil. Tim cilem je,
aby se jednotlivé déti citily ve skole bezpecné a dobfe, aby prijaly svét Skoly a tfidy za svij. Teprve pak
budou schopni naplnit potencidl spole¢ného vzdélavani. Proto napft. béhem integrace autistického zaka
klade Skola nejdrive ddraz na jeho socializaci a na jeho pfijeti kolektivem, teprve poté kantory muze
zacit zajimat proces vyuky samotné. Védomi, Ze skute¢né vzdélani je komunalni, vede kantory k tomu,
aby nadrazovali nad hodnotu predavani poznatkl hodnotu kooperativniho prostredi tak dlouho,
nez v néjaké zadkladni Urovni nastane. Teprve poté za¢ne mit vyuka vlastni smysl. Schopnost kooperace
s ostatnimi je znakem ,vyladéného” prostredi. ,Vyladéné” prostiedi poskytuje Zakiim nejvétsi miru
naplnéni vzdélavacich moznosti. Aby mohl byt integrovan autisticky zak, je nutné pracovat s celou
tfidou. Vstup jakéhokoli Zdka se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami znamena proménu celé tridy.
Aby tato proména mohla byt moderovdna smérem, ktery urcuje zdkladni cil — tj. aby se vSichni Zaci citili
ve Skole bezpecné a dobre a byli schopni naplnit sv{j kognitivni potencidl — musi vyucujici, Skolni
psycholog ¢i vychovna poradkyné komunikovat s rodici, s zdky a komunikovat také mezi sebou.
Diky tomu se stéle vice ukazuje jako nezastupitelna role asistentl pedagoga. Bez jejich pomoci by
ucitelé vSechny tyto funkce nebyli schopni zvladat. Zapojeni novych roli do prostredi Skoly ale znamena
nutnost hledat takové platformy komunikace, jez umozni, aby z predstavitel vSech potfebnych profesi
mohl vzniknout tym, jehoZ ¢lenové se na sebe mohou spolehnout. Navic nutnost komunikovat s rodici
a dalSimi aktéry — napftiklad neziskovymi organizacemi, jeZ zajistuji nasledné vzdélavani, ¢i Skolami,
s nimiz je dobré sdilet své zkuSenosti — vede k tomu, Ze Skola musi prekracovat své hranice, Ze musi
rozpoustét bariéry, bofit zdi. Inkluzivni skola nemUze vzniknout pouze legislativni Upravou v podobé
vyhlagky. Ta snad mGZe byt zaéatkem cesty. Aviak pocatkem cesty, kterd je velice dlouha. Skole, jiZ jsme
si vzali za UbéZnik naseho premysleni, to trvalo sedmndct let a jisté ani ona neni na konci své cesty
k dokonalému inkluzivnimu prostredi.

Kdo dnes tvrdi, Ze inkluze selhala, nechape, v ¢em podstata inkluze spociva. Simplifikuje historické
udalosti, nerozumi vnitfni provdzanosti mezi podobou spole¢nosti a podobou Skoly. Maji-li se objevit
inkluzivni Skoly, bude nutné ménit i prostredi, které je utvari ¢i obklopuje. Podobné jako se to stalo
v prfipadé Skoly Loreto Day School Sealdah, o které se ctenafi dozvi vice v ¢asti nazvané Indicka
inspirace. Skute¢né inkluzivni Skola méni své Sirsi okoli, méni lidi a jejich socidlni a politické horizonty.
V takto proménéném prostiedi budou lidé, ktefi pfirovnavaji inkluzi ke kolonam ¢&i rozvratim,
povazovani za Usmévné podiviny.
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Popis struktury Cisla - Inkluze jako vyzva doby

Listopadové Cislo predstavuje téma, které rezonuje Ceskou spolecnosti, a to nejen odbornou ¢asti
verejnosti, ale také béZznou populaci. K inkluzi se vyjadtuji nejen odbornici z oblasti Skolstvi, ale i laici,
dokonce politici a novinafi z nejrliznéjsich periodik, véetné bulvarnich. Mohlo by se zdat, Ze inkluze
svym zplsobem rozdéluje spole¢nost, ovsem odborné studie i dalsi prispévky publikované v tomto Cisle
casopisu ukazuji, ze je tomu pravé naopak. Procesy spojené s inkluzi vykazuji schopnost propojovat
vSechny zucastnéné nejen na Urovni Skoly.

Studie, dalsi texty a prispévky publikované v Casopise prestavuji inkluzi jako pfilezitost ke zméné,
k otevienosti, podpore, k Zivotu v dUstojnosti a respektu. Jednotlivé prispévky se zabyvaji aktéry
Skolniho procesu, situaci jedincd nebo skupin s rlznymi postizenimi a jejich inkluzi do spolecnosti.
Castym tématem Uzce spojenym s inkluzi je téma hodnot jako souddsti vzdélavani, Zivota a klimatu $koly
a pfirozené i spolecnosti.

Inkluze a jeji implementace je také spojena s nejrliznéjsimi osobnostmi, s jejich iniciativami a odvahou
byt jini, vzepftit se konformité a naplnit svoje vize. Tyto osobnosti se objevuji i v mnohych ptispévcich
publikovanych v tomto Cisle Socialni pedagogiky, at je to osobnost sestry dr. Cyril Mooney, prof. Martina
Jaggleho, mimoradné teditelky zakladni Skoly Mgr. Ivany Melicharkové nebo prof. Eugena Klopoty,
ktery pres svlj hendikep s poruchou zraku dosadhl védeckého Uspéchu a angazuje se v rdznych
inkluzivné zamérenych projektech.

Dalsim dulezitym aspektem, ktery, jak je patrné z vétsSiny prispévk(, napomaha k rozvoji inkluze,
je spoluprace se zahrani¢nim partnerem a tedy inspirace ze zahranici. V tomto Cisle jich nabizime hned
nékolik ze zcela rliznych prostredi.

Prvni ¢ast — studie — je tvorfena nékolika prispévky, které se v pomérné Sirokém spektru témat
a cilovych skupin vztahuji k inkluzi a kinkluzivhim procesim. Abychom zajistili jistou kompaktnost
a vzajemnou navaznost, ddvame nejdrive prostor studiim, které se tykaji inkluze ve skolnim prostredi.
Nasledné pak budou nasledovat dalsi, které inkluzivni procesy sleduji v dalSich prostredich
— v prostredi pracovnich vztahi, kdy text sleduje otevienost tohoto prostredi k lidem s postizenim,
a v prostfedi multidisciplinarnich tymu, pficemz zavérecna studie sleduje zacleriovani socidlnich
pracovnik( do takovych tyma.

Prvni studie s nazvem Spolecné vzdélavani pohledem feditell krajské sité Skol a Skolskych zafizeni
v ramci projektu APIV B je praci autor z Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani. V textu je zachyceno
téma spolecného vzdélavani pohledem rfediteld krajské sité Skol a Skolskych zafizeni
v rdmci projektu APIV B. Zamérem prispévku bylo popsat, jak se z pohledu reditel’ zapojenych skol dafi
realizovat spole¢né vzdélavani, a to ve spojitosti s legislativnimi zménami zavedenymi v roce 2016.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 355 fediteld a Skolskych zafizeni a celkové vysledky Setfeni
poukazuji na dileZitost socialni interakce mezi aktéry skoly.

Druha studie Dagmar KriSové nese nazev Genderové citlivé vzdélavani jako prostfedek k vytvareni
inkluzivniho $kolniho prostiedi: Porovnani situace v Ceské republice, Rakousku a Madarsku
a otevira tak v souvislosti s inkluzi téma genderové citlivého vzdélavani. Genderové citlivé vzdélavani
a inkluzi spojuje spolecny cil spravedlivého vzdélavani pro vSechny bez ohledu na jejich genderovou
identitu, sexudlni orientaci, rasu, etnicitu, tfidni prislusnost, naboZenstvi ¢i zdravotni ,postizeni“.
Autorka prezentuje dil¢i vysledky mezinarodniho projektu Towards Gender Sensitive Education,
ktery pomoci obsahové kvalitativni analyzy zkoumal zakotveni genderové rovnosti a konceptualizaci
genderu v oficidlnich dokumentech $kolské politiky v Ceské republice, Rakousku a Madarsku.
Analyza legislativnich, strategickych a kurikularnich dokument( a relevantnich priruc¢ek ukazala tfi
odlisné pfristupy k tematizaci genderové rovnosti, a tedy i tfi odlisné pfistupy k pojeti spravedlivého,
inkluzivniho — genderové citlivého Skolstvi.
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Nasledujici studie pod nazvem Zkusenosti rodica s inkluzivnim vzdélavanim svych déti autor( Nadézdy
Spatenkové, Jany Polachové Vadtatkové, JindFisky Riesnerové z Katedry sociologie, andragogiky
a kulturni antropologie FF UP Olomouc otevird téma spojené se zkuSenosti rodic¢l s inkluzivnim
vzdélavanim svych déti. Text zaméfuje pozornost na rodie ditéte se specifickymi vzdélavacimi
potifebami a design vyzkumu sméroval k zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky: ,Jaké zkusenosti maji
rodice s inkluzivnim vzdélavanim svych déti?“ Kvalitativni vyzkumny design sméroval k porozuméni
tomu, jak rodice ,odliSnych” déti vnimaji svou specifickou situaci i ve vztahu ke Skolnimu vzdélavani.

Ctvrta studie s nazvem Postoje k lidem s postizenim v pracovnim kontextu ve vztahu ke zkudenosti
s nimi posouva fokus textu k jinému prostfedi. Jeho autorka Lucie Prochdzkova zachycuje otevienost
spolecnosti k lidem s postizenim, a to prfedevsim v souvislosti s pracovnim prostfedim. Metodologicka
¢ast je tvorena kvantitativnim vyzkumem, dotaznikovym Setfenim mezi ¢eskou populaci. Vysledky
dokladaji pozitivni vliv osobni zkuSenosti a poukazuji i na rozdily s ohledem na druh postiZeni. Tato
studie nebyla soucasti nasi aktudIni vyzvy (kvli vzdjemné spolupraci mezi redaktory predchazejicich
vyzev a autorkou , pretekla” do tohoto Cisla), presto dobre zapada do tématu inkluze.

Na zavérecné studii tohoto Cisla s ndzvem Vybrané bariéry inkluze socidlnich pracovnikd
do multidisciplinarnich tym0 se zamérenim na vztah socidlni pedagogiky a socidlni prace se podilel tym
autord z Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci — Zderika Dohnalova, Mirka NecCasova a Robert
Trbola. Autofi se zabyvaji vybranymi bariérami inkluze socialnich pracovnikl do multidisciplinarnich
tymU se zamérenim na vztah socialni pedagogiky a socidlni prace. Vztah socialni pedagogiky a socialni
prace je hojné diskutovany na riznych odbornych urovnich a z tohoto divodU na tento text navazuje
Odborna reflexe textu. Jedna se o typ textu, ktery jsme jiz v pfedchazejicich Cislech vyuZili v pfipadech,
kdy méla redakce pocit, ze by bylo vhodné text okomentovat. Véfime, Ze tato reflexe navaze na dialog
mezi socidlni pedagogikou a socialni praci, ktery zapocal jiz v roce 2016 Cislem 4(1). Text je zamyslenim
Radima Sipa nad ddvody, které vedly k zafazeni studie do listopadového ¢&isla €asopisu. Tato reflexe
akcentuje zmény, které prichazeji se situaci postdisciplindrniho mysleni, a reflektuje vyzvy, jez toto
mysleni stavi pred socialni praci a socialni pedagogiku.

Zbytek cisla je tvoren rubrikami, které nespadaji do kategorie studii. Jeji nejvyznamnéjsi ¢ast tvori
rubrika Inspirace ze zahranici. ProtoZe do této Casti pfispéli i zahrani¢ni autofi, je tato ¢ast dvojjazy¢na.
Podle své preference muze ¢tenar zvolit jazyk pFispévkd.

Indickd inspirace je zde prezentovana filozofii a u¢enim vyjimecné osobnosti, jakou je dr. Cyril Mooney.
Prvni ze ¢tyr textU této inspirace je pravodnim popisem celkové situace a mista dr. Mooney v indickém
systému vzdélavani. V nasledujicim textu je predstavena rfadova sestra dr. Mooney, kterd dokdazala
do ndrocného prostfedi rozdélené indické spole€nosti implementovat ,inkluzi“ prostfednictvim
tzv. hodnotového vzdéldvdni. Hluboké souciténi s témi nejzranitelnéjsSimi, predevsim s détmi Zijicimi
v bidé a chudobé dokazala pretavit v konkrétni podpUrny systém, ktery uvedla do praxe a ktery se
postupné rozsifuje do dalSich zemi. Jak je patrné z rozhovoru s pani rfeditelkou Ivou Melicharkovou,
ktery je rovnéZ soucasti tohoto Cisla Casopisu, téma hodnotového vzdélavani podle Cyril Mooney
pozvolna vstupuje i do prostfedi Ceskych Skol, a to zejména do téch, které bychom mohli oznacit jako
Skoly, které usiluji o inkluzi. Prvni text je také zpravou o skupiné vétSinou dobrovolnikd, ktefi systém
vzdélavani Cyril Mooney pfindseji do ¢eskych Skol. Soucasti této indické inspirace jsou dalsi dva texty,
které reflektuji institucionalizaci snah pomoci nejchudsim détem v prostredi cihelnych poli a chudych
ruralnich oblasti. Obé skupiny dobrovolnik( vychazeji z podpory dr. Mooney a inspiruji se jeji pfistupem
k pomoci lidem, jeji tvofivosti v feseni problém a intenzitou neutuchajici prace pro druhé.

Jihoafricka inspirace pfinasi zajimavé postfehy z konference EduTech Africa 2019%, kterd probéhla
zacatkem fijna v Johannesburgu. Autor Michal Cerny reflektuje svoje poznatky z vyznamné celoafrické
konference, ktera se snazi v nékolika poslednich rocnicich propojit téma vzdélavani a technologii.
Jak se ukazuje, neni moiné reflektovat konferenci, kterd se odehravd na africkém kontinentu

1 Vice informaci je k dispozici na https://www.terrapinn.com/exhibition/edutech-africa/index.stm
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a v prosttedi Jihoafrické republiky bez pfihlédnuti k celkové spolecenské situaci, kde prezivd minulost
spojend se segregaci a apartheidem. Inkluze je zde prezentovdna jako pfilezitost k propojeni
spolecnosti, pricemzustiedni roli zde hraje Skola, prosta nacionalismu, schopnd byt katalyzatorem
zmén.

Americka inspirace pfindsi néco zcela opacného. Autorka Markéta Sedlakova prestavuje svoje
zkuSenosti z nékolika americkych univerzit, kde je inkluze pfirozenou soucasti nejen skol,
ale i spole€nosti. Objevuji se zde pojmy jako je participace, kooperovana projektova vyuka, emocni
dovednosti, axiologicka dimenze, vlastni zodpovédnost a dalsi. Jednd se o prostiedi, ve kterém dostava
velky prostor reflexe vlastniho vzdélavaciho pokroku a kde dostdva prednost restorativni spravedinost
pred tresty. Maximalni podpora jednotlivce a jeho osobitosti je Zivnou pludou pro procesy spojené
s inkluzi. Pokud predchazejici jihoafricka inspirace vyzyva k propojeni spolecnosti, tak americka
inspirace nabizi konkrétni zkusenost, jak toto propojeni mizZe spolecnosti prospivat.

Ukrajinska inspirace je tvorena textem, ktery nas kratce seznamuje s Usilim ukrajinského Skolstvi
o modernizaci a disledné prosazeni inkluze a sou¢asné odbornym textem vyznamného ukrajinského
profesora Eugena Klopoty a jeho doktorandky Nataliie Voronské ze Zaporozské narodni univerzity.
Na Ukrajiné je v soucasnosti implementovana rozsahla reforma zdkladniho a stfedniho Skolstvi pod
nazvem ,Nova ukrajinska Skola“. Reformy vstupuji i do vysokého skolstvi, které se snazi pfiblizit
k evropskému vzdélavacimu prostoru. Svoji roli zde sehravaji zahrani¢ni partnefi a nemalou mérou se
na téchto zméndch podilela a podili Asociace pro mezindrodni otazky v Praze, kterd na téchto
projektech jiz od roku 2011 uzce spolupracuje s Katedrou socialni pedagogiky Pedagogické fakulty MU.
Text predstavuje nékolik vzdjemné provazanych rozvojovych projektl zasahujicich rizné urovné
ukrajinského skolstvi s vyznamnym dlirazem na inkluzi.

Rakouska inspirace vysvétluje, jak dlleZitou roli v pochopeni inkluze hraji zahranicni partnefi. V tomto
pfipadé se jednalo partnerstvi s rakouskymi kolegy, mezi nimiz vycnivd osobnost Martina Jaggleho,
vyznamného rakouského profesora, byvalého dékana Teologické fakulty a emeritniho profesora
Videfiské univerzity. PFispévek zachycuje vyvoj projektu &esko-rakouského tymu Skola, kde jsem
clovékem, ktery byl a je spoustéem mnoha dalSich iniciativ na obou strandach statni hranice. Spolecny
projekt akcentuje pojmy neoddélitelné pattici k inkluzi, jako jsou kultura uznani, dlstojnost clovéka,
hodnoty, diverzita, spiritualita Skoly, nové role a profese ve Skole a mnoho dalSich. Soucasti rakouské
inspirace je predstaveni osobnosti Martina Jaggleho, a to jednak ve fragmentech z dlouhého rozhovoru
s touto osobnosti a jednak v nasledném v dokumentu, ktery byl v letoSnim roce natacen ve Vidni
av Brné.

Dalsim rozhovorem, ktery je soucdsti listopadového C¢isla, je rozhovor s Ivou Melicharkovou,
pozoruhodnou feditelkou pozoruhodné brnénské skoly. Pani feditelka je osobnost z ¢eského prostredi,
kterd zcela odvainé a casto ,proti proudu” usiluje o proménu Skoly v souladu s tim, co pfedstavuje
inkluze, mimo jiné i v kontextu s uc¢enim sestry Cyril Mooney.

Redakéni tym do Casopisu zafadil i tfi recenze. Prvni z nich je publikace autorského tymu ve slozeni
Hongzhi Zhang, Philip Wing Keung Chan a Christopher Boyle s nazvem Equality in education: Fairness
and inclusion. The Netherlands: Sense Publishers. Jednd se o odborny text zabyvajici se rovnosti
ve vzdélavani prostrednictvim pojmU fairness (spravedlnost, ¢estnost) a inclusion (zaclenéni, inkluze)
z pohled( jednotlivych autor(i, zarovenn se snazi upozornit na aktudlni situaci ve skolach.
Autorkou recenze je Lucie Pazourkova z Pedagogické fakulty z Univerzity Palackého v Olomouci.

Druha recenze je knihou autorky Suzan Briggs Inclusion and how to do it: Meeting SEN in primary
classrooms. Jedna se o pozoruhodnou knihu, ktera sleduje implementaci inkluzivnich procesu tak, aby
mohli byt do Skol zaclenéni Zaci se zvlastnimivzdélavacimi potfebami (special educational needs — SEN).
Metodicka nazornost publikace by mohla pomoci ¢eskym ucitellim vyrovnat se s problematikou inkluze
zakl s takovymi potrebami do tfidnich kolektiv(. Publikaci predstavila Lucie Hrbacova z Pedagogické
fakulty z Univerzity Palackého v Olomouci.

Posledni recenze se zabyvé pravé vychdzejici monografii Radima Sipa Pro¢ skolstvi a jeho aktéri
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selhdvaji: Kognitivni krajiny a nacionalismus. Jedna se o obsahlou védeckou praci, kterd ma v souvislosti
s inkluzi dle recenzenta Martina Strouhala z Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze, ambice
oslovit nejen akademickou, ale i Sirokou verejnost.

Soucdsti Casopisu je i rubrika Laudatio, v niZ autor textu — Stanislav Stfelec — s Uctou sklada hold
doc. PhDr. Miloslav JGzlovi, Ph.D. k jeho sedmdesatinam. Timto se redakce pfipojuje ke gratulacim.

Zavér Cisla patfi dvéma textlm Jolany Hroncové spadajicich do rubrik Socialni pedagogika
na Slovensku a Ohlédnuti za minulosti. V prvnim z nich pfinasi zajimavé postfehy z oblasti socialni
pedagogiky na Slovensku. V druhém se vyrovnavase socidlné-pedagogickymi aspekty v dile
J. A. Komenského. Na zavér si dovolujeme podékovat vsem c¢lendm redakéni rady, autorlim
a recenzentlim za spoluprdci pfi tvorbé tohoto Cisla.

Radim Sip, Lenka Gulova
Pedagogickd fakulta, Masarykova univerzita v Brné
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Abstrakt: Prispévek se zaméfuje na potieby a postoje fediteld
ve vztahu ke spoleénému vzdélavani v krajskych sitich skol
a Skolskych zafizeni vytvofenych v rdmci individudlniho projektu
systémového Podpora spoleéného vzdélavani v pedagogické
praxi (APIV B). Krajské sité obsahuji dohromady ve vsech krajich
celkem 355 matefskych, zdkladnich a stfednich S$kol, vyssich
odbornych skol a Skolskych zafizeni. Krajské sité byly v rdmci
poptdavky OP VVV vystavény jako sité, které potrebuji podporu
a pracuji ve slozitéjsich podminkdch v oblasti inkluze, nez je
republikovy prlimér. Zamérem naseho prispévku je popsat,
jak se z pohledu reditell zapojenych skol dafi realizovat spolec¢né
vzdélavani, a to ve spojitosti s legislativnimi zménami
zavedenymi v roce 2016. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo
celkem 355 feditell skol a skolskych zafizeni. Sbér dat ¢asové
kopiroval vstup Skol do projektu v letech 2017-2019.
Celkové vysledky Setfeni poukazuji na skutecnost, ze jako
nejatraktivnéjsi a zaroven nejpotirebnéjsi téma pro své ucitele
v ramci dalSiho vzdéldvani oznacili reditelé zapojenych skol
oblast socialni interakce mezi ucitelem, rodicem a zakem.

Klicova slova: spolecné vzdélavani, APIV B, potieby rediteld,
postoje reditelll

Inclusive education through the view of the
principals of the regional network of schools and
school facilities within the APIV B Project

Abstract: The paper focuses on the needs and attitudes of school
principals concerning inclusive education in the regional network
of schools and school facilities created within the framework of
the individual systemic project Supporting Inclusive Education in
Teaching Practice (APIV B). The regional network is comprised of
355 nursery schools, primary and secondary schools, higher
vocational schools and school facilities in all regions of the Czech
Republic and was built following a mandate for OP VVV as a
network that requires support and works in more complex
conditions of inclusion than exist at the national average. Our
paper aims to describe how far the implementation of inclusive
education has succeeded from the perspective of the principals
of the participating schools in connection with the school
legislative changes introduced in 2016. A total of 355 principals
and school facilities participated in the questionnaire survey. The
data collection mirrored the entry of schools into the project in



https://orcid.org/0000-0003-4585-7131
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/legalco

v o " . . N 18
Balaban Cakirpaloglu, Odstrcilovd, Musilovd, & Bafinkovd / Spoleéné vzdélavani pohledem ...

2017-2019. The overall results of the survey indicate the fact
that the principals of the participating schools identified the area
of social interaction between teacher, parent and pupil as the
most attractive to deal with, and at the same time the most
crucial topic for their teachers within the context of further
education.

Keywords: inclusive education, APIV B, school principal needs,
school principal attitudes

1 Uvod

1.1 Historie spoleéného vzdélavani ve svété

Pojmy inkluze a zejména $kolni inkluze nebo inkluzivni vzdélavani se oficidlné pouZzivaji od doby konani
konference ve Spanélském univerzitnim mésté Salamanka v roce 1994, na niz vSechny evropské zemé
ratifikovaly Deklaraci ze Salamanky a akéni ramec pro specialni vzdélavani (UNESCO, 2019). Podpora
inkluzivniho vzdélavani byla pozdéji také potvrzena Akénim planem vzdélavani pro vSechny v Dakaru
(UNESCO, 2000). Jako kli¢ovy impuls pro rozvoj inkluzivniho prostredi tuto udalost uvadi i Pedagogicky
slovnik, jeZ cituje z uvedeného prohlaseni: ,,Princip inkluze implikuje, Ze bézné Skoly by mély vzdélavat
vSechny déti bez ohledu na jejich fyzické, intelektudlni, emocionadlni, socialni, jazykové nebo jiné
podminky. BéZné Skoly s inkluzivni orientaci jsou nejefektivnéjSimi prostfedky pro potlaceni
diskriminujicich postoji, pro vznik vstficnych komunit, vytvareni zaclenujici spole¢nosti”
(Prtcha, Walterova, & Mares, 2003, s. 85).

PfestoZe se inkluze dostala do povédomi vétSinové odborné a laické verejnosti zejména v souvislosti
a to predevsim ve Velké Britanii, Spojenych statech americkych a Kanadé (Kratochvilova, 2019).
V Kanadé vznikl pozadavek na inkluzivni vzdélavani jiz v roce 1968 a byl uzakonén v roce 1985.
Stejné tak ve Spojenych statech americkych bylo inkluzivni vzdélavani cilené podporovano a rozvijeno
jiz od 70. let 20. stoleti. Jak ddle uvadi Kratochvilova, v tomto obdobi se inkluzivni vzdélavani tykalo
zejména marginalizovanych skupin a zak( se specialnimi vzdéldvacimi potifebami (Kratochvilova,
2019). V mezinarodnim méfitku je vSak inkluze stale vice vnimana jako reforma, ktera podporuje a vita
rozmanitost vSech zakd (Ainscow, 2005). Tato reforma mimo jiné postuluje, zZe cilem inkluzivniho
vzdélavani je odstranit socialni vylouceni, které je disledkem postojli a reakci na rasovou rozmanitost,
rozdily v socialnich ttidach, etnickém plvodu, ndboZenstvi, pohlavi a schopnostech (Vitello, 1998).
Ainscow zdUraznuje, Ze vzdélani viem lidem bez ohledu na jejich rozdilnost je zdkladnim lidskym
pravem a predpokladem pro spravedlivéjsi spole¢nost (Ainscow & César, 2006). V nasledujicich letech
dochazi v mnoha evropskych a mimoevropskych zemich k znacné aktivité, pokud jde o posun
vzdélavaci politiky a praxe proinkluzivnim smérem (Ainscow & Sandill, 2010).

Nicméng, souhlasime s tvrzenim Lechty, Ze po vice neZ dvaceti letech od konference v Salamance ma
implementace inkluze vainé socialni, politické a ekonomické dlsledky. Je zarovern odvainym
dokumentem, ktery vyvolavd i mnohé otdzky a kritiku, pfi niZ se upozorfiuje zejména na nebezpedi
predcasné, nedostatecné pripravené inkluze provadéné zejména pod natlakem rlznych politickych
instituci a nerespektujici ndzory zainteresovanych odbornikl (Lechta, 2016).

PfestoZe se vzdélavaci politika v mnoha zemich skutecné zacina orientovat smérem ke spole¢nému
vzdélavani vsech Zak(, stdle existuje znacna nejistota ohledné toho, jak nejlépe postupovat
v implementaci inkluzivnich principa (Mittler, 2012). Za kli¢ové povazujeme také zminit, Ze neexistuje
jednoznacny uceleny pohled na pochopeni podstaty inkluze uvnitf jednotlivych zemi nebo dokonce
i jednotlivych Skol uvnitf stejného statu (Booth & Ainscow, 1998). Dalsim podstatnym problémem,
ktery je hodné diskutovan napfic¢ jednotlivymi aktéry, je nelplna ¢i pouze ¢aste¢nd akceptace filozofie
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inkluzivity. V ndvaznosti na diskuzi ohledné podstaty inkluze pfinasi Ainscow (Ainscow & César, 2006,
s. 15) podrobnou typologii zplsob( nahlizeni na inkluzi: 1. Inkluze jako problematika vzdélavani Zakd
se zdravotnim postiZenim a vibec Zdkd, ktefi jsou zarazeni do kategorie ,,se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami”; 2. Inkluze jako reakce na disciplindrni vylouceni, 3. Inkluze ve vztahu ke vSem skupindm,
které jsou ohroZené socidlnim vyloucenim, 4. Inkluze jako rozvoj Skoly pro vsSechny, 5. Inkluze jako
,Vzdéldvdni pro vsechny”, 6. Inkluze jako principidini pfistup ke vzdélavani a spolec¢nosti. Hajkova
a Strnadova uvadi, Ze v zavadéni inkluze existuji minimalné dva vyvojové stupné, které mizieme
ve vzdéldvacich systémech fady zemi Evropy pozorovat a které se casto objevuji paralelné.
V prvnim pfipadé se setkdvame se zaclefiovanim zakd, ktefi byli dfive z edukacniho procesu z riznych
dlvodu uplné vylouceni. Nejcastéjsim divodem pro vylouceni bylo postizeni ¢i kulturni odliSnost Zaka.
Druha faze inkluze sméfuje k tomu, Ze vSechny déti z jedné Uzemni oblasti navstévuji stejnou mistni
Skolu a jsou spolecné vzdélavany primérené svym zdjmim, schopnostem a nadani. Tato koncepce
s sebou vsak prindsi prakticky predpoklad, Ze se vSechny Skoly oteviou vSiem détem a strukturdlné
se zméni tak, aby jako inkluzivni vzdélavaci zafizeni zacleriovaly vSechny Zaky (Hajkova & Strnadova,
2010). Jini autofi vymezuji podstatné aspekty, které jsou pro samotny proces inkluze povazovany
za velmi dllezZité. Zahrnuji mezi nimi dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd smérem k inkluzi,
zdroje, skolskou legislativu a pedagogy (De Boer, Pijl, & Minnaert, 2011). Praktickd implementace
inkluze v béznych Skolach zdaleka neni jednoduchym procesem, pficemz vyznamnou roli hraje pravé
nejasné vymezeni inkluze a nejistota ¢i nedlivéra ohledné jejiho pfinosu pro celou spolecnost.

1.2 Spoleéné vzdélavani v CR

V soucasné dobé se problematika inkluzivniho neboli spole¢ného vzdélavani Siroce diskutuje jak
v Ceskych médiich, tak i jinde ve vefrejném prostoru. K naplnéni vize inkluzivniho a kvalitniho
vzdélavaciho systému prispély nedavno pfijaté zmény ve Skolské legislativé. V poslednich letech zvolilo
inkluzivni vzdéldvani jako jednu ze svych zakladnich strategii i Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) a deklaruje ji v Fadé strategickych dokument(l. Otazka vzdéldvani viech déti,
7akd a student(l v rémci hlavniho vzdélavaciho proudu se tak aktualné stala prioritou MSMT. Vzdélavaci
politika smérem k inkluzi je zakotvena ve Strategii vzdélavaci politiky do roku 2020 (MSMT, 2019d),
ktera obsahuje tti klicové priority: sniZovani nerovnosti ve vzdélavani, podporu kvalitni vyuky a uciteld,
odpovédné a efektivni Fizeni vzdélavaciho systému.

Z uvedeného dokumentu pak vychazi Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2015-2020 (MSMT, 2019e) z biezna 2015, je? navazuje na Dlouhodoby
zamér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011-2015 (MSMT, 2019c¢).
Uvedeny dokument zakotvuje zaméry, cile a kritéria vzdélavaci politiky, uréuje ramec dlouhodobych
zaméru krajl a sjednocuje pristup statu a jednotlivych kraji zejména v oblasti nastaveni parametr(
vzdélavaci soustavy. Ve vztahu k inkluzivnimu vzdélavani je dllezZita kapitola G, ktera se podrobné
vénuje rovnym prileZitostem ve vzdélavani, poradenstvi, vzdéldvani zak( se SVP a zdUraznuje,
Ze ,0sobni a spolecenské okolnosti, jako je pohlavi, etnicky plvod ¢i rodinné zazemi, nepredstavuji
pFekazky pFi dosahovani maxima vzdélavaciho potencidlu.” (MSMT, 2019e, s. 47). V této oblasti
vymezuje jako zdkladni cil ,zvysit schopnost vzdéldvaciho systému vytvdret podminky a uplatriovat
ucinné postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci zdravotnich, socidlnich, kulturnich a jinych
osobnostnich znevyhodnéni tak, aby nerovnosti v dosahovanych vysledcich byly co nejméné
pfedurcovdny faktory, které nemdiizZe jedinec ovlivnit.” (MSMT, 2019e, s. 49).

Posledni novela skolského zédkona, ktera od 1. zari 2016, rovnéz garantuje pravo déti na tzv. podplrna
opatfeni, pomoc prekondavat jejich znevyhodnéni, at uZ se jednd o déti a Zaky ze socidlné
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi, déti a zaky zdravotné postizené a znevyhodnéné
nebo Zzaky (mimoradné) nadané.

Navazujicim dokumentem soucasnosti ve vztahu k inkluzivnimu vzdélavani je Akéni plan inkluzivniho
vzdélavani na obdobi 2016-2018 (MSMT, 2019a) a Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi
2019-2020 (MSMT, 2019b), ktery z priorit vy$e zminéného Dlouhodobého zaméru vychazi a MSMT
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jej vydalo ve spolupraci s dalSimi partnery. Mimo jiné obsahuje opatfeni na podporu rovnych
pfilezitosti a spravedlivého pristupu ke kvalitnimu vzdélavani, v€etné prevence a napravy predcasnych
odchodu ze vzdélavani. Dokument dale reflektuje navriené legislativni zmény v novele Skolského
zadkona. V prlibéhu roku 2016 nahradilo Ministerstvo Skolstvi mladezZe a télovychovy, termin inkluze
na svych strankach pojmem ,spoleéné vzdélavani“. Timto pojmem MSMT postupné nahrazuje pojem
»inkluze” ¢i ,,inkluzivni vzdélavani“ rovnéz v odbornych materidlech. V materialu s ndzvem Zakladni
informace ke spole¢nému vzdélavani, které vydalo MSMT (MSMT, 2019a) garantuje spoleéné
vzdélavani viech zakl v hlavnim vzdélavacim proudu, pokud je to v nejlepsim zajmu ditéte a slibuje
podporu kazdého Zaka, ktery ji potfebuje, véetné naroku na finanéni podporu pfiznanych podplrnych
opatfeniv plné vysi.

Pribéh spolecného vzdélavani déti a zak( ve vSech stupnich vzdélavaci soustavy hodnoti ve svych
vyro&nich zpravéach rovnéz Ceska $kolni inspekce, kde napf. ve vyroéni zpravé za $kolni rok 2017/2018
uvadi, Ze v soucasné dobé by mél vzdélavaci systém poskytovat vsem détem v maximalni mife rovné
vzdélavaci pfilezitosti. S tim souvisi i poskytovani individudlni podpory pro rozvoj kognitivnich
a socidlnich dovednosti détem, které ji potiebuiji.

1.3 Vyzkumy vztahujici se k inkluzivnimu vzdélavani v CR

Se zmé&nami v &eské vzdélavaci soustavé se tématu inkluze zacala vénovat Fada odbornikd v CR.
Jak uvadi Bartoriova a Vitkova (2010) cesky vzdélavaci systém koncepéné reflektuje pozadavky
evropské spolecnosti, proto se novym podminkdam pfizpGsobuji i pedagogické fakulty,
jez se v poslednich letech zapojuji do mnoha projektt souvisejicich s rozvojem inkluzivniho vzdélavani.
Na poli vyzkumném rovnéz zacinaji byt realizovana vyzkumna Setifeni zabyvajici se vysledky v oblasti
inkluzivniho vzdélavani. Zrealizovanych vyzkumid uvedme alespori vyzkum Hajkové a kolektivu
(Hajkova, Pastierikova, Klusackova, Daskin, & Kosak, 2019), Analyzy potieb pedagogickych pracovniki
v oblasti inkluzivniho vzdéldvani, jenz je soucasti vystupl projektu ,Systémova podpora inkluzivniho
vzdélavani v CR“ (www.inkluze.upol.cz), kde byly zkoumany zkugenosti a vzdélavaci potieby pedagogt
v regionalnim Skolstvi pti praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Dil¢im cilem tohoto
vyzkumu bylo zmapovani zadjmu pedagogickych pracovnikl o jednotlivé typy DVPP. Strakova,
ktera zkoumala postoje ke spoleénému vzdéldvani v SirsSim kontextu postojli k diferenciaci vzdélavacich
drah, mimo jinych vysledkd poukdazala na rozporuplné postoje verejnosti ke spole¢nému vzdélavani
zejména pak na nedostatek informaci (Strakova, Simonova, & Friedlaenderova, 2019). Souhlasné
i sjinymi vyzkumy, také Stech zdUraziuje nedostateéné vzdélavani pedagogl, at u? se jednd
o vzdélavani v pregradudlni pfipravé ¢i vradmci dalSiho vzdéldvani. Jako problematickou oblast
vzdélavani identifikuje zejména individualizovanou praci se Zakem se SVP a také protichldné
informace pFi vysvétlovani podstaty inkluze réiznymi institucemi (Stech, 2018).

2 Metodologie vyzkumu

2.1 Cile projektu a Krajské sité podporenych Skol

Projekt Podpora spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi (APIV B) si klade za cil zvysit podporu
spoleéného vzdélavani u vsech zainteresovanych skupin (odborné, pedagogické i Siroké verejnosti)
a posilit osobnostni a profesni kompetence pedagogickych pracovnikl (managementu $kol a Skolskych
zafizeni, ucitel(, vychovatell, pedagogl volného Casu aj.) potiebné k realizaci spole¢ného vzdélavani
v pfedskolnim, zakladnim, stfednim a zdjmovém a neformalnim vzdélavani. Jednou z aktivit projektu
v letech 2016-2018 bylo vytvoreni krajskych siti spolupracujicich skol a skolskych zafizeni. Projekt
predpokladal zapojeni 24 $kol a $kolskych zafizeni v kazdém ze 14 regiont CR, dohromady tedy 336
skol a skolskych zatizeni. Skupina 24 skol v kazdém regionu méla ziskat podporu v oblasti spole¢ného
vzdélavani, pficemz polovina Skol v kaidém kraji ma byt také prijemcem portfolia rozsifenych
vzdélavacich, mentorskych a koucovacich sluzeb a sluzeb externich odbornikl (specidlnich pedagogd,
psychologl, metodiki DVPP aj.). Takto podporené skoly maji vytvorit zadklad krajskych siti Skol
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vzajemné spolupracujicich v oblasti spole¢ného vzdélavani napfiklad predavanim priklad( dobré praxe
atd. Tyto krajské sité skol zapojenych do projektu byly v letech 2017-2018 vytvoreny a celkem se do
nich zapojilo 355 matefskych, zakladnich, stfednich, vyssich odbornych a Skolskych zafizeni ve vSech
krajich v CR. Soucasti vstupu $kol do projektu bylo také vyzkumné Zetfeni mezi jejich Fediteli
a pedagogy. Vyzkum Krajskych siti zapojenych Skol byl realizovdn v obdobi od listopadu 2017 do ledna
2019 jako kvantitativni vstupni Setfeni v rdmci projektu. Uvedené Setfeni je hlavnim zdrojem informaci
a zavéru nasledujici staté.

Cile vstupniho Setfeni Krajskych siti zapojenych skol

Primarnim cilem vstupniho kvantitativniho Setfeni bylo popsat informovanost, dosavadni zpUsoby
podpory a zejména aktualni potreby reditelll a pedagogli Krajskych siti zapojenych skol v dobé jejich
vstupu do projektu. Tyto informace mély slouZit primarné pro praci krajskych konzultant(, ktefi podle
nich a ve spolupraci se skolnimi konzultanty mohli Skole nastavit individualné zacilenou podporu
v oblasti inkluze. Agregovand data Skol vSak mohli pouzZit pro svou praci také koucové a mentofi pfi
svém vstupu do konkrétni skoly. Na zakladé vystupl z vyzkumu bylo mozné zjistit i priority obsahu
vzdélavacich modulll dalsiho vzdélavani reditell a pedagogl. Vysledky vyzkumu poslouzi také jako
popis pocatecniho stavu pti zavérecném vyhodnoceni celkového dopadu podpory v rdmci projektu
APIV B v roce 2021, kdy podpora z projektu Skolam skonci.

2.2 Metodika vybéru skol do krajskych siti

Vzhledem k tomu, Ze vyslednym vybérovym souborem v kazdém regionu mélo byt 24 3Skol, bylo
s ohledem na odhadovanou ochotu k zapojeni do projektu vybrano z databéze kol (MSMT) v kazdém
regionu cca 100-120 skol. Osloveni a nasledny vybér skol byl realizovdn primarné na zdkladé ochoty
Skol se zapojit do projektu, sekunddrné se v ramci Skol ochotnych ke spolupraci kontrolovala vyvazena
struktura vybérového vzorku dle jednotlivych typl Skol. V pfipravné fazi byly z celkové databaze skol
vCetné skolskych zafizeni postupné vyrazeny zrusené skoly nebo Skolska zafizeni, specialni skoly, Skoly
spolupracujici v jinych projektech s podporou inkluzivniho vzdélavani asohledem na nutnost
poskytnuti bagatelni podpory min. pro osmiclenny tym pedagogli vSech spolupracujicich skol i Skoly
s malym poctem ucitell (ve vétsiné krajl bylo kritérium nastaveno na 20 a vice uciteld v MS a 25 a vice
uciteld pro ZS, SS, VOS, SVC). Vyjimkou se stal Karlovarsky kraj, kde byl z d@ivodu vy$$iho zastoupeni
mensich skol snizen pozadovany pocet na min. 15 ucitelll na Skolu. Zaroven tento filtr vyhovoval
predpokladlim co nejvétsiho zdsahu v ramci tymu Skoly, multiplikace nové ziskanych poznatkl
a dovednosti a spoluprace ve Skole v oblastech podpory. V dalsi fazi vybéru skol a Skolskych zafizeni
bylo pouzito kritérium maximalni heterogenity béznych 3kol z hlediska zastoupeni jednotlivych
diagnostikovanych specialnich vzdélavacich potreb (dale jen ,SVP“). Pfednostné byly vybirany skoly
s vy$sim indexem heterogenity, tedy Skoly swvyssim zastoupenim rlznych typl Zzak( se SVP.
Index heterogenity byl definovan jako pocet rlznych typll postizeni, které jsou zastoupeny
v jednotlivych skolach bez ohledu na pocet Zakd diagnostikovanych danym typem postiZeni.
Index heterogenity nabyva hodnot 0-9. Zdrojem vypoctu jsou data MSMT. Do vypoctu jsou zahrnuty
nasledujici druhy postiZzeni, poruch nebo vad: mentdlni postiZeni, sluchové postiZeni, zrakové postizeni,
zavazné vady feci, télesné postizeni, kombinované vady, zdvaziné vyvojové poruchy uceni, zdvazné
vyvojové poruchy chovani a poruchy autistického spektra. V ramci vybéru byly upfednostnény Skoly
s indexem 3+ (priimér za bézné gkoly CR je 1,5; primér za vybér $kol: 2,9). Celkovy priimérny index
realné zapojenych gkol je 3,8 coz velmi dobie odpovida cilenému vybéru $kol. U zapojenych ZUS a SVC
je hodnota indexu neuvedena s ohledem na absenci dat MSMT.

Na zakladé vy$e zminénych kritérii bylo vybrano celkem 1516 $kol ve 14 regionech CR. V ptipadé,
Ze indikované skoly neprojevily zajem o zapojeni do projektu, nebo v pfipadech, kdy byla databaze bez
uspéchu vycerpana, bylo nezbytné seznam doplnit v souladu s uvedenymi kritérii pfi Upravé nékterych
parametrdq.
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Pro konstrukci vybérového vzorku byl pouzZit pravdépodobnostni vicestupfiovy statisticky vybér skol
a Skolskych zafizeni, ktery byl zamérné pfizplsoben podminkam tvorby krajskych siti Skol a Skolskych
zafizeni. Z vySe zminénych dlvod( vybérovy vzorek nelze pokladat za reprezentativni vzhledem
ke véem 8kolam v CR.

2.3 Vyzkumny soubor a pouzita metodologie

Vybérovy soubor respondentl tvofrili feditelé krajskych siti zapojenych Skol a Skolskych zafizeni
(N = 355) a ucitelé téchto skol (N = 6349). Zdmér uplatnit data dotazniku pro nastaveni individudlni
podpory Skole zapUsobil motivacné, 100 % feditelll dotazniky kompletné vyplnilo a poslalo zpét.
U dotazniku uciteld bylo nutné doporucit hranici minimalni navratnosti na 35 % za skolu, aby bylo
mozné data agregovat zejména u malych matetskych skol a interpretovat je za ucitele i na Urovni Skoly.
Navratnost dotaznikd ucitell je 62 %. Proces motivace a urgovani skol probihal po celou dobu sbéru
dat s vyjimkou prazdninového obdobi. Priibéh dotazovani se flexibilné prizplsoboval casovému obdobi
nabirani novych skol. Sbér dat na Skolach zapocal v 11/2017 a skoncil v 01/2019, coz bylo nutné vzit
v potaz zejména pfi interpretaci otdzek s casovym kontextem.

Pro setfeni byl pouZit online dotaznik ve variantdch pro zminéné dva vybérové vzorky respondentd.
Dotazniky z vétsi ¢asti resily potreby vlastniho projektu, ale byly v konstrukci inspirovany i dotaznikem
ze Setfeni z roku 2017 (,Dopady reformy*“, 2019). Vzhledem k dUleZitosti Setfeni v procesu nastaveni
podpory Skol byla koncepce pfipominkovdna realizacnim tymem a experty na Skolni problematiku
a pedagogicky vyzkum. Nasledovala pilotdz dotaznikd na vSech typech skol a Skolskych zafizeni.
V ramci ni byly testovany zejména srozumitelnost, obtiznost dotaz(i a délka vyplriovani. Distribuce
dotaznikll probéhla centridlné prfes hromadny link urceny uciteldm (anonymni v ramci skoly)
a link uréeny feditelm s identifikaci Skoly. Doba vyplriovani dotazniku se pohybovala kolem 20 minut.

Dotazniky zahrnovaly oblasti zamérené na zkusenosti se zvlddanim heterogenni skupiny a zvladanim
prace s détmi se SVP, dale na obtize a bariéry v zajisténi podpory vzdélavani déti/zakl s potfebou
podpurnych opatfeni v potfebné kvalité a na konkrétni prekazky v zajisténi podpory vzdélavani téchto
déti/zakd. Dalsi témata zahrnovala okruh podpory pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani
pred vstupem do projektu (obsah i forma podpory) a potrfeby pedagogl v oblasti inkluzivniho
vzdélavani, stav metodické podpory na 3kole, porozuméni obsahu doporuceni Skolského
poradenského pracovisté a stav spoluprace pedagogul s asistenty. Tato témata byla zamérena na popis
podminek a stavu Skol v oblasti inkluze a mohla tak ve spojeni s daty o celkovych poctech déti a ZakQ,
poctech pedagogl a poctech déti s konkrétnimi typy poruch popsat stav skoly a jeji potfeby. Posledni
okruh témat dotazniku spiSe doplnioval stavajici zaméreni a vénoval se vnimani dlsledkd zmén,
které vesly v podobé novely skolského zakona v platnost 1. 9. 2016, tj. informovanosti v jednotlivych
oblastech a podpofe ukon( v oblasti administrativy.

Sbér dat probihal elektronicky prostfednictvim oteviené platformy Google Forms, kterd spliuje
metodologicko-vyzkumna kritéria relevantnosti on-line Setfeni jen ¢astecné. Konkrétné byl
napr. pouzit pristup Skol pres individudlni heslo, ale systém jiz neumozZiuje pouZit pokrocilé filtrovani
pfi kladeni otdzek a nemd standardni formu exportu dat u multi-vybérového typu otazek.
Tyto limity sbéru dat byly vyporadany zatazenim doplikovych otdzek nebo nastavenim Cdisticich
procedur dat u problematickych otazek apod.

Ziskana data byla nasledné statisticky zpracovana za pouziti statistického programu SPSS a MS Excel.
Vzhledem k ucelu vyzkumného Setfeni v rdmci projektu nebyly provadény testy vyznamnosti.

Planované vystupy ze Setfeni zahrnuiji:

- reporty pro skoly k nastaveni individudlni strategie podpory a pro mentory a kouce ke vstupu
na Skoly,

- priority potfeb rediteld a ucitel( k nastaveni obsahu DVPP v ramci projektu,

- zpravy z Krajskych siti zapojenych skol a skolskych zafizeni s hodnocenim popisu jejich
prostfedi a prioritnich potreb.
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2.4 Popis vyzkumného souboru

Struktura krajskych siti skol

Vétsinu vybérového souboru (viz. Graf 1) tvofi Skoly zakladni — 188 skol (53 %), dale jde o Skoly
materské — 95 skol (27 %) a stfedni Skoly — 62 (18 %). Zbytek vzorku tvori zakladni umélecké skoly
—6 (2 %), vyssi odborné skoly — 2 (0,6 %) a stfediska volného casu — 2 (0,6 %).

53
27

Graf 1 Struktura krajské sité dle typu Skoly

Vysledny soubor viceméné odpovida zamyslené struktufe a odrdzi realné komplikace se zapojenim
materskych skol do projektu. Jejich nizsi pocet byl saturovan vyssim zastoupenim skol zékladnich.

Tabulka 1

Struktura krajské sité skol dle typu Skoly
Druh $kolniho zafFizeni MS yA SS Ostatni
Vybér skol 32% 46 % 18 % 4%
Skutecénd struktura krajské sité 27 % 53% 18 % 3%

Vzhledem k nizkému poctu (a tedy i statisticky nizké vypovidaci hodnoté ziskanych odpovédi) u ZUS,
VOS a SVC budeme v dalim textu t¥idéni dle typu $koly posuzovat pouze $koly matetské, zakladni
a stfedni (viz. Tabulka 1). Vysledky 3etfeni za ZUS, VOS a SVC byly pro ucely projektu zpracovény
kvalitativnim zptsobem.

Zakladnim poZadavkem konecného vybérového souboru bylo minimalné 24 Skol zapojenych kol
v kazdém kraji a struktura vybérového vzorku této podmince velmi dobie odpovida. U 9 krajl je toto
zastoupeni dodrZeno presné, v Pardubickém kraji se zapojilo 25 S3kol, v Kralovehradeckém
a Moravskoslezském kraji 29 Skol a v Olomouckém kraji 30 Skol (viz. Graf 2). NavySeni poctu zapojenych
Skol v pocatku projektu tvori celkovou rezervu nutnou k dodrZeni pfislusnych indikator( projektu.
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Graf 2 Struktura krajské sité skol dle kraju

Mezi nejvétsi Skoly s vice nez 500 détmi/zaky patii necelych 16 % vzorku zapojenych skol, ale nejvice
zapojenych skol ma 301 az 500 zak(/déti (22 %) nebo 101 aZz 200 déti/zakl (22 %). 19 % zapojenych
Skolskych subjektd navstévuje méné nez 100 Zakd. 201 aZ 300 zak( ma 18 % Skol. Vybérovy soubor
tak odpovida podmince vybéru, ktery zdmérné cilil na vétsi skoly.

SloZeni vybérového souboru fediteld

V kontextu Setfeni a celého projektu je vybérovy soubor rediteld popsdn zejména rlznymi typy
zkusenosti spojenych s oblasti spoleéného vzdélavani. Vétsina reditelll zapojenych skol v Setfeni
deklarovala, Ze jejich pedagogicka praxe je delsi nez 10 let (332 rediteld — 94 %), pouze necelych 5 %
rediteld ma pedagogickou praxi v rozmezi 6-10 let a jen 6 feditelt deklarovalo pedagogickou praxi do
5 let.

Nad 10 let v manazerské funkci pracuje neceld polovina vzorku fediteld zapojenych skol (49 %),
ztoho u 29 % je toivice nez 16 let. 22 % rediteld deklarovalo manazerskou zkusenost 6-10 let. Zbyvajici
Cast vzorku ma méné zkusenosti — u 19 % freditell je to 2-5 let a u 9 % reditelll jde o zkuSenost
na manazerské pozici trvajici méné nez rok.

Osobni zkusenost se zacleriovanim déti/zaka se SVP do vzdélavani ma vétsina feditell zapojenych skol
(92 %), zkusSenost se spolupraci s asistentem pedagoga ve vzdéldvani maji tfi Ctvrtiny fediteld.
Pouze v necelych 14 % jsou feditelé zapojenych Skol zaroven i specidlnimi pedagogy. Pomérné dobré
zkusenosti byly u vybérového vzorku reditelll zaznamenany i se zvladanim heterogenni skupiny déti,
55 % ma tuto zkusenost delsi nez 10 let, 42 % dokonce vic nez 16 let. 9 % tuto zkusenost nema vibec.

Vybérovy vzorek reditelll vykazuje pomérné velkou zkusenost feditelll v pedagogické a manaZerské
praxi, ale i osobni zkusenost se zacleriovanim déti/zakd se SVP nebo se spolupraci's asistenty pedagoga.

vevs

ve Skoldch krajské sité je informace o zkusenosti fediteld dllezitym zjiSténim.
2.5 Interpretace vysledki dil¢i analyzy dotaznikového Setfeni pro feditele zapojenych Skol
a Skolskych zafizeni

Hlavnim cilem této dil¢i analyzy je zjistit, jak se dafi Skolam a Skolskym zafizenim zapojenych v krajskych
sitich realizovat spole¢né vzdélavani a co z pohledu svych reditell potfebuji pro zlepseni svého stavu.

Souvisejici dil¢i cile byly zaméreny:
1. na analyzu dosavadniho stavu podpory pedagogickych pracovnik(l v oblasti spolecného
vzdélavani,

2. naanalyzu vzdélavacich potreb pedagogickych pracovnik(.
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Ad 1. Pro analyzu dosavadniho stavu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti
spoleéného vzdélavani z pohledu rediteld poslouZila otazka: ,Pokud jste ziskali podporu v oblasti
dalsiho vzdélavani zaméreného na inkluzi, na jakou konkrétni oblast bylo zaméreno?“

R: Pokud jste ziskali podporu v oblasti dal$iho vzdélavani zaméfeného na

100% inkluzi, na jakou konkrétni oblast bylo zaméfreno?
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jejich dopad na vasi praci)  skupin déti/zakd s konkrétnim pedagoga déti/zaky bez potieby
typem SVP (napf. nadani, se podplrnych opatfeni a
zdravotnim postizenim apod.) déti/zaky s riznou mirou
potieby podpory v

heterogennich tfidach

Graf 3 Podpora v oblasti spoleéného vzdélavani z pohledu fediteld

Reditelé zapojenych $kol uvadéji, Ze nejhojnéji vyuzita oblast podpory v oblasti dal$iho vzdélavani
zaméreného na inkluzi na jejich Skolach byla Legislativa (47 % skol) (viz. Graf 3). S desetiprocentnimi
odstupy dale nasleduji témata Jak postupovat pfi vzdélavani skupin déti/zakd s konkrétnim typem SVP
(39 %), Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga (29 %) a Jak vést vzdélavani pro déti/zaky bez potteby
PO a déti/zaky s rlznou mirou potfeby PO v heterogennich tf¥idach (19 %).

R: Pokud jste ziskali podporu v oblasti dal$iho vzdélavani zaméFeného na
inkluzi, na jakou konkrétni oblast bylo zaméreno?
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Graf 4 Podpora v oblasti spole¢ného vzdélavani z pohledu reditell

liz jako méné cetna se ukazala oblast podpory Jak pracovat s Upravou ocekavanych vystupl v RVP
(14 %) a Management inkluzivni $koly, t¥idy, SZ (8 %) (viz. Graf 4). V souladu s predeslou otazkou 26 %
podpory ziskaly dle udajl od svych feditelll zapojené stiedni Skoly (39 % bez podpory), nejvyssi pak
zakladni (19 % bez podpory). Posloupnost miry ¢erpani danych podpor dalSiho vzdélavani zlstdva
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u vsech typu Skol stejna. Drobnou vyjimku nalezneme u stfednich skol, kde je podpora v oblasti
Jak pracovat s Upravou ocekavanych vystupl v RVP (3 % stfednich Skol) az za Managementem (6 %).
U zapojenych matefskych skol se podily ¢erpani podpor blizi celkovym primérim (odchylky do 5 %).
U zéakladnich jsou tyto hodnoty vyssi az na podporu v oblasti Managementu (7 %). Vyrazné vyssi podil
zakladnich skol (ve srovnani s celkovymi prameéry) ziskal podporu v oblastech Jak postupovat pfi
vzdélavani skupin déti/zakl s konkrétnim typem SVP (47 %) a Spoluprace uditele a asistenta pedagoga
(37 % zapojenych zakladnich skol). Podily podpofenych stfednich skol jsou, jak jiz bylo zminéno, nizsi,
a to ve vsech oblastech o 13—16 % oproti celkovému primeéru (s vyjimkou Managementu).

Ad 2. Pro zjisténi aktudlnich vzdélavacich potfeb pedagogickych pracovnikl v rdmci spolecného
vzdélavani z pohledu rediteld zapojenych skol poslouZily otazky: ,Jakd témata by byla pro ucitele
potrebnd a atraktivni v rdmci dalsiho vzdélavadni?“, ,Na co by mélo byt zaméreno DVPP v oblasti
spolecného vzdéldavani pro management skoly?“ a otdzka , Které z forem podpory by potfebovali vasi

ucitelé v oblasti spolecného vzdélavani?“

R: Vyberte, jakd témata by byla pro vase ucitele potfebna a atraktivni v rdmci
dalsiho vzdélavani?
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Graf 5 Vybér potifebnych a atraktivnich témat v ramci dalSiho vzdélavani pro pedagogy
z pohledu fediteld skol

Reditelé zapojenych kol vnimaji jako nejvice atraktivni a potiebna témata pro dalsi vzdélavani svych
uciteld Oblast socialni interakce uditel-rodi¢-zak (80 % reditel) a Emocni obranu, zvladani stresu
(79 %) (viz. Graf 5). V tésném zdvésu se umistila Pedagogicka diagnostika (73 % reditel(). S odstupem
nasleduji témata Oblast socidlni interakce Zak-ucitel (64 %) a Didaktika (59 %). Neceld polovina feditel(i
(40-46 %) pak povaZuje za atraktivni a potfebna témata pro ucitele Oblast socidIni interakce Zak-zak
(46 %) a Oblast osobni a profesni kultivace (40 %). Téma Oborové pfedmétova oblast jiz oznacila pouze
Ctvrtina reditel(l zapojenych skol.

Posloupnost preferenci jednotlivych témat se velmi lisi podle typu skoly, nicméné prvni trojice z(istava.
Reditelé zapojenych matefskych kol zhodnotili témata v tomto poradi: Pedagogickd diagnostika,
Oblast socialni interakce ucitel-rodi¢-zak, Emocni obrana, zvladani stresu, Didaktika, Oblast osobni
a profesni kultivace. U zapojenych zakladnich $kol Zebricek kopiruje celkové poradi.
Reditelé zapojenych stfednich $kol povaZzuji za nejvyznamnéjsi tato témata: Emocni obrana, zvladani
stresu, Oblast socidlni interakce ucitel-rodi¢-zak, Oblast socidlni interakce Zak-ucitel, Pedagogickd
diagnostika a Didaktika. Lze konstatovat, Ze feditelé zapojenych Skol celkové vnimaji dalsi vzdélavani
svych ucitelll jako vyznamné. VSechna sledovand témata ziskala nezanedbatelné preference
(minimalné 25 %).

Reditelé jako nejvyznamnéjsi sou¢ast managementu $koly maji preference témat dalsiho vzdélavéni
podle predpokladu odlisné. Na vrchol poradi umistili administrativu (75 %), pficemz nejvétsi zajem je
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v této oblasti identifikovan u matefskych skol (81 %). Vétsina feditelll ze zapojenych Skol spise zvlada
administrativu spojenou s poskytovanim podpulrnych opatfeni (74 %), ale jen 10 % zvlada
administrativu zcela. Nejvétsi problém zpUsobuji Ukony spojené s administrativou obecnég,
vykaznictvim a zpracovanim IVP, planu pedagogické podpory a s tim souvisejici agendy. Zhruba ttetina
oslovenych teditell povazuje néktery z administrativnich Ukonl spojenych s poskytovanim
podpurnych opatfeni za ¢asové naroc¢ny a zatézujici. Na druhém misté se nachazi legislativa z oblasti
spole¢ného vzdélavani. Toto téma bylo mohutné podpoteno z operacniho programu, a i kdyz by se na
prvni pohled mohlo zdat, Ze je Skoldm jiz jasné, neni tomu tak. Odhlédneme-li od moZnosti, zda nebyla
odpovéd v dotazniku vnimana spiSe jako obecné téma legislativy ve Skolstvi nez uvedené téma
legislativy v oblasti spole¢ného vzdélavani, pak se lze domnivat, Ze pocatecni zdjem o dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v oblasti legislativy souvisel se schvalenim novely Skolského zakona
o vzdélavani 7aku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale nyni bude motivem tohoto zajmu nejspise
mira nejistoty pfi uplatiiovdni norem a opatfeni v pedagogické praxi.

Svelmi malymi odstupy jsou témér dvéma tretinami feditelll Zddana souvisejici témata z oblasti
podpory komunikace uvnitf pedagogického sboru a komunikace s poradenskym zafizenim (58 %)
a nastaveni strategie poradenského pracovisté skoly (56 %). Pro polovinu fediteld je atraktivni téma
také Skolni vzdélavaci plan (52 %) a skola v siti sluzeb (46 %), které obnasi sluzby pedagogicko-
psychologickych poraden, specidlné-pedagogickych center, OSPOD nebo neziskového sektoru.
PFiblizné tfetinu Skol krajské sité zajimaji témata spoluprace s ostatnimi skolami (34 %), strategicky
pldn pfechodu od neinkluzivni Skoly na inkluzivni (30 %) nebo kurikularni reforma v oblasti spole¢ného
vzdélavani (29 %).

Zajimava jsou také data k preferenci forem sluzeb, spolupridce nebo vzdélavani, které méli reditelé
zvolit pro své ucitele ve sledované oblasti (viz. Graf 6). Obvykle preferované dalsi vzdélavani pedagogt
nahradilo poradenstvi expertl v poskytovani podpory déti/zaka s potfebou podplrnych opatfeni. Tuto
odpovéd zvolilo 83 % feditell skol krajskych siti a preferuji je vSechny typy skol. U vice neZ dvou tretin
reditell (69 %) je stale oblibené dalsi vzdélavani. S malym statistickym rozdilem nasleduji spoluprace
s détskym psychologem (66 %) a se specidlnim pedagogem (63 %). Potfebné jsou pro ucitele
i informace o funkcnosti podplrnych pomucek pro konkrétni déti/Zzaky v ramci podptrnych opatfeni
(62 %). Mentoring jako Zadanou formu individualni podpory zvolila témér polovina feditelt (48 %).
Kolem tretiny vybérového vzorku feditel(l krajské sité Zadalo podporu v podobé kontaktni databdaze
na odborniky, spolupréci s uéiteli shodnych pfedméti a spolupraci s ostatnimi uditeli déti/zaka se SVP.

R: Zaznamenejte prosim, které z forem podpory by potfebovali vasi ucitelé
v oblasti spolecného vzdélavani?

100% -
90% - 83
80% 69 66
70% - 63 62
60% 48
50%
40% -
30% -
20%
10% -
0% T T r
Poradenstvi expertd  DVPP v oblasti Spoluprace s Spoluprace se Informace o Mentoring Kontakty na
ohledné spole¢ného détskym specidlnim funkénosti instituce a
poskytovani vzdélavani psychologem pedagogem podpUlrnych odborniky v oblasti
podpory déti/zaka s pomuicek pro spolec¢ného
potiebou konkrétni déti/zaky vzdélavani na
podpurnych v ramci podpUrnych urovni kraje
opatfeni opatfeni

Graf 6 Formy podpory potiebné pro pedagogy v oblasti spole¢ného vzdélavani
z pohledu feditell skol
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3 Diskuze a zaveér

Z realizovaného vstupniho dotaznikového Setfeni mezi fediteli zapojenych Skol a Skolskych zafizeni
v ramci projektu Podpora spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi (APIV B) feditelé celkové vnimaji
dalsi vzdélavani svych pedagogl jako dosti vyznamné, ale na datech se ukazuje i jisty posun ve vnimani
zpUsobu podpory spolec¢ného vzdélavani. S dlouhodobou a stale pokradujici podporou inkluze ze strany
MSMT je patrnd nejen zvy3ujici se zralost $kol v oblasti spole¢ného vzdélavani, ale i nové potieby kol
plsobicich v obtiznych podminkach. Osloveni feditelé vSech typd skol zapojenych do krajskych siti
zvolili shodné jako prioritni cilenou individualni a specializovanou formu podpory — expertni ¢innost
v oblasti poskytovani podpurnych opatfeni. Dalsi vzdélavani pedagogl se umistilo v poradi na druhé
pficce u materskych astfednich Skol, nicméné u zakladnich Skol druhé misto obsadila,
i kdyz jen s malym rozdilem (+ 2 %), spoluprace s détskym psychologem. Srovname-li procentualni
zastoupeni dalSiho vzdélavani pedagogl u jednotlivych

typG skol, pak nejvyssi preferenci najdeme u materskych  Cilem studie je popsat

skolo, u nlcvhz Ize také najit na,dprumte’rn\{ zaljem oproti JIner] aktualni potFeby reditell a
typlm Skol o spolupraci slékarskymi profesemi.
U zakladnich kol byl zjistén mirn& vy&si zajem o informace  pedagogu vybranych Skol
o funkénosti podpurnych pomdicek, dale o mentoring (Mg, Z§’ Sg) v Ceské

a o spoluprdci mezi uciteli shodného predmétu v ramci
daného stupné vzdéldvani. U strfednich Skol, kde byla
podpora $kol nejnizsi, je patrny prameérny az podprimérny  spolecnému (inkluzivnimu)
zéjvevr,n naP'Fl’(: viemi kategoriemi odp,ovédl’ s V\'/ji.mkou im’!'né vzdélavani a také jejich
vyssiho zajmu o kontakty na odborniky v oblasti spole¢ného L. i
vzdélavani a informace k moznostem zapdjéeni pomicek. preference vybéru témat pro

dalsi vzdélavani v této

republice ve vztahu ke

Celkové vysledky u sledovanych témat dalSiho vzdélavani
poukazuji na skutecnost, ze jako nejatraktivnéjsi a zaroven problematice.

nejpotiebnéjsi téma pro ucitele zapojenych kol se jevi

oblast Socialni interakce mezi ucitelem, rodi¢em a Zakem (83 %). Dale nasleduji témata Emocni obrana,
zvladani stresu (79 %) a Pedagogicka diagnostika (73 %). Preference a posloupnost témat se sice lisi dle
typu Skoly, nicméné uvedena prvni trojice zUstava viceméneé vsude stejnd. Konkrétné u zakladnich skol
se nelisi od celkového hodnoceni, ale materské skoly kladly na prvni misto Pedagogickou diagnostiku
a stredni Skoly pak Emocni obranu, zvladani stresu. Nejvyznamnéjsim diferencujicim faktorem pro
nastaveni podpory je proto typ Skoly.

V rdmci dosavadni podpory v oblasti spolecného vzdélavani reditelé krajské sité poukazuji na fakt,
Ze nejcetnéjsi podporu Cerpaly Skoly v oblasti Legislativy (47 %) a oproti o¢ekavani toto téma zlstava
nadale v popredi zdjmu feditelll i v budoucnosti (65 %). Dlivodem ale jiZz nebude prvotni neznalost
spjatd s poCatkem novelizace, ale spiSe snaha zmensit miru nejistoty pfi jejim konkrétnim uplatfiovani
v pedagogické praxi. Domnivame se, 7e tento trend souvisi také se skute¢nosti, 7e MSMT legislativu
Casto méni a upravuje, proto feditelé citi vy$si a opakovanou pottfebu se skolit, diskutovat a ujistovat
se 0 moznostech a spravnosti uplatiovanych postupl. Administrativa spojena se spole¢nym
vzdélavanim je zatéZujici a neprehlednd, feditelé $kol od MSMT a Narodniho ustavu pro vzdélavani
(NUV) dostavaji ¢asto protich@idné informace, coi mdze byt dalsi diivod, pro¢ jejich potfeba
se vzdélavat trvd i pres vysokou podporu. NaleZitosti vyplyvajici z ,inkluzivni vyhlasky” jsou Casto
nejednoznacné interpretovany a nabizi se také rlznorodé mozZnosti pro jejich implementaci
v kaZzdodenni praxi.

Nejvétsi zdjem projevili feditelé o oblast administrativy (75 %), coZ koresponduje i s dalSimi daty
z naseho Setteni, ktera indikuji jeji rlznorodé zvladani (pouze 10 % fediteld administrativu zcela zvlada,
vétsina fediteld ji spiSe zvladd). Zajimavé ale je, Ze podle TALIS 2018 (CSI, 2019) se objem
administrativni prace navysil oproti TALIS 2013 v priméru jen o 12 procent, coZ je s ohledem na zmény,
které v mezicase probéhly v souvislosti s inkluzi, a s ohledem na jejich administrativni ndro¢nost méné,
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neZ by se dalo ocekavat. Pti blizSim zkoumani se v naSem Setfeni ukazalo, Ze nejvétsi problém délaji
Skolam ukony spojené s administrativou obecné a vykaznictvim, tedy vice spojené se standardnim
béhem Skoly neZ s implementaci spolecného vzdélavani. Priblizné tretiné Skol administrativa
spole¢ného vzdélavani dal zkomplikovala jiz tak sloZité zvladani této oblasti.

Lze také souhlasit s autory publikace Postoje pedagogickych pracovniki kvybranym aspektim
spolecného vzdéldvdni (Michalik a kol., 2018), Ze inkluzivni edukacni trend zastihl ceské pedagogy
nepfipravené na zmény, které s novou legislativou souvisely. Jak dale autofi uvadi, zakladnim
problémem v nastaveni efektivnich inkluzivnich opatfeni a pfijeti filozofie inkluze je ambivalence
pedagogl ke vzdélavani vSech zak( intaktnich a Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v rdmci
hlavniho vzdélavaciho proudu, rovnéZ jejich nedostate¢nd informovanost a minimum praktické
zkuSenosti pro praci s zaky s rlznymi vzdélavacimi potrfebami. Dle zjisténi naseho dotaznikového
Setfeni se postupné zajem Skol o podporu pedagogli specializuje, individualizuje a pfesouva se smérem
ke zplsoblm nastaveni ucinné komunikace mezi zapojenymi aktéry v ramci spole¢ného vzdélavani.
Domnivdme se, ze v fadé Ceskych Skol a mezi pedagogy stale chybi potfebna otevienost, sebevédomi
a respekt k rodi¢lim jako nejdulezitéjsSim partnerlm pfi vzdélavani jejich déti.

Také volba prioritnich témat dalSiho vzdélavani v oblasti socialni interakce mezi ucitelem, rodi¢em
a zakem potvrzuje jiz realizovany vyzkum z roku 2013 (Hajkova a kol., 2019) v tom, Ze pedagogové
shleddvaji nejvétsi potize ve spolupraci s rodinou a malou motivovanosti Zak(, kterd je ovsem soucasti
&ir$i problematiky situace rodin v CR. Svéd¢i to o tom, Ze se pfili§ nepokrotilo v nastaveni U&inné
komunikacni strategie pro feSeni konfliktnich a problémovych situaci. Tyto zdvéry do jisté miry
potvrdilo i aktualni mezinarodni $etfeni o vyucovani a uéeni TALIS 2018 (CSI, 2019). Z vysledkl tohoto
Setfenivyplyva, Ze ¢esti uditelé maji podpriimérné schopnosti v oblasti motivace a aktivniho zapojovani
samostatné reseni problému, spoluprice apod.) a zaroven freditelé pocituji nedostatek ucitell
s kompetencemi ucit zaky se SVP. Tyto zavéry svédci o tom, Ze v Ceském Skolstvi stale neni bézné vyuku
individualizovat a diferencovat, pracovat efektivné s heterogenni skupinou ¢i podporovat kritické
mysleni nebo partnersky komunikovat s Zaky Ci s jejich rodici. Z toho muZe plynout i niZsi sebevédomi
Ceskych pedagogli a podstatné negativnéjsi hodnoceni ucitelské profese, nezZ je bézné v zemich EU.
90 % ceskych uditelll je sice v praci spokojeno, ale jen 58 % si mysli, Ze vyhody prace prevazuji
nad nevyhodami (prdmér EU ¢ini 71 %). Pouhych 16 % uditell je presvédceno, Ze si spole¢nost vazi
profese feditele Skoly.

Mlzeme tedy konstatovat, Ze zvladani inkluze v ceském Skolstvi je otdzkou celkové schopnosti
pedagogll zvladnout nové metody prace, a to prioritné v ramci heterogenniho tfidniho kolektivu,
kdy se bude darit hodnotné vzdélavat jak Zaky se SVP, tak i vSechny ostatni Zaky. Dlvéra v efektivitu
tohoto procesu a dobré vysledky viech zaroven usnadni komunikaci o podobé a cilech vyuky s rodici
zak{. Inkluze neni ukonéeny proces ani v roce 2019, ma ale uz jiné parametry pro nastaveni podpory
neZ v roce 2016 a zaslouzZi si stale vysokou pozornost nejen v oblasti Skolstvi, ale i ve spolupracujicich
oborech. Vychodisky pro fungujici inkluzi v nasem skolstvi obecné jsou bezesporu zvysena metodicka,
persondlni i financni podpora. Predpokladem zvladnuti implementace je ale v neposledni fadé
vytvareni odpovidajiciho stabilniho klimatu podnécujiciho konstruktivni spolupraci vsech
zodpovédnych pracovnik( a instituci, metodicka ujasnénost inkluze v CR, stala a efektivni osvéta mezi
laiky i odborniky a respektovani novych potieb a zmén v nasi spolecnosti i ve svété. Novou vyzvou je
v téchto souvislostech demograficky vyvoj a k¥ivka starnuti vCR spojené v oblasti $kolstvi
s nedostatkem uciteld, asistentli pedagoga, psychologl, specidlnich pedagogli a dalSich odbornik(.
Dlouhodobd, spravné cilend a efektivni podpora této oblasti je ze strany statnich instituci,
predstavitell statu, krajd, mést a obci nezbytna.
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Tento prispévek vznikl jako soucdst projektu Podpora spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi
(APIV B) reg. ¢. CZ.02.3.61/0.0/0.0/ 16_020/0004015), ktery je realizovan Narodnim institutem
pro dalsi vzdélavani v ramci Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd Vyzvy ¢. 02_16_020
pro Individualni projekty systémové Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
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Abstrakt: Clanek predstavuje inkluzivni vzd&lavani jako
vzdélavani genderové citlivé. Genderové citlivé vzdéldvani
ainkluzi spojuje spolec¢ny cil spravedlivého vzdélavani
pro vSechny bez ohledu na jejich genderovou identitu, sexudlni
orientaci, rasu, etnicitu, tridni prisluSnost, ndbozenstvi
¢i zdravotni ,postizeni”. Vyzkumy ukazuji, ze vyucujici maji
tendenci kzdkim a Zakynim pristupovat na zakladé
stereotypnich predstav o schopnostech a dovednostech
chlapci/muzli a divek/Zzen. Tyto predstavy pak maji vliv
na aspirace studujicich a jejich budouci uplatnéni. Studie
prezentuje dil¢i vysledky mezinarodniho projektu Towards
Gender Sensitive Education, ktery pomoci obsahové kvalitativni
analyzy zkoumal zakotveni genderové rovnosti a konceptualizaci
genderu v oficidlnich dokumentech Zkolské politiky v Ceské
republice, Rakousku a Madarsku. Analyza legislativnich,
strategickych a kurikularnich dokumenta a relevantnich pfirucek
ukazala tfi odlisSné pristupy k tematizaci genderové rovnosti,
a tedy i tfi odliSné pfistupy k pojeti spravedlivého, inkluzivniho
— genderové citlivého Skolstvi.

Klicova slova: gender, genderové citlivé vzdélavani, genderovd
rovnost, inkluzivni prostfedi, obsahova analyza

Gender-sensitive education as a tool for building
an inclusive school environment: Comparison of
the situation in the Czech Republic, Austria, and

Hungary

Abstract: The article introduces inclusive education as gender-
sensitive education. Gender-sensitive education and inclusion
are joined by a common goal of fair education for all regardless
of gender identity, sexual orientation, race, ethnicity, religion or
disability. Research shows teachers tend to approach female and
male pupils differently on the basis of stereotypical ideas about
the abilities and skills of boys/men and girls/women. These ideas
influence pupils' aspirations and future occupations. The study
presents partial results of the Towards Gender-Sensitive
Education project, which used qualitative content analysis to
examine the conceptualization of gender and gender equality in
official documents of educational policies in the Czech Repubilic,
Austria, and Hungary. The analysis of legislative, strategic and
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curricular documents and relevant handbooks showed three
different approaches to gender equality and therefore three
different approaches to fair, inclusive and gender-sensitive
education.

Keywords: gender, gender-sensitive education, gender equality,
inclusive environment, content analysis

1 Uvod

O tom, Ze Cesky vzdélavaci systém neni spravedlivy a neumoZznuje vsem détem rozvinout naplno jejich
potenciadl, neni sporu. Nerovnost vceském vzdélavacim systému doklddaji vyzkumné studie,
mezinarodni srovndvaci testy, zminuji ji narodni strategické dokumenty a je dlouhodobé kritizovana
mezinarodnimi institucemi. PFi diskuzich o inkluzivnim vzdélavani, tedy takovém, které zajistuje vsem
détem rovné podminky a pfileZitosti v pfistupu ke vzdélavani i jeho dal$im prdbéhu, jsou zpravidla
akcentovéna témata, jako je nedostupnost hlavniho vzdélavaciho proudu pro déti se zdravotnim
»postizenim“!, nedostatecnd podpora pro déti ze socidlné znevyhodnéného prostfedi nebo déti
s odliSnym materskym jazykem, pripadné stale pfitomna segregace romskych zak( a Zakyn. Vsechny
zminéné projevy nerovnosti jsou vazné a jejich pretrvavani nepfijatelné, radi bychom vsak poukazali
na fakt, Ze v debatach o inkluzi a inkluzivnim vzdélavani ¢asto chybi optika genderové nerovnosti.
Gender predstavuje jeden ze zakladnich aspektli mocenského usporadani nasi spolecnosti a nutné se
prolind i s dalsSimi osami nerovnosti, jako je tfida, rasa a etnicita, zdravotni ,postizeni”, sexudlni
orientace, vék ¢i ndbozenstvi. Jsme proto presvédceni, ze pro dosazeni spravedlivého a inkluzivniho
vzdélavaciho systému je nutné gender zohlednovat a prosazovat genderové citlivy pristup k vyuce.

Kritickou reflexi genderovych stereotypt a jejich dopad( na Zivot déti ve Skole povaZujeme za nezbytny
aspekt inkluzivni Skoly, jez chce zajistit rovné Sance na vzdélani vSsem détem a jez na jednotlivé zaky
a 74akyné nahlizi jako na nositele jedine¢nych Zivotnich zku$enosti. Skoly, které se podili na udrzovani
a posilovani genderovych stereotypl stavéjicich na predstavé o zasadnich odliSnostech muzského
a Zenského svéta, omezuji zaky a zakyné v plném vyufiti jejich potencialu. Rada déti je podporovana
v rozvoji jen casti svych schopnosti a kompetenci — téch, které jsou prisuzovany prislusnikiim
a prislusnicim jejich pohlavi. Nereflektované stereotypy také exkluduji déti a studujici, ktefi se
stereotypnim genderovym predstavam vymykaji.

Predkladana studie porovnava, jak je gender a genderové citlivé vzdélavani zakotveno v dokumentech
gkolskych politik v Ceské republice, Madarsku a Rakousku. Jinymi slovy porovnava, jaké, pokud vibec
néjaké, se dostava Skoldm a vyucujicim v danych zemich podpory k uplatiiovani genderové citlivého
vzdélavani, a tedy k vytvareni inkluzivniho skolniho prostredi. VSechny tfi zemé se z hlediska genderu
potykaji v oblasti vzdélavani s podobnymi problémy, k prosazovani genderové rovnosti vsak pfistupuji
odlisné. Rakouské instituciondlni zakotveni genderové perspektivy do vzdélavaciho systému muze byt
pro ¢eskou praxi inspiraci. Naopak situace v Madarsku predstavuje spiSe varovani a smér, jimz by se
Ceskd republika pFi snaze zajistit spravedlivé vzdélani pro viechny déti ubirat neméla. D¥ive ne?
predstavime vysledky analyzy, zastavime se bliZze u problematiky genderové nerovnosti a genderovych
stereotypll ve vzdélavani a u konceptu genderové citlivého vzdélavani.

1 Pojem ,postiZeni“ uvadime zamérné v uvozovkdch a prebirdme vysvétleni tohoto uZiti od KoldFové,

kterd uvadi, Ze pojem ,neodkazuje, jak je obvyklé, kjinakosti téla ¢i mysli, nybrz ke spolecenskym
mechanismdm vylucovani a stigmatizace, ,postihujicim“ osoby, jejichZ télesnost a intelekt neodpovidaji
domnéle univerzalné platnym a zdanlivé prirozenym parametriim normality” (2012, s. 11).



Y N YT Y v e sy , 34
Krisovd / Genderové citlivé vzdélavani jako prostfedek k vytvareni inkluzivniho skolniho ...

Y4

2 Genderova nerovnost a genderova citlivost ve vzdélavani

Zijeme v dobé a zemi, kde pfistup k zakladnimu vzdélavani neni ovlivnén genderem, jeho prabéh viak
jiz genderovou nerovnosti zatizen je. Vyucujici ¢asto k détem a studujicim pfistupuji s genderové
stereotypnimi predstavami a ocekavanimi (Mizala, Martinez, & Martinez, 2015), které ovliviiuji jejich
komunikaci s nimi (Jarkovska, 2013; Vadurova, 2011), jejich hodnoceni (Drexlerova, 2018) i samotné
vykony studujicich (Batalha & Reynolds, 2013). Genderové stereotypy nalezneme v ucebnich
materialech i v uspotfadani a vyzdobé skolniho prostoru, jsou soucasti oficidlniho i skrytého kurikula
(Kollmayer, Schober, & Spiel, 2018; Slavik, 2019).

Jednim ze snadno pozorovatelnych dlsledkd genderovanosti Skolniho prostredi je fakt, Ze divky
a chlapci voli po zakladni Skole odlisSné studijni cesty a ve velké mife sméfuji do genderové
segregovanych obor( (,Cesky statisticky ufad”, 2019; Jarkovskd, Liskova, & Smidova a kol., 2010),
coz se nasledné odrazi v jejich budoucim uplatnéni a financnim zajisténi. Volbu odliSnych studijnich
drah, jez vyznamné determinuje budouci pracovni i rodinny Zivot Zak( a Zakyn, nelze vysvétlovat
prirozenymi/biologickymi odliSnostmi mezi muZi a Zenami nebo svobodnou volbou déti.
Ackoliv neexistuje jedna univerzalné pfijimana teorie genderové socializace a genderového vyvoje, je
pfi vykladu genderovych odlisSnosti nutné zohlednit plsobeni genderovych stereotypl a historicky
a spolecensky kontext (Batalha & Reynolds, 2013). Za svobodnou pak nelze oznacit takovou volbu,
kterd neni o existenci a vlivu genderovych stereotypl informovana.

Dalsim problémem vzdéldvani a Skolnich kolektivi, jenz ma plivod v genderovém usporadani
spole¢nosti, je pfitomnost sexudlniho a genderové podminéného nasili, s nimz se studujici setkavaiji
i ze strany vyudujicich (Smetackova & Pavlik, 2011, 2012; Vohlidalova, 2009)%, a homofobni Sikany?>.
Genderové stereotypy ovliviiuji vSechny déti a studujici, zvlasté nepfriznivé ale dopadaji na ty,
ktefi se vymykaji stereotypnim predstavam o zenach/divkach a muzich/chlapcich — tedy binarnimu
rozdéleni svéta na muisky a Zensky. Déti a studujici, ktefi jsou intersexualni, trans*, homosexualni,
bisexudlni nebo jinak genderové nekonformni* si mohou pfipadat (a ¢asto redlné jsou) vylouéeni
—at uz z dlvodu vyse zminéné homofobni Sikany a obtéZovani, nebo protoze jsou v kurikulu neviditelni
ajejich identita neni béiné ze strany vyucujicich a vyukovych materidld legitimizovana.
Vyzkumné studie ukazuji, Ze LGBTI+ osoby jsou vice nez heterosexualni a genderové konformni osoby
ohrozeny dusevnimi onemocnénimi, jako jsou deprese, Uzkostné stavy, zavislost na omamnych latkach
nebo sebevrazedné sklony. LGBTI+ lidé Celi velkému stresu spojenému se skryvanim jejich identity
nebo sexualni orientace, coming-outem a naslednou homofobii (Charbonnier, Hatteschweiler,
& Graziani, 2015; Johns, Poteat, Horn, & Kosciw, 2019; King et al., 2008).

Prostredi skoly hraje v Zivoté LGBTI+ déti a studujicich vyznamnou roli, vytvoreni inkluzivniho klimatu
je klicové pro zajiSténi jejich zdravého dusevniho a emocniho rozvoje. Vyzkum vefejné ochrankyné prav
(2019) ukazuje, 7e v tom Fada soucasnych $kol selhdva. Skola je mistem, kde se LGBTI+ osoby setkavaji
s negativnimi komentafi, pfipadné mistem, kde svou genderovou identitu nebo sexudlni orientaci
z obav skryvaji nebo zatajuji. Inkluzivni Skola by méla byt bezpe¢nym mistem, kde sexudlni nasili

2 Vyzkumy vénujici se sexudlnimu obtéZovani studujicich ze strany vyuéujicich byly realizovany na stfednich

a vysokych Skolach. Situace na zakladnich skolach dosud nebyla vyzkumné zmapovana. Neni vsak dlivod se
domnivat, Ze by k sexualnimu a genderové podminénému obtéZovani na zédkladnich Skolach nedochazelo.
3 Homofobni Sikana pfedstavuje dlouhodobé a opakované verbalni & fyzické ubliZovani &lovéku z divodu,
Ze neni heterosexualni, nebo z diivodu, Ze se chova ¢i vypada odlisné, a je proto za gaye Ci lesbu oznacovan.
Homofobni obtéZovani asikana maji plvod v heteronormativité genderového tadu, ktery stavi
homosexualni, bisexudlni a transsexudlni lidi do asymetrického postaveni vic¢i heterosexualnim lidem”
(Smetdckova & Braun, 2009, s. 17).
Intersexualni jsou osoby, jeZ se narodily s kombinaci Zenskych a muzskych pohlavnich znak(l. Trans* osoby
jsou lidé, jejichz genderova identita neodpovida genderu, jenz jim byl pfif¢en na zakladé biologického pohlavi.
Homosexualni osoby jsou emocné i sexualné pritahovany k osobam stejného biologického pohlavi. Bisexualni
osoby jsou emocné a sexudlné pritahovany k muzdm i Zenam.
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a homofobni Sikana nemaji misto a kde zZadné dité nemusi z obav z reakci spoluzakl a spoluzacek
skryvat svou identitu. K tomu je vSak zapotfebi, aby byli vyucujici genderové citlivi a aktivné podobnym
projeviim predchazeli, pfipadné je uméli v¢as zachytit a efektivné resit.

Genderové citlivym vzdéldvanim rozumime pfistup, jenZ umoznuje rozvijet potencidl vsech déti
a studujicich bez ohledu na jejich gender a ktery je soucasné kriticky ke stdvajicimu genderovému
a nerovnému usporadani spolecnosti. V zahranicni literature se mliZzeme setkat s rozliSenim genderové
citlivého (gender-sensitive), genderové uvédomélého (gender aware) a na gender reagujiciho (gender-
responsive) vzdélavani. Pricemz néktefi autofi a autorky povazuji vySe zminéné za jednotlivé na sebe
navazujici kroky, kdy genderova citlivost (sensitivity) je prvnim stupném spocivajicim ve schopnosti
rozpoznat genderové jevy. Genderové povédomi (gender awareness) navazuje schopnosti rozpoznat
problémy vyvérajici z genderové nerovnosti, a to i takové, které nejsou zietelné na prvni pohled.
Gender ,responsiveness”, jiz Ize rovnéz prelozit jako citlivost, oviem takovou, ktera spociva v rychlé
a pozitivni reakci, pak odkazuje ke schopnosti aktivné zasahovat proti genderovym predsudkim
a diskriminaci a schopnosti zajistit genderovou rovnost (,FAWE“, 2019). V Ceské literature se pouziva
termin genderoveé citlivé vzdélavani ve smyslu zahrnujicim vSechny vySe zminéné kroky.

Souhlasime s Jarkovskou (2007), jez uvadi, Ze zakladem genderové citlivého vzdélavani je uznani
relevance genderu a zvédoméni faktu, Ze Zijeme v genderované® spole¢nosti, v niz se gender
dynamicky promitd do Skolni tfidy a fungovani celé Skoly. Bez pfipusténi existence genderovych
stereotypll a faktu, Ze rada genderovych odlisnosti je disledkem plsobeni spolecnosti, nikoliv
biologickych rozdili mezi muzi a Zenami, nelze genderové citlivy ptistup aplikovat. Dalsim daleZitym
aspektem je ochota proti genderovym nerovnostem vystoupit a reflektovat vlastni stereotypni jednani.
Haring a Morth (2009) za klicovy aspekt genderové citlivého vzdélavani povazuji sebereflexi vyucujicich
ve smyslu schopnosti nahlédnout na vlastni predpoklady a predsudky tykajici se genderu
a genderovych identit studujicich. Zakladem genderové citlivého vzdélavani je podle nich snaha
vyudujicich zbavovat se svych genderovych stereotyp.

Doplriujeme, Ze ne pouze genderovych stereotypl. Jak uvadi Lahelma (2014), gender je vidy nutné
vnimat v souvislostmi s dalSimi kategoriemi, jako je vék, etnicita, sexualita, zdravi apod.
Pravé zvédoméni i dalSich kategorii ukazuje, Ze neexistuje univerzalni kategorie Zeny/divky nebo
muZi/chlapci, nebot nase Zivoty jsou nutné ovlivnény i dalSimi faktory. Je proto tfeba klast si otazky,
nejen ¢im jsou utvareny nase predpoklady a ocekavani o divkach a chlapcich, ale téZ ¢im jsou utvareny
nase predpoklady a ocekavani o divkach a chlapcich jiného etnika ¢i ndrodnosti, jiného vyznani apod.

Gullberg, Andersson, Danielsson, Scantlebury a Hussénius (2018) navrhli model procesu genderové
uvédomélého uceni, jenz je zaloZzen na tfech klicovych aktivitdch — rozpoznani, sebereflexi
a protiakci/zpochybnéni. V prvni fadé je podle nich nutné rozpoznat, v jakych situacich hraje gender
roli, rozpoznani vede k sebereflexi a nasledné protiakci vic¢i genderové stereotypnimu jednani
(zakh a zakyn, vyucujicich, rodi¢i a dalSich aktérd

a aktérek). VSechny tfi slozky jsou vsak vzdjemné SméFovani k genderové
provazané. Ve chvili, kdy ¢lovék rozeznd genderovanou . L v,
situaci, mlZe zpochybnit jeji stereotypni schéma a vymezit cilitvosti je nikdy nekoncici

se proti nému. Souasné ve chvili, kdy vidi nékoho proces posouvém’vlastm’ch
vymezovat se proti stereotypnim schématim, mliZze dospét hranic i hranic ostatnich

k sebereflexi vlastnich predsudkl a soucasné ke schopnosti . L

rozpoznat podobnou situaci v budoucnu. a zvédomovani nasich

Vyucujici, ktefi se rozhodnou aplikovat genderové citlivé predsudku
vzdéldvani se vydavaji na nelehkou cestu, ktera nemd g predporozumeéni.
dohledny cil. Pfi nabourani genderovych stereotypl

5 Pojem ,genderovany” uZivdme ve smyslu genderem a genderovym uspofddanim spoleénosti ovlivnény,

respektive ve smyslu uvazujici v intencich muiskych a Zenskych sfér a povazujici muiskou sféru
za nadfazenou.
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se mohou setkat s nepochopenim kolegl a kolegyn, rodicG i samotnych déti, které, jak ukazuje
Smetdackova (2016) a zmifuje Bussey (2013), jsou vyznamnymi strazci genderového radu. Smérovani
k genderové citlivosti je nikdy nekoncici proces posouvdni vlastnich hranic i hranic ostatnich
a zvédomovani nadich predsudk(i a pfedporozuméni. V Ceské republice existuje nékolik pFiruc¢ek®
pro pedagogické pracovniky a pracovnice, které nabizeji blizsi vhled do genderové problematiky
ve vzdélavani, podnécuji sebereflexi a nabizeji konkrétni aktivity, jeZ je mozné k otevirani genderovych
témat pouZit ve vyucovani. Pfirucky predstavuji dlleZitou metodickou podporu tém vyucujicim, kterym
zalezi na vytvéreni spravedlivéjsSiho a inkluzivniho Skolniho prostfedi. Podpora je vSak nutna
i zinstituciondlni Grovné, ze strany MSMT a vzdélavaci politiky. Jak je genderové citlivé vzdélavani
v Ceské republice prosazovano, predstavime v porovnani se situaci v Madarsku a Rakousku
v ndsledujicich ¢astech naseho ¢lanku.

3  Genderova nerovnost ve vzdélavacich dokumentech — porovnani situace
v Ceské republice, Mad'arsku a Rakousku

Predkladana studie vychazi z tfiletého mezinarodniho projektu Towards Gender Sensitive Education
(TGSE), jehoZ cilem je posilit genderové povédomi a genderovou citlivost stavajicich a budoucich
vyulujicich prostfednictvim kurzd genderové citlivého vzdélavani. Projekt je realizovan péti
partnerskymi organizacemi z Ceské republiky, Madarska a Rakouska v letech 2017-2020. V prvni fazi
projektu byla vypracovana studie (Rédai & Safrany, 2019) s cilem porovnat situaci v partnerskych
zemich. Vyzkumna studie obsahovala tfi ¢asti — analyzu vzdélavacich dokumentd mapuijici
konceptualizaci genderu a genderové rovnosti, pozorovani na zakladnich skolach a fokusni skupiny
s vyucujicimi na zakladnich skolach, studujicimi pedagogickych obor( a vzdélavateli a vzdélavatelkami
v oblasti genderové citlivého vzdélavani. V &lanku se budeme vénovat pouze prvni ze zminénych &asti’,
tedy vysledkim analyzy vzdélavacich dokumentu.

Analyzovali jsme legislativni dokumenty upravujici Skolni vzdélavani a vzdélavani vyulujicich véetné
antidiskriminacnich zakon, strategické dokumenty pro prosazovani genderové rovnosti, kurikularni
dokumenty se zaméFenim na dokumenty upravujici vyuku 23k a Zakyh na druhém stupni® zékladnich
Skol a pfirucky vztahujici se k genderové citlivému vzdélavani vydané prislusSnymi ministerstvy Skolstvi
nebo s jejich spolupraci. Analyza byla realizovdna partnerskymi organizacemi® v jednotlivych zemich
na jare 2018, jeji soucasti jsou proto dokumenty platné v tomto obdobi. Seznam analyzovanych
dokumentl uvadime v ptiloze.

Zakladni vyzkumna otdzka rdmujici analyzu znéla: Jak je koncept genderu a genderové
rovnosti/spravedinosti zahrnut v narodnich vzdélavacich dokumentech, kurikuldrnich dokumentech

Napfiklad: Gender ve skole (Smetackova, 2019), Genderové citliva vychova: Kde zacit? (Babanova & Miskolci,
2007), Homofobie v Zakovskych kolektivech (Smetackova & Braun, 2009), Volba povolani bez predsudki
(Kolarova a kol, 2014), Dvanact ovérenych metod pro rozvoj kolegialni spoluprace (Babanova, 2019).

7 Fokusni skupiny a pozorovani na $koldch nebyly na rozdil od analyzy dokument( provadény podle jednotné
metodologie, kazda z partnerskych organizaci zvolila vlastni otazky, cilové skupiny a zpUsob zpracovani
ziskanych dat. Vysledky slouzily predevsim pro dalsi fazi projektu — tvorbu kurzu genderové citlivého
vzdélavani.

8 Na tuto cilovou skupinu byl zaméfen projekt TGSE, proto se v analyze vénovali pouze kurikuldrnim
dokumentdim vénujicim se vzdélavani 7aka a zakyn v tomto stupni. V Madarsku a Rakousku na rozdil od Ceské
republiky zadind (u nas tzv.) druhy stuperi jiz v paté t¥idé a stejné jako v Ceské republice trva Etyfi roky.
Ve vSech tfech zemich je prechod na druhy stupen spojen s moznosti volby pokracovani ve studiu na rtiznych
typech skol.

9 Analyzu rakouskych dokumentu realizovaly Claudia Schneider a Renate Tanzberger z organizace Verein EfEU

(Asociace pro rozvoj feministického vzdélavani a vyukovych modell). Madarské dokumenty analyzovaly

Dorottya Rédai (Univerzita E6tvés Lorand) a Réka Safrany (Madarskd Zenska lobby). Analyzu ceskych

dokument( zpracovala autorka tohoto textu.
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a oficidlnich ptiruckdch? Pfi samotné analyze jsme postupovali pomoci navodnych otdzek
inspirovanych pristupem Dombos, Krizsan, Verloo a Zentai (2012). Ptali jsme se na nasledujici
— Je vdaném dokumentu gender explicitné nebo implicitné zminén? Pokud ne, jaky by mohl byt
dlvod? Pokud ano, v jaké ¢asti dokumentu je zminén a jak je ramovan (rovné pfrileZitosti, lidska prava,
diskriminace, ekonomicka seberealizace apod.)? Jakymi referencemi je ramovani genderu podporeno?
Je vdokumentu genderovd nerovnost povaZovana za problematickou? Navrhuje dokument
opatfeni/zmény pro dosaZzeni genderové rovnosti? Jaké? Obsahuje dokument néjaka slepa mista?
Jaka?

Dokumenty, které se specificky vénovaly genderu a genderové rovnosti, byly ddle podrobeny otazkdam
—Jak je gender a genderova rovnost konceptualizovana? Pohledem rozdilnosti muzi a Zen, pohledem
rovnosti, prostfednictvim dekonstruktivistické teorie genderu, queer perspektivy, heteronormativniho
pohledu? Jaka slova a terminologie jsou pouZivany v souvislosti s genderem? Jak (pokud vibec)
je gender vztahovan k dals$im ddvodim/typim nerovnosti?

Predkladané vysledky vychazeji z analyzy 14 legislativnich dokument( (4 ceskych, 4 madarskych
a 6 rakouskych), 10 strategickych dokumentt (2 evropskych, 4 ¢eskych, 1 madarského, 3 rakouskych),
7 kurikularnich dokumentd (1 ceského, 2 madarskych, 4 rakouskych) a 11 pfiru¢ek a doporuceni
(7 rakouskych a 4 ¢eskych)™.

3.1 Legislativni dokumenty

Vtéto CcCasti predstavime vysledky analyzy legislativnich dokument( upravujicich vzdélavani
v jednotlivych zemich. Jednd se o antidiskriminacni, Skolské a vysokoskolské zdkony doplnéné o ceské
natizeni vlady o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi, rakouskou novelu zdkona o sluzbach
upravujici prava a povinnosti vyucujicich na verejnych skolach, rakousky vzdélavaci princip k rovnosti
Zen a muzl a madarskou ministerskou vyhlasku upravujici nékteré jiné vyhlasky verejného vzdélavani.

Vsechny tfi zemé v minulosti pfijaly zdkony o rovném zachdazeni / antidiskriminacni zakony.
Ve vSech zemich je zakdzana diskriminace z dlivodu pohlavi i sexudlni orientace a za diskriminaci se
povazuje isexualni obtéZovani. Rakouska legislativa pouzivad slovo , Geschlecht”, jez odkazuje jak
k biologickému pohlavi, tak genderu a vztahuje se k muzlim, Zenam a transsexualnim osobam.
Madarska legislativa pouziva pojem ,,nem”, ktery rovnéz odkazuje k biologickému pohlavi i genderu,
jako samostatny diskriminaéni dlvod zdkon uvadi i pohlavni/genderovou (,nemi“) identitu.
Cesky antidiskrimina¢ni zdkon pouZivd pojem pohlavi a specifikuje, Ze tento diskriminaéni diivod
zahrnuje krom jiného i sexuadlni identifikaci. Termin sexudlni identifikace je neobvykly a nepouZivany,
v KomentaFi k antidiskriminaénimu zékonu (Kvasnicovd & Samanek, 2015) je interpretovén jako
genderova identita.

Rakousky Skolsky zakon pochdzi z roku 1962, kdy sice deklaroval, Ze verejné skoly jsou pfistupné bez
rozdilu pohlavi, ovSem v dobé jeho uvedeni v platnost byly v Rakousku jesté béZnou praxi genderové
segregované skoly. Zakon byl v pribéhu let nékolikrat modifikovan ve prospéch genderové rovnosti,
vroce 1975 byla zavedena koedukace a pozdéji byly zruSeny predméty rozliSujici specificky div¢i
a chlapecké ruéni prace. Z hlediska genderové citlivého vzdélavani jsou dulezitéjsi zakony upravujici
vzdélavani uciteld a ucitelek. Vysokoskolsky zakon explicitné uvadi, Ze vysoké skoly vzdélavajici budouci
uditele a ucitelky musi uplatfiovat strategii gender mainstreamingu! a brat v potaz nejnové;si poznatky
z genderovych studii a genderové citlivych didaktik. Budouci vyucujici by rovnéz méli byt rozvijeni

10 Jednotlivé dokumenty jsou uvedeny za seznamem literatury v ¢asti ,Analyzované dokumenty”.

V textu popisujicim vysledky analyzy z dlvodu lepsi Citelnosti k jednotlivym dokumentim neodkazujeme,
referenci uvadime pouze v pripadé, kdy vyuzivame primé citace.

Gender mainstreaming je jednim z nastroji prosazovani genderové rovnosti. Spociva v zahrnuti genderové
perspektivy do vSech fazi (planovani, pfipravy, realizace, hodnoceni) rozhodovacich procest a tvorby politik,
projektd apod. V pfipadé vyucujicich by se jednalo o zahrnuti genderové perspektivy do pripravy, realizace
a hodnoceni vyuky.

11
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ve svych genderovych kompetencich a v oblasti rovného zachazeni a rovnosti Zen a muzd. Stejné tak
zakon upravujici prdva a povinnosti vyucujicich na zakladnich a stfednich S$koldch pozaduje,
aby vyucujici méli genderové kompetence. Rakousko dale disponuje vzdélavacim principem, jenz se
pEimo vénuje prosazovéani rovnosti mezi muzi a Zenami, jenz byl v roce 19952 za&lenén do kurikula pro
vSechny typy Skol rakouského vzdélavaciho systému. Tento princip je povinny pro vsechny ucitele
a uditelky a zavadi genderovou rovnost jako prlrezové téma. Cilem tohoto principu je podpofit
vyucujici v pfijimani jednotlivych krokll pro dosaZeni rovnosti mezi muzi a Zenami. Dle principu by
otazky genderové rovnosti mély byt zahrnuty ve vzdélavacim obsahu, u¢ebnicich a dalsich vyukovych
materidlech. Princip si klade za cil zvySovat povédomi o pohlavné specifické socializaci, pohlavné
specifické délbé prace ve vefejném i soukromém sektoru, sexualnim nasili a reprodukci genderovych
stereotypll prostrednictvim vyukovych material( i aktér( vzdélavani. Déle chce u vyucujicich podpofit
reflexi vlastniho jednani ve tfidé a eliminovat vSechny pohlavné specifické predsudky.

Madarsky Skolsky zdkon v obecnych principech zminuje rovné zachazeni, jez je vztaieno ke
znevyhodnénym studujicim ve smyslu zdravotniho ,postiZzeni” a socidlniho znevyhodnéni. Nezminuje
se vSak o rovnych pfilezitostech ani o genderové rovnosti. Gender neni zminén ani ve vysokoskolském
zakoné, v némz je odkaz k rovnym prilezitostem opét vztazen ke studujicim se znevyhodnénim a tém
na rodicovské dovolené. MizZeme Fici, Ze madarské zakony upravujici vzdélavani jsou vici genderu
a genderové nerovnosti slepé. V uplynulych deviti letech od nastupu konzervativni vlady Viktora
Orbana je vSak zfetelnd postupné zesilujici antigenderova tendence. Tato tendence je patrna
i z ministerské vyhlasky z roku 2017, jez zrusila jedno z maturitnich témat pfedmétu socidlni studia
vénujici se genderové teorii a jez upravila znéni rdmcového kurikula pro biologii a rodinnou vychovu

tak, aby eliminovala explicitni zminky o genderu a rozliseni biologického pohlavi a genderové identity.

V ¢eském Skolském zdkoné nalezneme obecny princip rovného pfistup ke vzdélani véetné rovného
pfistupu na zakladé pohlavi. Zdkon déle vymezuje obecné cile vzdélavani, mezi nimiz je i ,pochopeni
a uplatiovani principu rovnosti Zzen a muzl ve spolecnosti” (,Zdkon ¢. 561/2004 Sb.“, 2019).
Zakon uvadi, Ze proces vzdélavani by mél byt zdokonalovan v souladu s vysledky dosazenymi ve védé,
na rozdil od zminéného rakouského vysokoskolského zdkona vsak neni explicitné uvedeno, Ze by mély
byt zohlednény i poznatky z oboru genderovych studii. Ackoliv Skolsky zakon deklaruje obecny princip
rovného zachazeni na zakladé pohlavi a cil odkazujici k rovnosti Zen a muzli, v zakoné o vysokych
Skolach a v nafizeni vlady upravujicim pedagogické obory nenalezneme zminku o genderu, genderové
rovnosti nebo genderovych kompetencich budoucich pedagogl a pedagoiek. Ceské legislativni
dokumenty upravujici vzdélavani budoucich uditeld a ucitelek tak vykazuji stejnou slepotu vici
genderové rovnosti jako ty madarské a nevytvareji podminky pro za¢lenéni tématu genderové rovnosti
do pripravy budoucich pedagogickych pracovnik(l a pracovnic.

3.2 Strategické dokumenty

Vsechny zemé disponuiji strategiemi pro prosazovani genderové rovnosti. Madarsko ma strategii z roku
2010, kterou pfijala byvala socidlné-liberalni viada. Strategie navazuje na dokumenty Evropské unie
a poskytuje detailni evaluaci madarského vzdéldvaciho systému z hlediska genderu. Jako jeden
z problém0 zminuje i znaéné znevyhodnéni romskych Zen, které zddvodu brzkého materstvi
vypadavaji ze zakladniho vzdélavani. Strategie vyzyva k nestereotypnimu vzdélavani divek a chlapct
a navrhuje revizi kurikula, nastaveni kritérii genderové vyvazenosti pro ucebnice a vyukové materidly
a tematizuje také nasili na Zenach. Nicméné strategie nebyla po nastupu vlady Viktora Orbana
implementovana a Zadné z navrhovanych opatreni nebylo realizovano.

Rakousko implementuje evropskou strategii vzdélavani ET 2020, jez se vénuje mimo jiné i genderovym
nerovnostem ve vzdélavani, podporuje genderovou vyvaZenost a tematizuje genderové stereotypy
a zodpovédnost vyucujicich pfi vytvareni prostfedi bez Sikany a obtéZovani véetné toho genderové

12 ve 8kolnim roce 2018/2019 byla pfedstavena nova verze tohoto vzdélavaciho principu, ta vsak jiZz nebyla
predmétem analyzy.
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podminéného. V minulych letech (od roku 2000) implementovalo ministerstvo Skolstvi tfi akéni plany,
které se vénovaly prosazovani genderové rovnosti, genderovému mainstreamingu a genderové
citivému vzdélavani ve Skolnim vzdélavani i vzdélavani dospélych. Genderova rovnost je tak
v Rakousku prostrednictvim strategickych dokument( prosazovana o vice nez dekadu déle, nez je tomu
v Madarsku a Ceské republice.

Ceska republika mad strategii vzdélavani, jeZ se jako ta rakouska odkazuje k evropské strategii ET 2020.
Genderova rovnost v ni vSak neni tematizovdna. Najdeme v ni pouze zminku o tom, Ze maji byt
zajiStény rovné vzdélavaci pfilezitosti i vysledky pro vSechny bez ohledu na pohlavi (v anglické verzi
dokumentu uvedeném jako gender) a dalsi charakteristiky. Zminéna je také genderova nevyvazenost
ucCitelské profese. Vice se strategie genderové nerovnosti ve vzdéldvani nevénuje. Ta je detailné
rozebirdna ve dvou strategickych dokumentech vénujicich se primdrné genderové rovnosti. Jednim je
strategicky dokument uverejnény MSMT roku 2013, ktery predklada prehledny obraz o problematice
genderové nerovnosti v ceském vzdélavacim systému a navrhuje opatfeni pro zlepSeni.
Pouzivd genderové vyvazeny jazyk, zamérné pracuje s terminem genderova ne/rovnost, ne pouze
s terminem rovnost muzl a Zen a diskutuje dopady genderovych stereotypl na LGBTI+ osoby. Dalsim
strategickym dokumentem je vladni strategie pro rovnost Zen a muz(, ktera sice popisuje problémy,
kterym celi Cesky vzdélavaci systém z hlediska genderu, a navrhuje konkrétni opatfeni, zamérné ale
pouziva pouze slovni spojeni rovnost Zen a muz(l a problémy, s nimizZ se ve vzdélavani setkavaji LGBTI+
osoby, nezminuje. Obé zminéné strategie se odkazuji na dokumenty Evropské unie a mezinarodni
zavazky Ceské republiky. VIadni strategie uvadi, 7e je zdrojem pro kaidoroéné aktualizované priority
vlady pro prosazovani rovnosti Zen a muz(. Priority z roku 2018 poZaduji, aby genderova problematika
byla zafazena do rdmcovych vzdélavacich programd, aby byla genderova rovnost zahrnuta do procesu
posuzovani ucebnic, aby byla zajisténa podpora vzdélavani ICT v souladu s rovnosti Zen a muzud a aby
byla genderova rovnost zohledriovdna ve vzdélavani na zakladnich a stfednich $Skolach.
Ceské strategické dokumenty vénujici se explicitné prosazovani genderové rovnosti / rovnosti Zen
a muzl jsou zpracované odborniky a odbornicemi na genderovou problematiku a stanovuji konkrétni
cile a opatreni, jez by mély byt pfijaty, jejich napliiovani je ovSem diskutabilni. Detailné propracovana
analyza a navrhovana opatieni ve specificky genderové orientovanych dokumentech se nedostavaji
do dokument( obecnéjsi povahy.

3.3 Kurikularni dokumenty

Jednotlivé zemé maiji odlisny systém kurikularnich dokument, které se lisi i v mite detailnosti popisu
vzdélavaciho obsahu. Lze ale fici, Ze vSechny zemé disponuji dokumenty obecnéjsi povahy definujicimi
obecnéjsi cile, hodnoty a principy vzdélavani a dokumenty nebo pasazemi dokument( vztahujicimi
se ke konkrétnim predmétim nebo vzdélavacim oblastem.

Rakouské obecné kurikulum explicitné zmifuje gender mainstreaming a povinnost $kol zabyvat
se otazkou genderu na vSech urovnich vyuky. Studujici by méli byt mimo jiné vedeni ke kritickému
posouzeni roli, jez jsou pfisuzovany jednotlivym pohlavim. Dokument dale specifikuje reflexivni
koedukaci a genderové citlivou pedagogiku, kdyZ pozaduje, aby vyucujici rozvijeli potencial vsech zaku
vzdélavaci obsah a vyukové metody, tak aby oslovily oba gendery. Vyucujici by si rovnéz méli byt
védomi toho, jak jejich ocekavani muze ovlivnit vykony zaka a zakyn, a méli by mit alespon zakladni
vzdélani v oblasti genderovych studii. Odkazy na gender nalezneme i v ucivu nékterych konkrétnich
predmétl. Télocvik by mél reflektovat genderové specifické potieby. V historii, socidlnich studiich
a politickém vzdélavani by se studujici méli ucit o genderové historii, o formach znevyhodnéni Zen
v minulosti, o Zenském hnuti i rGznych genderovych konceptech. Kariérové poradenstvi by mélo
nabizet moznost k revizi tradicnich postojli a co nejvice rozsitit moznosti volby povolani, zejména
u divek. Zaci a zdkyné by se méli ucit o rdznych rolich véetné dvoji zatéze, které Celi predeviim zeny,
a 0 moznych feSenich. Déti by mély byt podporovany ve schopnosti Celit genderovym predsudkim,
reflektovat genderovou segregaci na trhu prace i externi vlivy, které plsobi na utvareni aspiraci.
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Stejné tak v pracovnich cinnostech — technickych a textilnich pracich — je nékolikrat zddraznéno,
Ze by studujici méli byt podporovdni vtom, aby si vyzkousSeli vSechny cinnosti bez ohledu
na stereotypni ocekavdni. Gender je pfitomen rovnéz v zdakladech digitdlniho vzdélavani,
kde nalezneme poZadavek, aby se dostavalo rovnych pfileZitosti k participanci chlapctim i divkam.

Rakouské kurikulum ve své obecné i predmétové roviné pracuje s poznatky o genderovych
stereotypech, které povaZuje za problematické, a podporuje vyucujici vtom, aby reflektovali sva
ocekavani a snazili se rozvijet potencidl vSech zZakd a Zakyn. Neprekracuje vsak rovinu binarniho
rozdéleni na divky a chlapce ani se blize nevénuje sexudlni orientaci. V biologii sice nalezneme
pozadavek, aby déti byly vedené k pfijeti vlastniho téla a vlastni sexuality, explicitné ale existence
LGBTI+ studujicich neni zminéna.

Jak jsme naznadili jiz v ¢asti vénujici se legislativnim dokumentim, madarské kurikulum je znacné
ovlivnéno soucasnou konzervativni politikou. Kromé ddrazu na narodni identitu a patriotismus je
v obecném i ramcovém kurikulu pro jednotlivé predméty, jeZz je v porovnani s ¢eskym ramcovym
vzdélavacim programem v popisu uciva detailnéjsi, zfetelny dlraz na rodinu zejména v jeji , tradicni”
heteronormativni podobné. Napfiklad pouze v kurikulu pro historii a socidlni a ob¢anska studia je
rodina zminéna dvaadvacetkrat (na rozdil od Zen, které se prakticky nevyskytuji). Obecné kurikulum
sice zminuje genderovou rovnost a antidiskriminaci jako jedny ze zakladnich konceptl vzdélavani,
ovsem dale se k nim nevyjadfuje a vétSina dalSich formulaci souvisejicich s genderem odkazuje
k biologicky danym odliSnostem mezi muzi a Zzenami a z nich vyplyvajicich ,pfirozené” odlisnych roli
muzl a Zen ve spolecnosti. V madarském jazyce se déti maji ucit o rozdilech v muzské a Zenské
komunikaci, v pfirodovédé o rozdilech mezi muZi a Zenami a souvislosti téchto rozdild
s pohlavnimi/genderovymi rolemi (pouZit je vyraz, jenz mlzZe byt interpretovan jako pohlavi i jako
gender). Biologie a zdravi kromé poukazovdni na biologické rozdily mezi muzi a Zenami a jejich role
v rodiné a spole¢nosti klade diraz na plodnost, poceti, vyvoj plodu a moralni otazku potratu.

Vice se zastavime u prifezového tématu rodinna vychova, jehoZ obsah a vzdélavaci cile by mély byt
zahrnuty i do ostatnich pfedmétll. Rodina je opét tematizovana jako zakladni jednotka spolecnosti,
kladen je dlraz na rozdily mezi muZi a Zenami a v ¢asti vénované zodpovédné sexualité nalezneme
formulace jako — plodnost je poklad, o ktery je tfeba se starat, plodna laska — dité jako dar, zazrak
inseminace, hodnota panenstvi/panictvi. Dlraz je kladen na sexualni zdrZenlivost, znacny prostor je
vénovan vyvoji plodu, téhotenstvi, péci o dité a hodnoté lidského Zivota od poceti az po smrt. Zfetelna
je konzervativni a tradicionalisticka rétorika uvaZujici o sexualité pouze v souvislosti s reprodukci
(v manzelstvi), zejména pak Zenska sexualita je redukovana na reprodukéni funkci. Existence LGBTI+
osob je neviditelnd a je implicitné potlacovana dlrazem na heterosexualni partnerstvi. Jako ilustraci
pfistupu, jenz je zfetelny v celém kurikulu, uvedeme citaci z ¢asti rodinné vychovy vénujici se sexualité,
muzské a zenské identité a vztahlim:

Cilem je pomahat zdkdim od raného véku s posilovanim jejich pohlavi / genderové identity v souladu s jejich
genetickym pohlavim, s uéenim se o fundamentalnich rozdilech mezi pohlavimi (pohlavni charakteristiky,
fungovani mozku, komunikace atd.). ... Cilem je podpofit Uspésné hledani a vybér partnera. Je dulezité,
aby se Zaci ucili o formach muizsko-zenskych vztahG a moznostech $tésti/deziluze, které v nich mohou zazit
a aby rozvijeli prorodinnou perspektivu. Méli by byt dostatecné pripraveni pro zralou, zodpovédnou,
vyvazenou a zdravou sexualitu vychazejici z harmonického a $tastného vztahu (manZelstvi). Dale by méli byt
seznameni s poznatky nezbytnymi pro zdravy sexualni Zivot. Vysledkem uceni o krase lidského poceti a vyvoji
plodu by mélo byt jejich porozuméni tomu, Ze lidsky Zivot je pokladem od poceti aZ po prirozenou smrt
(srov. Rédai & Safrany, 2019, s. 61-62).

Cesky rdmcovy vzdélavaci program s pojmem gender neoperuje. V charakteristice vzdélavaci oblasti
Clovék a spole¢nost nalezneme informaci, e studujici by méli byt vzdélavani k rovnosti Zen a muzd
a v cilovém zaméreni této vzdélavaci oblasti nalezneme blizZsi specifikaci ve formé ,utvareni pozitivnich
vztahU k opacnému pohlavi v prostredi skoly i mimo $kolu, k rozpozndavani stereotypniho nahlizeni
na postaveni muze a Zeny v rodiné, v zaméstnani i v politickém Zivoté, k vnimani pfedsudk( v nazirani
na roli zen ve spole¢nosti“ (,MSMT*, 2019, s. 52). V u¢ivu vychovy k ob&anstvi najdeme viak u? pouze
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zminku o ptirozenych a socialnich rozdilech mezi lidmi a o rovném postaveni muz( a Zen (v anglické
verzi prekvapivé preloZené jako genderova rovnost, jez ma Sirsi vyznam), ovsem bez blizsi specifikace,
co by mélo byt obsahem. V popisu vzdé&lavaci oblasti Clovék a svét prace je uvedeno, 7e vzdélavaci
obsah je urcen vSem, divkam i chlapcim bez rozdilu. Tato specifikace pravdépodobné odkazuje
na drivéjsi praxi rozdélovani pracovnich Cinnosti podle genderu studujicich. Ve vzdélavaci oblasti
vychova ke zdravi jsou do uciva zahrnuty poruchy pohlavni identity a sexualita jako soucast formovani
osobnosti, ale opét bez blizsi specifikace. Nespecifikovana zlstavd i zminka o sexudlni identité

v dopliujicim vzdélavacim oboru eticka vychova.

Cesky ramcovy vzdéldvaci program je v otdzce genderové rovnosti v porovnani s rakouskym
i madarskym kurikulem velmi vagni. Neobsahuje explicitni poZadavek kritické reflexe genderovych
stereotypll a genderovych roli, nelegitimizuje ve svém znéni diverzitu genderovych identit (uvadi ji
pouze jako poruchu) a sexudlnich orientaci’®. RAmcovy vzdélavaci program je psan v generickém
maskulinu, divky jsou tak zminény pouze v ptfipadé, kdy je potfeba zdlraznit odlisnost divek a chlapc.
Divky a chlapci jsou stavéni do opozice — byt je pozadovan jejich vzajemny respekt.

Ani v jedné zemi neni v kurikuldrnich dokumentech davan gender explicitné do souvislosti s jinymi
0osami nerovnosti.

3.4 Prirucky

Madarsko nevydalo doposud Zzadnou pftirucku, jez by se vénovala genderu ve vzdélavani.
Ceska republika disponuje predevsim priru¢kami vydanymi neziskovymi organizacemi, nékteré vak
vysly i ve spoluprdci s ministerstvem skolstvi nebo na jeho zakdzku. Nejaktualnéjsi je prirucka z roku
2010 vénujici se genderové vyvazenému jazyku s cilem snizit diskriminaci Zen v jazykové praxi
a redukovat sexistické vyjadfovani. Genderové vyvazenému vyjadiovani ve vztahu k transgender
osobam se nevénuje. Kvalitné zpracovana je prirucka z roku 2009 vénujici se homofobii v Zakovskych
kolektivech. Tato pracuje explicitné s pojmem gender a dalSimi pojmy souvisejicimi s homofobni
Sikanou a vysvétluje dopady genderovych stereotypl na LGBTI+ osoby. Ze stejného roku pochazi
i prirucka vénujici se sexualni vychové, kterd sice obsahuje kapitolu vénujici se pfimo genderovym
stereotyplim v sexudlni vychové, ale vétsina ostatnich kapitol genderovou perspektivu nezahrnuje
a obsahuje misty nejasnou terminologii odrazZejici esencialisticky a medicinsky ptistup k sexualnim
mensinam. Poslednim dokumentem je jednostrankovd pomicka pro posuzovani genderové
korektnosti ucebnic, jez formou otdzek nabizi ndvod k reflexi genderové stereotypnosti vyukovych
material{.

Soucdsti analyzy bylo sedm rakouskych pfiru¢ek vydanych ministerstvem Skolstvi nebo s jeho
spolupraci & podporou od roku 1999 do roku 2016. Na rozdil od Ceské republiky jsou p¥iru¢ky novéjsiho
data nebo jsou opétovné aktualizovany. Vétsina analyzovanych dokument(l se odkazuje k legislativé
a strategiim Rakouska i Evropské unie, pracuje s genderem jako socidlnim konstruktem a usiluje
o maximalni diverzitu a potirani stereotypl. Dvé pfirucky se vénuji ucebnim materialim — zobrazovani
Zen a muzl - a zpUsobUm, jak identifikovat v ucebnicich diskriminaci s ohledem na gender a sexudlni
orientaci. Tyto materialy jsou uréeny jak tvlircim a vydavatellim, tak vyucujicim a vedeni skol. Jedna
z piirucek se vénuje genderové inkluzivnimu jazyku. Ctyfi prirucky jsou obecnéjsiho razu a poskytuji
Skoldm — vedeni, vyucujicim, pfipadné vychovnym poradcim — navod a podporu k rozvijeni
genderovych kompetenci, zavadéni gender mainstreamingu a celkové utvareni inkluzivniho prostredi.
Pfirucky vysvétluji rizné koncepty souvisejici s genderovou ne/rovnosti, jedna z nich prekonava
a dekonstruuje binarni koncept genderu a dava gender do souvislosti s ostatnimi osami nerovnosti.

13 v &sti pro prvni stupen, jeZ nebyla podrobena celkové analyze, nalezneme poZadavek, aby se déti orientovaly
v bezpecnych zplisobech sexudlniho chovani mezi chlapci a dévcaty v daném véku. Tato formulace nabizi
prostor pro tematizaci sexualniho a genderové podminéného nasili a obtéZovani, byt je otazkou, zda si ji tak
vyucujici vyloZi, soucasné vsak pfipousti pouze heterosexualni sexualni chovani.
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3.5 Souhrnna zjisténi

V Rakousku se genderové rovnosti a genderové citlivému vzdélavani dostava institucionalni
i legislativni podpory. PoZadavek na genderové kompetence vyucujicich a uplatiovani genderové
citlivého vzdélavani je zakotven v legislativé upravujici vzdélavani pedagogl a pedagozek.
Diky vzdélavacimu principu zavadéjicimu genderovou rovnost jako prlrezové téma prostupuje
genderova perspektiva kurikulem. Rakousti vyudujici maji oporu v pfiruckach, které pokryvaji rdzné
oblasti spojené s genderovou rovnosti ve vzdélavani. Genderové odliSnosti jsou konceptualizovany
jako z velké &asti socidlné konstruované a genderové stereotypy jako problematické a pro Zaky
a zakyné omezujici. Pojmy jako gender, genderovd rovnost, genderové stereotypy, genderové
kompetence apod. jsou uzZivany explicitné, nékteré starSi dokumenty pracuji s némeckym pojmem
»,Geschlecht”, ktery odkazuje jak k biologickému pohlavi, tak genderu.

V madarskych legislativnich dokumentech genderova rovnost bud chybi, nebo je definovdna vagné bez
explicitniho uziti slova gender. Vyucujici nemaji oporu v zadné statem vydané prirucce, jez by se
genderové citlivému vzdélavani vénovala. Soucasné kurikuldarni dokumenty namisto rozmanitosti
akcentuji ,,tradi¢ni“ heteronormativni rodinu a biologickou rozdilnost muzli a Zen a homogenizuji
prislusniky a pfislusnice zenského a muzského pohlavi. Potirdna je diverzita genderovych identit,
sexualnich orientaci i diverzita mezi Zzenami a mezi muzi.

Ceska republika disponuje kvalitné zpracovanymi strategiemi i nékterymi p¥iruckami, institucionalni
a legislativni podpora vsak chybi. Odkazy k genderu jsou v dokumentech obecné (tedy na gender
ne primo zamérené) povahy nespecifické, legislativni a kurikularni dokumenty s pojmem gender
explicitné neoperuji, dokonce i jeden z klicovych strategickych dokument( uzZivad pouze pojmu rovnost
muzl a Zen namisto genderova rovnost. Kurikularni dokumenty sice obsahuji zminky o rovnosti Zen
a muzl, ale pouzité formulace vyjadfuji predstavu divek a chlapct jako opaénych a odlisnych a vybizeji
k homogenizaci téchto dvou skupin. LGBTI+ studujicim je napfic¢ analyzovanymi dokumenty vénovana
minimalni pozornost.

4 Diskuse a zaveér

Cilem nasi studie bylo porovnat, jak je gender a genderova rovnost koncipovana ve vzdélavacich
dokumentech v Ceské republice, Madarsku a Rakousku. Viechny zemé se potykaji s genderovou
nerovnosti ve formé genderové segregace ve vzdélavacich oborech, stereotypl ve vyukovych
materialech, stereotypnich ocekavani vyucujicich, homofobni Sikany ¢i sexualniho obtéZzovani, kazda
viak kteseni téchto problém( pfistupuje jinak. Rakousko genderovou nerovnost ve vzdélavani
explicitné problematizuje a zhruba od poloviny 90. let 20. stoleti aktivné usiluje o zlepseni situace.
Naopak soucasna madarska politicka reprezentace prosazuje silny antigenderovy, antifeministicky
a antiLGBTI+ diskurz, ktery se kromé omezovani akademické svobody naptiklad rusenim oboru
genderovych studii na univerzitadch projevuje i Upravou kurikularnich dokumentd. Ceska republika se
nachdzi nékde uprostfed mezi zminénymi zemémi. Genderovd rovnost je prosazovdna, ale neni
povaZovana za prioritni. Strategické cile a navrhovana opatfeni nejsou dostate¢né naplhovany
a genderové citlivé vzdélavani je rozvijeno spiSe neziskovym sektorem, ktery vsak celi Gtoklm
nékterych politickych pfedstavitelt a snaham o omezeni jeho financovani.

| Rakousko se stejné jako Ceskd republika a Madarsko potyka s urcitou mirou averze vici genderové
rovnosti a narlstem konzervativnich tendenci, avsak diky dlouholetému prosazovani genderového
mainstreamingu a diky vétSimu poctu dokumentd, které se vénuiji vysvétlovani genderovych konceptl
a problematizovéani genderovych stereotypd, je pravdépodobné snaha o genderové citlivé vzdélavani
vice chdpana a prijimana jak ze strany vyucujicich a vedeni skol, tak ze strany rodicl. Delsi rakouska
tradice v prosazovani genderové rovnosti je dana odliSnou historii zkoumanych zemi. V Rakousku v 60.
a 70. letech probéhla tak zvana druha vina feministické emancipace, ktera v zapadnich zemich
spocivala mimo jiné v Usili o rovné zastoupeni Zen na trhu prace a rovny pfistup ke vzdélani a ktera
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otevirala vefejnou diskusi o postaveni Zen a genderové rovnosti. Naopak nesvobodny charakter
spole¢nosti v Madarsku a Ceské republice a omezeni svobody shromaZdovaci umléelo &innost
Zenskych spolkl, jez fungovaly pred obdobim statniho socialismu, a zamezilo mozZnosti sdileni
zkusenosti a formulovani problém( a politickych poZadavk( samotnymi Zenami (Havelkova, 2009).
Po demokratické transformaci nebylo téma rovnosti muzd a Zen povazovano v Ceské republice ani
Madarsku za klicové a feminismus se setkdval spiSe s nepochopenim. K prosazovani genderové
rovnosti tak zacalo vice dochazet az s blizicim se vstupem do Evropské unie.

Na druhou stranu je viak tfeba poukazat na to, Ze je to pravé Rakousko, které ze zkoumanych zemi
vykazuje nejvyssi rozdily ve vykonech divek a chlapct i nejvétsi miru nerovnosti v platech. Rakousko je
i pfes vySe zminény vyvoj spiSe konzervativni zemé, v niz delsi dobu puUsobil kapitalisticky model muz
- Zivitel, Zena — v domacnosti a v niZ Zeny ziskaly pravo byt zaméstnané bez nutnosti souhlasu manzela
a7 v 70. letech 20. stoleti. Naopak Ceskou republiku a Madarsko spojuje spole¢na historie obdobi
statniho socialismu, ktery zarucoval formalni (byt ne faktickou) rovnost muz( a zen od 50. let 20. stoleti
a zajistil pristup zen ke vzdélani a na pracovni trh dfive, nez tomu bylo v Rakousku. Nicméné i diky
déletrvajici verejné debaté se Skoldm a vyucujicim, ktefi usiluji o inkluzivni Skolni prostfedi, dostava
v Rakousku ze zkoumanych zemi nejvétsi podpory v uplatiovani genderové citlivého pristupu. Naopak
soucasna madarska politickd situace vytvari tlak jak na inkluzivné smyslejici vyucujici, tak na Zaky
a zakyné, ktefi se s tradicné vymezenymi genderovymi rolemi neidentifikuji. Madarské skolstvi tak
rozhodné nesméruje k inkluzi a rovnym pfilezitostem pro vSechny studujici, ale vytvari prostiedi,
kde neni prostor pro rozmanitost.

Co se tyte Ceské republiky, ke zlepseni situace by pomohlo ustanoveni stalého oddéleni pro
genderovou rovnost na ministerstvu Skolstvi, tak jako je tomu v Rakousku, a zaclenéni poZadavku
genderové kompetence pedagogickych pracovnikd a pracovnic do pfislusné legislativy.
Tento pozadavek by musel jit ruku v ruce s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikd a pracovnic.
Ti jiz vdnesni dobé mohou absolvovat kurzy genderové citlivého vzdéldvani, jejich nabidka je vsak
K zajisténi inkluzivnéjsiho prostredi v ceskych Skolach by jisté pomohlo i detailnéjsi a komplexnéjsi
zaclenéni genderové perspektivy do ramcovych vzdélavacich program(. Tento krok byl stanoven jako
jedna z priorit vlady pro prosazovani rovnosti Zen a muzl z roku 2018 a byl rozpracovan i strategickym
dokumentem MSMT, jen? byl pfedmétem nasi analyzy. Strategie MSMT navrhuje, aby se genderova
rovnost stala prifezovym tématem a aby rdmcové vzdélavaci program konceptualizoval gender jako
socidlné utvarenou charakteristiku. Oba tyto pozadavky jsou v Rakousku jiz aplikovany, v Ceské
republice jejich implementace stagnuje, a to i presto, Ze byly ispolu s ostatnimi vySe zminénymi
opatfenimi v minulosti jiz nékolikrat formulovdny odbornicemi a odborniky na genderovou rovnost ve
vzdélavani. Zminuje je napfiklad i Stinova zprava o stavu rovnosti Zzen a muz(i (Smetackova, 2019),
kterd mimo jiné doporucuje i zahrnuti genderové rovnosti mezi kritéria inkluzivniho vzdélavani.
Inkluzivni vzdélavani je vsak v ¢eské vzdéldvaci politice pojimano Uzce a genderovou perspektivu
nezahrnuje. Podle naseho nazoru je ale genderové citlivé vzdélavani dllezitou soucasti inkluze,
chapeme-li ji jako vzdélavani, jez nabizi podporu a pfijeti vSem Zakim a Zzdkynim, podporuje
rozmanitost a umoznuje studujicim rozvijet se bez ohledu na spolecenské stereotypy a o¢ekavani.

Studie byla podporena programem Evropské unie Erasmus + prostfednictvim pridéleni grantu projektu
Towards Gender Sensitive Education (2017-1-CZ01-KA201-035485) a Masarykovou univerzitou v rdmci
projektu Akademické psani ve védeckém vyzkumu (MUNI/A/1308/2018).
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Abstrakt: Inkluzivni vzdélavani je Siroce diskutovanym tématem,
které se fesi ve vztahu k pedagogliim, skole jako instituci, k détem
s postizenim ¢i smérem k intaktni populaci. Tento text zamétuje
pozornost na rodice déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami
a design vyzkumu smeéfroval k zodpovézeni hlavni vyzkumné
otazky: ,Jaké zkusenosti maji rodice s inkluzivnim vzdélavanim?“
Kvalitativni vyzkumny design sméroval k porozuméni toho,
jak rodice ,odliSnych” déti vnimaji svou specifickou situaci
i ve vztahu ke Skolnimu vzdélavani. Data byla sesbirdna
narativnimi rozhovory. Vyzkumny soubor tvofilo 9 rodi¢d déti
se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, ktefi ve vztahu
k inkluzivnimu vzdélavani méli nezfidka i neracionalni ocekavani.
Rodice nejvice ocekdvali vstficnou, partnerskou komunikaci
(se skolou jako instituci, ale i s ucitelem jejich ditéte) a ackoliv se
stfetdvali s fadou obtizi na Udrovni jednotlivel i systému,
presto stale anticipovali socializaci svého ditéte.

Kli¢ova slova: inkluze, inkluzivni vzdélavani, dité se zdravotnim
postizenim, rodice, zkusenost, potreby rodicl, ocekavani rodicl

Parents' experiences with inclusive education

Abstract: Inclusive education is a widely discussed topic
addressed in relation to educators, the school as an institution,
children with special needs as well as serving the intact
population. This text focuses on the parents of a child with
specific educational needs. The main research question of the
research design is: "What experience do parents have with
inclusive education?" The question is dealt with in relation to the
broader framework of school education. Four supplementary
research questions were also defined. The data were collected
through a series of narrative interviews, with 9 parents of
children with special educational needs included in the research
group. The parents had often maintained irrational expectations
in relation to inclusive school education. The parents most often
expected a friendly, partner-based communication (with the
school as an institution, but also with the child's teacher), and
although they faced a number of difficulties on the level of the
individual as well as the system, they still anticipated at least a
greater level of socialization of their child.

Keywords: inclusion, inclusive education, child with special
educational needs, parents, experience, parents' needs, parents'
expectations
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1 Uvod

Inkluzivni vzdélavani predstavuje aktualni edukacni trend (Bartoriova & Vitkova a kol., 2013; Lazarova
a kol., 2015; Svojgrova, 2010). Nebylo tomu tak ale vZdy. Rehulka (2013) poukazuje na to, e pfistup k
lidem s odlisnostmi mél svij historicky vyvoj. Zjednodusené je moziné zaznamenat tyto Ctyri etapy:
1. exluze (vylucovani), 2. segregace/separace (selektivni pfistup = edukace zvlast), 3. integrace
(snaha o zaclenéni osob s postizenim do bézného vzdéldvaciho proudu) a 4. inkluze
(cilem je rGznorodost jako norma). Inkluze byla oviem v Ceské republice je$té pomé&rné nedavno
pojmem zcela neznamym. V zahranici je tento termin pouZivan jiz od 60. let 20. stoleti a podoby
v rliznych zemich jsou shrnuty rlznymi autory, napf. Zdhorakova a Kala (2016). Do naseho prostiedi
pronika aZ v 90. letech minulého stoleti (Vadurova, 2009). Pfedpoklada se, Ze inkluzivni zaméreni mlze
byt nejefektivnéjsim prostfedkem k eliminaci diskriminujicich postojd, vzniku vstficnych komunit,
vytvareni zaclenujici spolecnosti (,The Salamanca Statement”, 2019). Inkluzivni pfistup implikuje,
Ze béiné skoly by mély vzdélavat vsechny déti bez ohledu na jejich fyzické, intelektudlni, emocionalni,
socidlni, jazykové nebo jiné podminky. Pro inkluzivni vzdélavani je nezbytnd existence kontinua
podplrnych sluzeb, které budou schopny poskytnout podporu celému spektru specialnich potreb,
jez se vyskytuji v kazdé skole (,The Salamanca Statement”, 2019). Jde o prizpUsobeni bézné Skoly
a jejich pracovnik(l potfebam ditéte (Oslejskova & Vitkova, 2013). Hodkin a Newel (2009) nahlizeji
na inkluzi jako na zpUsob, jak dorucit détem jejich prava — uzivaji termin child-centered education, ktery
Ize volné preloZit jako zplsob vzdélavani, v jehoZ centru pozornosti stoji dité samotné. Smyslem
inkluze je vytvaret rovné pfilezitosti pro vzdélavani vSech jakozto jedineénych bytosti a spolecné
vytvareni Skoly jako pospolitosti. Vyzkumy ukazuji, Ze dospéli, jejichZ postoje jsou vice inkluzivni, kladou
dliraz na vychovnou funkci $koly (Greger, Chval, Walterova, & Cerny, 2009, s. 76). Hlavni zasady
inkluzivni pedagogiky je moZné vymezit nasledovné: princip humanizace a demokracie, princip
okolni komunité a efektivity, princip individualizace a princip celistvosti (Tannenbergerova, 2016).
Inkluzivni vzdélavani se opird o kreativitu ucitele (Booth & Ainscow, 2007), o vyuZivani diferencovanych
vyukovych metod, pomoc ostatnich aktérl inkluzivni pedagogiky (napf. psychologa, asistenta
pedagoga, vychovného poradce, socidlniho pedagoga apod.) i o pfipadnou Upravu uciva (Adamus,
2015; Hajkova & Strnadova, 2010; Lang & Berberichova, 1998; Lechta, 2016; Zdhorakova & Kala, 2016).
Vstricnost vici odliSnym potfebam a ocekavanim a vytvareni podnétného edukacéniho prostredi nejen
pro zaky a ucitele, ale i pro rodice a pro jejich zapojovani do podpory vyucovani je jednim z cild inkluze
(Booth & Ainscow, 2015; Lukas, 2012).

V Ceské republice vstoupila v roce 2016 v platnost novela $kolského zakona podporujici spoleéné
vzdélavéani déti se specidlnim vzdélavacimi potfebami v béZnych koldch?. Data Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy (,Vyvojova rocenka skolstvi“, 2019) ukazuji, jak se tento trend promita do
narlstu poctu déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami v béznych skolach, a to z celkem 39 160 zak{
v roce 2011/12 na 53 206 ve skolnim roce 2016/17. Chtéji-li rodi¢e pro své dité inkluzivni vzdélavani,
maji silnou oporu v legislativé. To oviem neznamen3, Ze vZdy jsou tomuto pfistupu naklonéni feditelé
kol ¢i pedagogové na Skolach. Z ramce Ceského soukromého prava vyplyvd, Ze za nezletilého Zaka
jednd ve vécivzdélavanividy jeho zakonny zastupce, v pfipadé tohoto textu rodi¢, pficemz toto jednani
musi byt v zajmu ditéte. Skolské poradenské zafizeni navrhuje nejvhodné;jsi vzdélavaci cestu pro 7aka
se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, tj. o samotném zplsobu vzdélavani nerozhoduje. Role
primarné pecujicich osob/rodicu, ktefi dité znaji dlouhodobé, rozumi jeho chovani a reakcim v riznych
situacich a maji s ditétem navazany pevny vztah, je tedy vyznamna a nezastupitelnd. Angazovanost
rodi¢l zacind jiz pfi samotném hledani vhodné matefské a/nebo zadkladni skoly pro jejich dité.

1 Vyhlaska & 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a Zakd nadanych
(,Vyhlaska“, 2019) stanovuje systém podpUrnych opatfeni prvniho aZ patého stupné, vymezuje také obsah
individualniho vzdéldvaciho planu Zaka, funkci asistenta pedagoga ve tfidé a zpUsob poskytovani podplrnych
opatreni Zakm pouzivajicim jiny komunikacni systém nez mluvenou rec.
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Rodice vyhledavaji informace, navstévuji seminare, pfednasky a tato angaZovat vSak nekondi ani
v pfipadé, kdy dité za¢ne navStévovat béznou Skolu. Je zcela pfirozené, Ze rodice, kteti plné pecuji
o své dité, chtéji, aby socialni okoli pfistupovalo s Uctou a zajmem nejen k jejich potomkovi, ale i k nim
samotnym. Zaroven je zifejmé, Ze zcela jisté ne vsichni rodice déti se specifickymi potifebami chtéji
¢i mohou vénovat tolik Usili a energie do Skolniho vzdélavani. Jak uvadi Hajkovd a Strnadovd
(2010, s. 70) je odliSnost pfistupu ddna mimo jiné i diagnézou ditéte, jeho vékem a mistem, kde je
vzdélavano. Autofi v ramci vlastniho vyzkumu zjistili, Ze rodic¢e déti s Downovym syndromem byvaji
velkymi zastanci inkluze, zatimco rodice déti s poruchami autistického spektra se klonili jen k ¢aste¢né
inkluzi. Rodi¢e malych déti a déti vzdélavajicich se v béznych skoldch méli k inkluzi pozitivnéjsi postoj,
neZ tomu bylo u rodi¢d starsich déti a déti navstévujicich Skolu speciadlni. Kunhartova, Potmésil
a Potmésilova (2017) konstatuji, Ze ucitel ani specialni pedagog, natoz vedeni skoly nemohou védét,
co pro daného rodice jeho situace (skutecnost, Ze maji odlisné dité) konkrétné znamena.

Pozadavky rodici déti v inkluzivnim vzdélavani obvykle souvisi s jejich obavami (Dobiasova, 2018;
Hajkova & Strnadova, 2010) a mohou se tykat napt. bezpecnosti ditéte; socialni izolace ditéte; postoju
ostatnich zak( vaci jejich ditéti; kvalité vzdélavaciho programu dané skoly, osobnosti ucitele;
dostupnosti Skoly z hlediska dopravy. Lang a Berberichova (1998) uvadéji, Zze rodice téchto déti mohou
mit potrebu Castéjsiho a intenzivnéjsiho kontaktu s ucitelem svého ditéte a od Skoly (nejen ze strany
ucitelq, ale téz vedeni skoly) potfebuji predevsim podporu a porozumeéni. Také jini autofi (Vagnerova,
Strnadova, & Krejcova, 2009) upozornuji na to, zZe rodice déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
neposuzuji u uciteld pouze jejich pedagogickou praci ¢i pristup k ditéti, ale je pro né dlleZité i to, jaky
postoj zaujima ucitel vici nim samotnym. Rodife si preji, aby je ucitel povaZoval za svého
rovnocenného partnera. Pokud vsak uditel zaujima vici témto rodi¢dm nadrazeny postoj a Cini
vzajemny vztah asymetrickym, miZe tato nerovnovaha sil rodice znepokojovat, znejistovat apod.
Michalik (2012) proto zdlraznuje, Ze by v Zzadném pfipadé mezi obéma stranami ve vzdjemné
komunikaci a interakci neméla prevlddat nedlvéra ¢i mocenské feSeni dil¢ich situaci.
Doposud realizované vyzkumy inkluzivniho vzdélavani v CR viak akcentuji pohled &i postoje uciteld,
resp. feditel( skol regionalniho skolstvi. PfedloZeny text reflektuje inkluzivni vzdélavani v zakladni
Skole optikou rodicl inkludovanych déti.

2  Soubor a metody

Inkluze v souladu s novelou Skolského zakona podporujici spole¢né vzdélavani déti se specidlnim
vzdélavacimi potifebami v béznych skolach je v ¢eském kontextu aplikovdna teprve ctvrtym rokem.
Zajem vyzkumnik( se tak logicky soustredi zejména na analyzy situace ve Skolach (Moree, 2018;
Vorlicek, 2018). V nasem vyzkumu se ale pozornost upiela na jiné aktéry inkluzivniho vzdélavani.
Subjekty vyzkumu jsou rodice, jejichz déti zazZily ,,prvni vinu” inkluze bezprostfedné poté, co zmifiovana
novela vesla v platnost. V ramci prezentované pilotni studie bylo provedeno devét rozhovor( se
zdmérem porozumét zkusenostem rodicl se vzdélavanim svych déti v prvni viné inkluze. Byly zvoleny
tfi vyzkumné otazky: 1. Z jakych ddvodi se rodice rozhodli pro inkluzivni vzdélavani; 2. Jak vnimaji
prabéh inkluzivniho vzdélavani; 3. Jaké strategie voli ke zvladani situaci vyplyvajicich z inkluzivniho
vzdélavani.

Pro vstup do terénu byla zvolena technika polostrukturovaného rozhovoru. S ohledem na vyzkumny
problém a cil vyzkumu byl zvolen kvalitativni vyzkumny design. Vzhledem k tomu, Ze reakce rodicl se
odviji od jejich adaptace na aktuadlni Zivotni situaci, zaméfil se vyzkumny rozhovor nejprve na tuto
skutecnost. Rodice byli poZzadani, aby vypravéni zacali SirSim vypravénim o podminkdch, ve kterych
spolu s ditétem Ziji, o své Zivotni situaci. Koncept Zivotni situace je sice vyuzivan predevsim v socialni
praci, inspirativni mlze vsak byt i pro socialni pedagogiku. Jedinec a socialni prostfedi jsou ve vzajemné
interakci, jedinec neni izolovany od svého prostredi. Podle Barlett (1970), autorky tohoto konceptu,
vytvéii socidlni fungovani dva segmenty — Zivotni tkoly a jejich zvladani. Zivotni Gkoly jsou pozadavky,
které jsou na jedince kladeny prostfednictvim rliznych Zivotnich situaci. Zvladani predstavuje urcity



x . . . vy . . . . v . ivo 50
Spatenkovd, Poldchovd Vastatkovd, Oleckd, & Riesnarovd / Zkusenosti rodica ...

stupen schopnosti jedince vyporadat se se Zivotnimi situacemi, které je mozné chapat jako spolecenské
ukoly, Zivotni problémy ¢&i Zivotni situace. Zivotni situaci pak jedinec vnima jako tlak socidlniho
prostiedi. Citovana autorka vymezuje tfi atributy Zivotni situace a to: 1. schopnost jedince zvladat
Zivotni situaci, 2. ocekdvani a pozadavky prostfedi a 3. podpora prostiedi. Socidlni pedagogika
se zabyvd mimo jiné pravé tématy socidlni rizikové Zivotni situace, problematikou prostredi, socializaci
a vychovou, prdvy déti apod. (Bendl, 2016; Knotovd a kol., 2014; Kraus, 2014; Lorenzova, 2001).
Vsechny tyto aspekty byly reflektovany i v rdmci prezentovaného vyzkumu. Pro ucely predkladaného
vyzkumu bylo za Zivotni situaci chapano porozuméni odliSnosti ditéte a s tim souvisejici specifické
vzdélavaci potreby déti, ale i jejich rodicl. Posléze bylo explorovano rozhodovani rodic pro inkluzivni
vzdélavani, véetné volby konkrétni Skoly a nasledné byla reflektovdna dosavadni zkuSenost rodicu
s timto vzdélavanim, pricemz zkusenost byla vymezena jako ,,to, co bylo proZito a uchovano v paméti
jedince” (Hartl & Hartlova, 2010). Jedincem se tak v kontextu tohoto textu rozumi rodic¢ ditéte
a zkusenosti jeho subjektivni prozitek vyrovnavani se se specifiky svého ditéte, véetné okolnosti
souvisejicich se vzdélavanim ditéte. Sbér dat probéhl v prvni poloviné skolniho roku 2017/2018.

Vyzkumny soubor byl konstruovan metodou snéhové koule. Nejprve byla se zadosti o spolupraci
oslovena $kola, ktera na svych webovych strankach deklaruje proinkluzivni zaméreni. Skola souhlasila
stim, Zze kontaktuje rodi¢e déti se specifickymi vzdéldvacimi potfebami a prfedd jim informace
o vyzkumu s prosbou o spolupraci. Na nabidku pozitivné zareagovali dva rodice z oslovené skoly. Skrze
tyto rodice byli nasledné vybrani dalsi komunikacni partnefi. Vyzkumny soubor byl tvofen osmi Zenami
(matkami) a jednim muZem (otcem). Vék participantld se pohyboval v rozmezi 30 aZ 46 let.
Specifické Udaje o participantech shrnuje dale uvedend Tabulka 1. Rozhovory byly vedeny vzdy pouze
s jednim z rodicovského paru.

Tabulka 1
Charakteristiky komunikacnich partnerd
Komunikaéni Uplna
partner Pohlavi  Vék Vzdélani Veék ditéte Specifika ditéte rodina
KP1 Zena 41 let VS 10 let Vyvojova dysfazie Ne
KP2 Zena 42 let sS 12 let Atypicky autismus Ne
KP3 Zena 43 let sou 12 let ADHD Ne
KP4 Zena 44 let VS 12 let Atypicky autismus Ne
KP5 Zena 44 let S 16 let Vysokofunkéni autismus Ano
KP6 Zena 36 let SOuU 8 let Porucha pozornosti se Ne
znamkami ADHD, poruchy
uceni
KP7 Zena 41 let S 11 let Ochrnuti dolnich konéetin ~ Ne
KP8 Zena 30 let sS 10 let Down(lv syndrom Ne
KP9 Muz 32 let SOuU 8 let ADHD, autismus Ne

Rozhovory probihaly v klidném, neruseném prostredi. VZdy se jednalo o domacnost komunikacnich
partner(l. Pfed zapocetim vyzkumu byli komunikacni partnefi sezndmeni s cilem vyzkumu a pribéhem
realizace rozhovoru. Jednotlivé rozhovory byly zaznamenany na diktafon, byly prepsany a zakdédovany
otevienym kddovanim (jednotlivé fragmenty vét, pripadné i vétné celky, byly tfidény dle obdobného
vyznamu, vytvareny byly kategorie, rozvijeny jejich vlastnosti). Proces sbéru dat byl peclivé
zaznamenavan do terénniho deniku. Poznamky v terénnim deniku nasledné poslouzily pfi analyze dat.
Analyza probihala pribézné po kazdém rozhovoru. Diky tomu bylo mozné vysledky zakladni analyzy
dat vyuZzit v ramci pfiprav na dalsi rozhovor. Abstrahované kategorie ziskané pfi prvni fazi kédovani
byly opakované evidovany. V pribéhu analyzy bylo tfeba se k plvodnim rozhovorlim opakované
navracet a identifikované kédy znovu ovérovat a revidovat vzniklé kategorie.
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3  Vysledky

Pfi otevieném kédovani byly nalezeny celkem tfi kategorie, pomoci kterych lze porozumét
zkuSenostem rodicu s inkluzivnim vzdélavanim v kontextu vyvoje jejich Zivotni situace. Nasledujici text
tuto linearitu respektuje, proto je nejprve zafazena podkapitola Inkluze jako projev touhy po normalité
(vysvétlujici okolnosti rozhodovani rodic¢l pro inkluzivni vzdélavani), poté je predstavena jejich
zkuSenost pomoci kategorie Dité mezi svéty a v zavérecné podkapitole je nejprve identifikovana
nahoda jako faktor pfispivajici k ispésné inkluzi a poté dvé strategie, které rodic¢e pouZzivaji k reseni
dopad inkluzivniho vzdélavani.

3.1 Inkluze jako projev touhy po normalité

Prvni kategorie objasnuje okolnosti rozhodovani rodi¢d pro inkluzivni vzdélavani a je sycena tiremi
kody: Strach ze stigmatizace, MozZnost vyrlstat v normalnim svété a Podpora nezavislosti ditéte
na rodicich.

Volba zplUsobu vzdélavani a i vybér konkrétni skoly nebyl pro komunikaéni partnery jednoduchy, rodice
dlouze zvaZovali nejen obsah a kvalitu predavanych informaci v ramci vzdélavani, ale i dalsi okolnosti,
napt. praktické: ,DruZina ve specidlni skole byla oteviena velice krdtce.” (KP2). ,,Specidlni Skola neni
nikde v misté bydlisté” (KP4). V rozhovorech artikulovali strach ze stigmatizace ditéte, které by mélo
byt vzdélavano ve , skleniku” specialni Skoly. ,Moje décko se nebude vzdéldvat s téma druhyma, dyt na
tom neni tak hrozné. JakoZe neni prece mentdl. Pardon za to slovo, to jd nechtél” (KP9). Predstavy
komunikacnich partner(l o specidlni Skole vychazely predevsim ze stereotypizovanych predstav, které
vrhaji negativni svétlo nejen na tyto Skoly, ale i na rodi¢e déti, které déti do téchto skol umistu;ji:
,V téch specidlnich skoldch jsou déti, kterym se tfeba rodice i tolik nevénuji, neresi jejich problémy,
a tudiZ jsou v téch skoldch” (KP3).

Zaradit dité do bézné Skoly povazovali komunikaéni partnefi za pfirozenou a jedinou moznost pro to,
aby dité mélo moznost vyrlstat v normalnim svété: ,Dité se nau¢i mnohem lépe komunikovat
s béZnymi détmi.” (KP2). ,,Aby byla zarazend do béZného Zivota.” (KP3). Ocekavani od vzdélavani ditéte
v bézné zakladni Skole u jednotlivych komunikacnich partner( tak smérovala i k podpore nezavislosti
ditéte na rodicich:,, Aby pak décko v Zivoté nebylo prekvapeno” (KP1), , Celej Zivot na mné pfece nemuze
bejt zavislej!” (KP9) a ke kontaktu s béZnou spolecnosti ve Skole: ,Chtéli jsme, aby nase holCicka byla
Skolky a ndsledné i ve tridé a setkdvad se s nimi i mimo vyucovdni. A navic ji tyto zdravé déti motivuji
k tomu, aby se vice ucila, aby se chovala jako ony, pfebira zdravé vzorce chovdni a tim zdravé myslim
v uvozovkdch” (KP4).

3.2 Dité mezi svéty

Zkusenosti s prlibéhem inkluzivniho vzdélavanim vystihuje kategorie, kterou lze pfibliZit ¢tyfmi kody:
Koexistence détskych svétl, Nespravedlivy pfistup uciteld k ditéti, Absence partnerstvi dospélych
a Dité jako zavazi.

Téma zaclenovani ditéte do kolektivu tfidy bylo z pohledu rodi¢ld vyznamné pro dité i pro rodice
jakozto proces, ktery nutné nevedl k plnému zaclenéni, ale spiSe ke koexistenci détskych svét(.
Se zaclenénim pomahali zejména spoluzaci, roli vsak hraje i osobnost samotného ditéte ,S détmi je
v pohodé, ale to md dcera obecné, Ze md svuj sveét, Ze si rdda sama tvori néco svého. Ona ¢dst casu travi
v kolektivu a ¢dst asu travi sama, nevidim tam Zddny problém” (KP6). ,,Nds syn stoji mimo kolektiv,
neumi se sdm zaclenit. Asistent ho k tomu nutil, ale nejde to. To si prosté nevynutite” (KP4).
Pokud nevolili ucitelé vhodny pfistup k ditéti, nepomahaji mu v zaclenéni do kolektivu, je tak opét
na rodici, aby usiloval o ndpravu: , Nejdfive ucitelé moc dceru nebrali, ale po tom, co byla ve skole
inspekce a zjistila pochybeni v jejich prdci a v pfistupu, a také se zménou tfidni ucitelky, je dcera ve Skole
v normdlnim postaveni” (KP4).
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Pti formulaci zkuSenosti s vzdélavani v bézné skole tematizovali rodi¢e absenci respektovani specifik
ditéte projevujici se v absenci individudlniho pfistupu ucitell vaci jejich ditéti vyustujici v pocit
nespravedlnosti. ,Potrebuje individudlini pFistup a pochopeni, pozitivni motivaci a ocenéni jejich snahy,
ale taky jasné dand a pochopitelnd pravidla“ (KP4). ,Zdk s inkluzi potfebuje na vée mnohem vice &asu,
ale ucitelé nemaji na nic ¢as” (KP5). ,,Dcera déld vsechno, co ostatni déti, jediné co nedéld, jsou slovni
ulohy, ale na zndmkovdni se to neprojevi, nedostane koule“ (KP6). Rodi¢e se tak dostdvaji do
dilematické situace. Na jedné strané touzi socializovat dité v podminkach bézné Skoly, aby jejich dité
nebylo vyclenéno, na strané druhé si stézuji, Ze jejich dité je srovndvano s ostatnimi Zaky a tento fakt
povazuji za nespravedlivy. Nespravedlnost se projevila i tim, Ze se dité ocitd mezi ,systémy”
(uvnitt skoly, mezi Skolou a poradenskym pracovistém a mezi Skolou a rodinou), které spolu dostate¢né
nespolupracovaly, ¢as ditéti plynul a rodi¢e museli vynaloZit velké usili, aby dosahli toho, na co ma dité
pravo: ,JenZe skola doporuceni nedodrZovala a ja si na to v poradné stéZovala, dcera byla pretiZend,
zacaly velké problémy a poradna mi fekla, Ze to oni nezajistuji, Ze se jich to netykd a Ze si to musim
zajistit sama. Nic nepomdhalo, skola se dokonce obrdtila na OSPOD, a mné nezbylo nic jiného, neZ se
obratit na Ceskou skolni inspekci. Ta zjistila velkd pochybeni ze strany poradny, ostatné i ze strany skoly,
a doporucili mné, abych zménila poradnu. Tak jsem tak ucinila a v dalsi poradné, tedy specidlné
pedagogickém centru, zjistili dalsi diagndzy dcery a pohlidali spravné nastaveni uciva a podpirnych
prostredki ve skole“ (KP4).

Komunikacni partnefi tematizovali i absenci partnerstvi mezi dospélymi (rodice s pedagogy a s dalSimi
experty napf. z poradenskych pracovist): ,Jd musim byt ta, co skemrd, a oni mi fikaji, Ze mohou,
ale nemusi mi vyjit vstric (KP7). Ucitelé byli podle komunikacnich partner( vétsinou neangaZovani,
a bylo na rodicich pfipadné problémové situace fesit, pficemz se de facto jednalo ,,0 boj“, kdy se Skola
stavéla proti rodicdm a jejich poZadavkim tykajicich se napf. dodriovani doporuceni ze strany
Skolského poradenského zafizeni. ,S IVP mdm zkuSenost asi takovou, Ze Skola si jej néjak zpracuje,
vezme si ze zprdvy poradny jen to, co chce a predloZi mi to k podpisu. KdyZ mdam k planu pripominky,
Ze neodpovidd doporuceni a ani realité, tak mi déla skola velké problémy” (KP4)Komunikaénim
partneriim chybél zajem pedagogl o jejich situaci, vzdélavaci potreby ditéte, necitili se dostatecné
respektovani jako partnefi. Komunikaénim partnerim chybél zajem pedagogl o jejich situaci,
vzdélavaci potreby ditéte, nebyli podle komunikacnich partnerd brani jako partnefi skoly, pedagogd,
ale spise jako nékdo, kdo je problémovy a ztéZuje jejich praci: , Vibec nic mi nerekli o tom, Ze mizZe mit
asistenta. A jaky md L** sance. Prosté to bylo ze zacdtku hodné zly a ja jsem se citil hodné spatné”
(KP9). ,Skola neposkytuje Zddné poradenstvi, nehovori s rodici o tom, jak probihd inkluzivni vzdéldvdni
ditéte ve Skole, co je tfeba vylepsit nebo ¢eho se vyvarovat, nebo jak navzdjem spolupracovat, aby se
ditéti ve skole darilo” (KP2).

Rodice poZzadavky ze strany Skoly je nezfidka zaskoCily: ,Pfekvapilo nds, Ze po nds chtéli zajistit
asistenta pedagoga” (KP2). Pozadavky Skoly byly formulovany jako prikazy, byly oznacovany
za povinnost rodi¢d. Obavy z nesplnéni pozadavkUl skoly projevilo vice komunikacénich partner(, stejné
jako se setkali s odmitavym pfistupem nebo jim pfimo bylo doporuéeno pfehlaseni ditéte na jinou
gkolu: ,Uplné prvni kontakt nebyl néjak extra takovy, jaky bych si pfedstavovala, snaZili se mé
presvédcit o tom, abych dceru dala jinam, snaZila jsem se je pfesvédcit, aby dceru vzali. Myslim, Ze jejich
hodnoceni bylo velmi zaujaté z diivodu toho, Ze neméli takové informace jako jd, neznali dceru osobné
a mysleli si, Ze vse dopadne Spatné” (KP8). Komunikacni partnefi ze strany skoly slyseli, Ze pro jejich
dité neni vhodna, vhodnéjsi je skola specidlni: ,Vypadalo to, jakoZe ho chcou dostat pryc, aby s nim
neméli tolik prace a aby se nesniZovala ta dobrd jakoZe povést skoly, Ze tam maji décka dobry znamky“
(KP9). Jejich dité se tak stavalo pro skolu pfitézi.

3.3 Nahoda jako faktor uspésné inkluze

Uspéch inkluzivniho vzdélavani podle komunikacnich partnert zavisi z velké ¢asti na lidech, na zajmu
a ochoté jednotlivych konkrétnich pracovnikl sSkoly a sSkolskych poradenskych zafizeni, cilené
komunikaci a vstficné spolupraci. Znacné se tak projevoval vliv ndhody — rodi¢ mohl mit ,Stésti“ nebo
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,smulu”“ vtom, skym jednal — tedy zda se jednalo o pro-inkluzivhiho nebo proti-inkluzivniho
pracovnika (ucitele, specidlniho pedagoga v SPC, reditele skoly): ,Zjistila jsem, Ze dobre provedend
inkluze je opravdu jen a jen o lidech a jejich pristupu k témto détem a jejich pochopeni” (KP4).
Do pracovnikl skolskych poradenskych zafizeni vkladali své nadéje, a to i v pfipadé reseni svych
problém{ se skolou: ,Vybornd zkusenost, nevyhodou jsou dlouhé cekaci doby a mdlo Casty kontakt”
mit, a to jsou pfitom mlady holky, nevim ani tfiadvacet let, fakt vyborny“ (KP6) ,Zkusenosti s PPP a SPC
mdm celkem dobré, i diky nim je dcera v klasické zdkladni skole” (KP8). Podobné méli vétsSinou vsichni
komunikaéni partneti dobrou zkusenost s asistenty pedagoga: ,Asistentka je opravdu vybornd, funguje
s dcerou tak, jak md. Ty asistenty délaji lidi, co je to bavi, protoZe ty platy nejsou nic moc, ... od toho se
to vsechno oadviji“ (KP6), pricemz pravé asistent pedagoga je podle komunikacnich partner( velmi
dllezity, je-li tento podplrny prostfedek ditéti priznan. Komunikacni partneti v nasem vyzkumu méli
dojem, Ze ucitelé asistenty pedagoga nevnimaji jako své spolupracovniky, ale spiSe jako nékoho,
koho si ma rodi¢ pro své dité zajistit sam. Odmitavy pfistup pracovnikd skoly tak vedl u rodicl
k prozivani silnych negativnich emoci, coz bylo zplisobeno ¢astym zdlrazniovanim uditell, Ze je jejich
dité jiné, pro Skolu problémové, do jejich Skoly nepatfi. Mezirodi¢i a Skolou tak ¢asto vznikaly
problémy, které Skola nebyla ochotna resit, odpovédnost byla svalovana na rodice.

Pfi hledani strategii, které rodi¢e pouZivaji pro zvladani okolnosti vyplyvajicich zinkluzivniho
vzdélavani, se jako dominujici ukazuje laickd podpora. Rodie nardzeli na problém chybéjicich
informaci. ,,Jd informace neméla Zadny. Tenkrdt to nebylo” (KP3), ,Jen kamarddka mi fikala, Ze jeji
autisticky syn mad asistenta” (KP4). Potfebné informace souvisejici s inkluzivnim vzdélavanim ziskavali
postupné, vétSinou aZ poté, co Celili obtizim. To jim pfinaselo znacény stres, ktery se vsak komunikacnim
partnertim podafilo pfekonat, pfedevsim mobilizaci svych zdrojl a aktivnim jednanim, i kdyZ se jednalo
o dlouhodoby a pro né ¢asto vycerpavajici proces. ,,Zejména chybi informace o tom, jak s takovym
ditétem pracovat. Odbornici si vétsinou jen zapisi, co dité déld nebo nedéld, ale rodicim neporadi,
jak s takovym ditétem pracovat a jak ho rozvijet” (KP1). Komunikaénim partneriim chybély zejména
informace o moznostech, které ma $kola, ale i 0 moznostech, které ma rodi¢. , Skola neposkytuje Zddné
poradenstvi, nehovofi s rodici o tom, jak probihd inkluzivni vzdéldavani naseho ditéte ve skole, co je tfeba
vylepsit nebo Ceho se vyvarovat, nebo jak navzdjem spolupracovat, aby se ditéti ve skole darilo” (KP2).
Rodic¢ tak nevédél, na koho se ma obratit se Zddosti o pomoc, jaké doklady je zapotfebi k tomu, aby
ditéti byly ve skole poskytnuty potfebné podpUlrné prostredky apod. Zaroven zadny z komunikacnich
partnerl neuvadél, Zze by v souvislosti se Skolnim vzdélavanim vyhledal dalsi odbornou pomoc.
Davodem byly i predchozi negativni zkusenosti, vnimana podpora ze strany tzv. pomahajicich
profesiondld tak byla v nasem vyzkumu vétsinou nizka: ,0dmala jsme upozorriovali kaZzdého Iékare,
psychologa, imunologa, v pedagogicko-psychologické poradné, Ze ma dité specifické pohyby rucickami,
a nikdo si toho nevsimal a nekomentoval. AZ nyni, po tolika letech jsme se dovédéli, Ze je to projev
autisty” (KP2). Pokud rodice ziskali informace tykajici se inkluzivniho vzdélavani, ¢inili tak na internetu:
,Podivala jsem se na webové strdnky Skoly” Vyhledavdni odborné pomoci souviselo predevsim
s problémy ditéte — potreba psychologického ¢i psychiatrického vysSetreni ditéte, kontakt se
specialnimi pedagogy z SPC atd. Napomahaly téz poznatky ziskané od jinych ,laik(”, ze socidlniho okoli
rodic¢d: ,Ona mi ta zndmdad pak poradila, Ze jeji dcera je na normdlini Skole, uz druhej stupen a mad svyho
pomocnika, asistenta ve skole, kterej s ni sedi a pomdhda ji v ucivu.” (KP9). Z rozhovor( vyznamnym
zplUsobem vyvstala potreba opory v rodiné. Ta byla silné akcentovana predevsim v situaci, kdy se Zivot
rodiny zasadné zménil (napr. problémy v souziti, odchod druhého rodice z rodiny apod.). Komunikacni
partnefi v nasem vyzkumu prevainé zlstali na vychovu ditéte s postizenim sami. Druhy rodic¢
se s ditétem styka jen sporadicky, maximalné nékolik dni v mésici. Komunikacni partnefi uvadéji,
Ze na péci o dité se Casto a intenzivné podileji prarodice ditéte.
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4 Diskuse

Zkusenost rodi¢d s inkluzivnim vzdélavanim svych déti se odvijela zejména od toho, jaka byla jejich
plvodni ocekavani, a to zejména ocekavani vici Skole, ale téZ od toho, jakou pomoc rodice ditéte
obdrzeli (jaka byla kvalita i kvantita této pomoci) a jaky byl pristup odbornik( (Iékard, uciteld,
pracovnikd Skolského poradenského zafizeni apod.) k rodi¢lim. Neméné vyznamna je pochopitelné
i odlisnost ditéte, tedy napf. jeho specifické vzdélavaci potfeby a pribéh procesu inkluze ditéte.
Roli hraje i to, kdy a jak rodice pfijali specifika svého ditéte, kdy néktefi je zjistili jiz v raném véku a jini
aZ po vstupu potomka na zakladni skolu, poté, co se zménil styl vyucovani a naroky kladené skolou na
dité. Rodi¢e museli feSit mnoho obtiznych situaci (odmitani ditéte Skolou, neochota skoly naplfiovat
pozadavky dané legislativou, nedostatecna spoluprdce mezi Skolou a $kolskym poradenskym zafizenim
apod.). Pribéh inkluze rozhodné neprobihal podle pfedstav rodicd, ani dle potfeb ditéte, jak ukazuji
jejich vypovédi. V této souvislosti je tfeba pfipomenout, Ze nasSimi komunikacnimi partnery byli rodice
déti z ,prvni viny” inkluze (rozhovory s komunikaénimi partnery probihaly ve skolnim roce 2017/2018).
Je ziejmé, Ze inkluzivni vzdélavani je pro Ceské Skolstvi zdsadni zménou, a kazdé zavadéni zmén je
doprovdzeno obtizemi. Nicméné popisované skutecnosti mély ndsledné vliv nejen na emotivitu
a reaktivitu rodi¢l, ale i na socializaci ditéte, které nebylo vidy dobfe podpofeno ucitelem
v zaclenovani do kolektivu, bylo pfetéZzovano (domaci ukoly provadéné nékolik hodin denné i pres
odlisné doporuceni skolského poradenského zatizeni) a pochopitelné narustal i poZadavek na zvladani
dané Zivotni situace rodici. Inkluze v naSem vyzkumném vzorku tedy rozhodné neprobihala bez
probléma, rodice ,svadéli boj“ se Skolou, se systémem, s lidmi, od kterych méli obdrZet pomoc
a podporu (napf. pediatfi, ucitelé, pracovnici v SPC apod.). Pfes veskeré problémy, kterym komunikaéni
partnefi v nasem vyzkumu celili, vnimaji ve svém duasledku inkluzi jako pozitivni a véri, Ze inkluze je
(nejen) pro jejich dité obohacujici. To, Ze inkluze neprobihala podle jejich ocekavani, prinaselo
komunikacnim partnertm zklamani, roz€arovani, vyéerpani, psychické i casové pretizeni.

Bazalova (2012) vidi hlavni faktory selhavani inkluze predevsim v nedostatku financ¢nich prostfedka,
v nouzi o materiadlni vybaveni, v personalnich zaleZitostech, v postojich pedagogl a ostatnich Zaki
vyplyvajicich z nedostatecné informovanosti a ve slabé podpofe ze strany Skolskych poradenskych
zafizeni. Nasi komunikacni partnefi ale jednoznacné zdlraznovali, Ze ,je to pfedevsim o konkrétnich
lidech”. Obtize s inkluzivnim vzdélavanim nepftisuzovali systému, filozofii inkluze, ale pouze selhani
lidského faktoru (jednotlivych uditell, feditell, zfizovatel( Skoly). Aktivity pracovnikd Skolskych
poradenskych zafizeni a asistentll pedagoga hodnotili pozitivnéji, ale problém spatfovali
v nepfipravenosti systému: v nedostatecném provazovani riznych svét(.

Prekladany vyzkum potvrdil, Ze se rodice povaZzuji za ,,experty na svoji Zivotni situaci”, ,,experty na své
dité” a predpokladaji, Ze je takto bude vnimat i Skola, resp. ucitel jejich ditéte. V této souvislosti
vystupuje do popredi vyznam uzké spoluprace ucitele s rodici Zaka, protoZe rodic¢e déti v inkluzivnim
vzdélavani byvaji zpravidla velmi angaZovani (Lang & Berberichova, 1998) a mohou byt uditeli
napomocni napt. v efektivnim pfistupu k ditéti (Oslejskova & Vitkova, 2013). Michalik (2012) je toho
nazoru, Ze rodie déti v inkluzivnim vzdélavani potfebuji pfedevsim individudlni pfistup — k ditéti,
jim samotnym, celé rodiné, av3ak tento poZadavek neni podle autora v praxi vidy napliovan. Uvedeny
zaveér potvrzuje i vyzkum prezentovany v tomto ¢lanku.

5 Zaveér

Zamérem textu bylo identifikovat zkusenosti rodi¢a s inkluzivnim vzdélavanim. Lze fici, Ze komunikacni
partnefi chapou inkluzi jako pfinosnou pro své dité ve snaze za€lenit se do bézné spole¢nosti a pres
fadu obtizi, se kterymi se setkavaji, tento nazor neméni a své plivodni rozhodnuti pro inkluzivni
vzdélavani nereviduji. Pro Uspésnou inkluzi je klicova predevsim efektivni komunikace a spoluprace
jednotlivych aktéru inkluze a predavani potfebnych informaci, coZ vytvari znacny prostor pro uplatnéni
socialnich pedagogl. Tito mohou facilitovat vytvoreni vhodného socidlniho prostredi pro inkluzi déti
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se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, saturovat
potfebu  rodicd  ohledné komunikace, sdileni
a potreby informaci. Nasi komunikacni partneti ziskavali
potfebné informace zpravidla zlaickych zdrojq,
informace o inkluzivnim vzdélavani by ovsem méli
ziskavat systematictéji a cilenéji. Experti (at uz ucitelé
nebo dalsi poradensti odbornici) mohou také pomoci
rodiclm odlisnych déti ,vyladit” jejich predstavy
a ocekavani od inkluze a uvést je do souladu s realitou,
pokud budou mezi sebou spolupracovat a vzdjemné na
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Potize v komunikaci, chybéjici
informace a nizka ochota

ke spolupraci dospélych aktér(
tvori dle dotazovanych rodicu
zakladni bariéru skutecné
inkluze jejich déti.

Facilitace tvorby vhodného

své poznatky vdalsi praci navazovat. Rodice
inkludovanych déti deklarovali, Ze by pfivitali moznost to
s nékym kompetentnim probrat, pfipadné si nechat
nékteré véci vysvétlit. Timto ,kompetentnim
odbornikem*“ maze byt i socialni pedagog. Zivotni situace
rodi¢d inkludovanych déti neni jednoducha a zpétné si
uvédomuiji, ze pokud by existovala néjaka konkrétni
artikulovana nabidka doprovazeni ¢i poradenstvi, radi by
ji vyuzili, protoze péce o odlisné dité, vcetné procesu
jeho zaclenovani do bézné skoly, byla vétSinou velmi
emocné naroc¢na. VUCi psychologickému poradenstvi jsou komunikaéni partnefi ovsem negativné
zaujati: ,Co jsem néjaky bldzen, abych chodil nékam k psychologovi?“ (KP2). Nicméné podpora jinych
pomahajicich profesional( je pro né pfijatelna. Pravé proto by se nabidka intervence a podpory
ze strany socidlniho pedagoga mohla v tomto ohledu jevit jako vhodna alternativa. Tato podpora
by véak neméla byt smérovana pouze k ditéti, nybrz také k rodi¢cdm a dal$im aktérdm inkluzivniho
vzdélavani s cilem vytvofit ditéti vstficné prostiedi pro rozvoj a socidlni zaclenéni.

socialniho prostiedi a saturace
potreb komunikace a sdileni
informaci se tak na cesté

za naplnénim vizi inkluzivniho
Skolniho vzdélavani jevi

jako kli¢ova.
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1 Uvod

Abstrakt: Otevienost k zaclenéni lidi s postizenim
do spolecnosti a viech oblasti spolecenského Zivota je ve
velké mire ovlivnéna postojem spolecnosti. Ten se blize
ukazuje i v postojich v dil¢ich oblastech, jako je napfriklad
zaclenéni zakl s postizenim do béznych skol ¢i v postojich
zaméstnavatell. Vtomto textu jsou predstaveny vysledky
dotaznikového Setfeni mezi ¢eskou populaci. Postoj k lidem
s postizenim zde byl dotazovan v obecné Siti, nase pozornost
pak byla zaméfena na souvislost s pracovnim prostfedim.
Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda ma zkuSenost s ¢lovékem
s postizenim vliv na jeho akceptaci v pracovnim prostredi.
Vysledky dokladaji pozitivni vliv osobni zkuSenosti a poukazuji
i na rozdily s ohledem na druh postizeni.

Kli¢ova slova: Clovék s postizenim, postoje, predsudky, obavy,
vliv zkusenosti, pracovni za¢lenéni, pracovni prostiedi, ¢lovék
s postizenim jako kolega, teorie kontaktu

Attitudes towards people with disabilities in
the work context in accordance with
experience of people with disabilities

Abstract: Openness to the inclusion of people with disabilities
in society and all areas of social life is significantly influenced
by the attitude of the population. It is also reflected in
attitudes to inclusion in schools and in attitudes of employers.
In this paper, the results of a questionnaire survey within the
Czech population will be presented. This survey focuses on
the influence of experience with people with disabilities to
their work integration and their acceptance within the work
environment. The results imply that personal contact has a
positive influence, and they also show differences according
to type of disability and intensity of contact.

Keywords: person with disability, attitudes, prejudices, fear,
impact of experience, work integration, work environment,
person with disability as a colleague, contact theory

Mezi hlavni dlvody exkluze lidi s postizenim z vétSinové spolecnosti patfi negativni postoje
a predsudky vici témto lidem, nedostatek informaci a povédomi o nich, o jejich schopnostech
a moznostech (Kleynhans & Kotze, 2010). V nékterych pfipadech mizZeme hovofit o nezdjmu o tuto
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cilovou skupinu. Tyto dlvody se zrcadli do vSech oblasti lidského Zivota, véetné oblasti pracovni.
Postoje spolec¢nosti se v prabéhu déjin ménily. Odlisnost dnes uz neni vnimana jako trest boZi, ohroZzeni
a jako néco, co je tfeba odstranit a vyloucit. Stale mdZeme vnimat nejistotu, obavy, odtaZitost,
zkreslené predstavy, na druhou stranu vsak také otevienost, snahu o poznani a podporu zaclenéni
a ochotu pomoci. Zména zaZitych predstav a stereotypl je velmi narocnd a trva dlouho.
Bude-li Uspésna, o tom rozhoduje fada faktor(.

Podle WHO (2014) by za exkluzi osob s postizenim z trhu prace mohl byt odpovédny nedostatecny
pfistup ke vzdélani a praxi, k finanénim prostfedkim, ale také charakter pracovnich mist nebo zpUsob,
jakym zaméstnavatelé vnimaji postizeni a osoby s postizenim. WHO podtrhuje nutnost dalsich
vyzkum( o faktorech, které ovliviuji situaci lidi s postizenim na trhu prace.

Velka cast lidi nema osobni zkusenost s lidmi s postizenim. Stejné tak ji nemaji i mnozi zaméstnavatelé,
ani z pracovniho, ani z mimopracovniho Zivota. Nemaji predstavu o jejich schopnostech a nedovedou
si predstavit, co by zaméstnani ¢lovéka s postizenim znamenalo, jak by mohl byt tento ¢lovék zaclenén
do jejich firmy (Hrda a kol., 2007; Prochazkova, 2009). Setkavdme se s mylnymi ¢i zkreslenymi
predstavami o ¢lovéku s postizenim (Novosad, 2011), s obavami z vysokych nakladl pfi utvareni
vhodného pracovniho mista (srov. Michalek & Matyskova, 2014; Prochazkova, 2009) nebo s obavou
z nekvalifikovanosti a neproduktivity osob s postizenim (,, WHO", 2014).

Postoje zaméstnavatell casto reflektuji postoj celé spolecnosti. Otevieny a vstficny postoj vici
odliSnosti a jeji vnimani jako obohaceni, zaméreni na potencidl, na mozZnosti, a nikoliv jen na
nedostatky a prekazky je néco, co se v nasi spolecnosti postupné ucime. Pfed rokem 1989 byli lidé
s postizenim jen v malé mire aktivnimi ¢leny nasi spolecnosti. Velké mnozstvi z nich bylo od raného
véku v instituciondlnich zafizenich, mnozi z nich v nich stravili cely Zivot. Zac¢lenéni na trh prace se
nepredpokladalo, neexistovala témér zadna podplrna opatieni (Prochazkova, 2014a). Ani ve vsednim
Zivoté vsak nedochazelo ktakovému kontaktu slidmi s postizenim, jako je tomu nyni. Nejen
zaméstnavatelé, nybrz cela ¢eska spolecnost se tak teprve uci, kdo to je ¢lovék s postizenim a jaka je,
resp. mlze byt jeho role. Vedle obav a nejistot se tak v poslednich desetiletich postupné seznamujeme
s touto skupinou lidi, setkavdme se nimi ve vSech oblastech naseho Zivota, vnimame jejich schopnosti,
davame Sance a pfilezZitosti a utvafime tak novy obraz ¢lovéka s postizenim.

V nékterych aspektech se situace v jinych zemich lisi, v jinych nikoliv. Ve Spojenych statech americkych
napftiklad predstavuji lidé s postizenim vyznamnou minoritni populaci, v pracovnim prostredi vsak je
jejich pocet také stale podprimérny. Jeden z divodl jejich stale vysoké nezaméstnanosti spatfuje
Unger (2002) v negativnich postojich potenciondlnich zaméstnavatell a spolupracovnikd. Koreny
téchto postojl vidi v nedostatku informaci o lidech s postiZzenim a v zachovavani chybnych stereotypi
v jejich posuzovani.

Proto jsme se rozhodli nejdfive prozkoumat postoje ceské spolecnosti ke kontaktu s lidmi s postizenim
v pracovnim kontextu obecné (stéZejni zavéry jsou predstaveny v tomto textu) a aZ posléze zaméfit
pozornost pfimo na zaméstnavatele.

2  Postoje spolecnosti a predsudky

Lidé jsou otevienéjsi a vstficnéjsi vici vécem, které znaji. Nezndmé v nich vzbuzuje nejistotu
a nervozitu. Stejné tak jsou neznami lidé vnimdni jako clenové urcité skupiny, ktera je cizi
(Allport, 2004) a od které by si mél ¢lovék drzet odstup. DUsledkem pak mohou byt iracionalni projevy
v postojich a stereotypni chovéni s predsudky (srov. Unger, 2002; Vagnerovd, Hadj-Moussové & Stech,
2001). Postoj ma dva charakteristické znaky: na jedné strané poskytuje usnadnéni orientace ve vztahu
jedince ke svému okoli, na strané druhé je znakem statutu naleZitosti k urcité skupiné (Nickel, 2019).

Ackoli mlzZe postizeni vzniknout z rGznych pficin a v jakémbkoli véku, existuje podle Murphyho (2001)
vZdy socialni podobnost postiZeni. Postizeni lidé (zde ve smyslu lidé postihnuti postizenim) sdili stejny
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osud, je na né pohlizeno jako na individua, kterd vybocuji ze spolec¢enské normy. Postizeni ma
spolecensky a kulturni vyznam, predstavuje sociadlni chudobu. PostiZeni ptinasi ¢lovéku znevyhodnujici
disledky, které muZou byt posilovany bariérami v mezilidskych vztazich, architektonickymi bariérami
¢i bariérami v dopravé, ale také strachem, nedostatkem informaci a postoji plnymi predsudkd
(srov. Novosad, 2011).

Ve spolecnosti lze pozorovat dva druhy reakci na jedince s postizenim: fascinaci a s tim souvisejici
vhimani téchto lidi jako ,exotl” anebo strach a tzkost (Kolarova a kol., 2012). Cloerkes (1985) mluvi
o dvou druzich socidlni reakce: verbalné vyjadrend reakce ve smyslu vnitfniho nastaveni na zakladé
socidlnépsychologického konceptu o postojich a skutec¢nd reakce v podobé chovani vychdzejiciho
z teoretického zdkladu konceptu o stigmatu. Lidé s postizenim jsou na jedné strané objektem soucitu,
na strané druhé vzbuzuji hrlizu a odpor, coz mize byt disledkem nedostate¢né informovanosti lidi
okolo. Iraciondlni a odtazité projevy chovani jsou pak vyrazem obrany pfed ohrozenim nebo vyrazem
nejistoty (srov. Vagnerova, Hadj-Moussova, & Stech, 2001), ktera se projevuje jak v b&iném Zivoté,
tak v (ne)ochoté zaméstnat Clovéka s postizenim Ci jej (ne)akceptovat na pracovisti.

V Ceské spolecnosti nebylo po dlouhd desetileti obvyklé, potkdvat osoby s postizenim, v praci pak jesté
méné. Nedostatek zkusSenosti spojeny s neznalosti pak muzZe, zejména u lidi vyssiho véku, vést
k ukvapenym zavérim (Ze lidé s postizenim nemUiZou vykonavat Zadnou praci nebo jen pomocné prace,
Ze vétsina z nich pracovat ani nechce atp.) a k nevhodnym postojum a reakcim.

PostiZzeni je podle Jantzena (1974) v pravém slova smyslu vysledkem spolecenskych podminek. Postoje
k témto lidem (zejména k lidem s mentalnim postizenim, autismem ¢i dusevnim onemocnénim)
vyjadruji ostatni lidé ¢asto nesouhlasem s jejich existenci ve své blizkosti. Dfive se jednalo o umisténi
instituci, kde tito lidé Zili (dfive nazyvanych Ustavy), na okraji mésta Ci vesnice nebo v urcité vzdalenosti,
dnes je to napfiklad nesouhlas s budovanim chranéného bydleni v sousedstvi. Podle Kolarové
(Kolafova a kol., 2012) jsou obavy, které blizkost mentalni odliSnosti vzbuzuje, projevem uzkostného
odmitani moZnosti, Ze by se zdravy, racionalné uvazujici, sobéstacny a autonomni subjekt, s kterym se
vsichni ztotoZznujeme, mohl néjak podobat opaku této predstavy. Lidé s postizenim jsou viditelnou
pfipominkou toho, Ze spolecnost, ve které Ziji, je prostoupena nerovnosti a utrpenim, Ze Ziji ve
faleSném raji a Ze i oni jsou zranitelni.

»,Nejvétsi prekdzkou v tom, aby se ¢lovék plné zapojil do spole¢enského Zivota, neni télesné postizeni,
nybrz myty, obavy a nedorozuméni, které s nimi spole¢nost spojuje” (Murphy, 2001, s. 95).

Obraz clovéka s postizenim je v procesu socializace utvaren ,chybnym povédomim“ naplnénym
predsudky. Podle Jantzena (1974) je odmitani lidi s postizenim Uzce spojeno s nizkou zuZitkovatelnosti
jejich pracovni sily predevsim v kapitalistickych formdach hospodafstvi. ,Ten, ktery mize na trhu prace
prodat svou (i kdyZ nizsi) pracovni silu, ma (i kdyZ sniZenou) pracovni hodnotu; ten, jehoz pracovni sila
nemd Zadnou hodnotu (cenu), nema sam hodnotu (cenu), ten je povazovan za ,bezcenny Zivot’,
za ,nehodného Ziti‘, (Jantzen, 1974, s. 159).

Kontakt s lidmi s postiZzenim a zkuSenost s nimi pfispivaji k utvareni realnych predstav, k pfekondavani
predsudkd a k jejich vétsi akceptaci (srov. Allport, 2004; Prochazkova, 2009; Unger, 2002). Pozitivni
osobni zkusenost s ¢lovékem s postizenim se mUZe odrazit i do jeho akceptace v pracovnim prostredi
(jak z pohledu spolupracovnika, tak z pohledu zaméstnavatele).

Pravé v postojich spolecnosti a postoji zaméstnavatell vidi lidé s postiZzenim jednu z prekazek jejich
Uspésného a dlouhodobého zacdlenéni na trh prace (srov. Bélohlavkova & Prochazkova, 2014;
Prochazkova, 2014b). Podle nich si zaméstnavatelé utvafi zavéry nebo clovéka odmitnou dfiv, nez se
s nim sezndmi a nez mu daji Sanci predstavit své znalosti, dovednosti a strategie, jak prekonava sva
omezeni (kterych si jsou tito lidé zpravidla védomi). Dalsi prekazku tvofi pochybnosti o tom, zda jsou
lidé s postizenim schopni pracovat. Spole¢nost je vnimana jako netrpéliva, nenabizejici dostatecnou
podporu a tihnouci k podcenovani lidi s postizenim. Prace vSak ma stéZejni vyznam pro vnimani
a utvareni vlastni identity. Umoziuje ¢lovéku vnimat nejen sva omezeni a své postiZeni, nybrz vidét
v sobé spis nezdvislého a samostatného Clovéka (Roessler, Hennessey, Neath, Rumrill, & Nissen, 2011).
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3  Prace ajeji vyznam s blizsim zamérenim na jedince s postizenim

Pojem ,prace” oznacoval drive takové Cinnosti, které byly vykonavany kazdy den (obdélavani pole)
a pfindsely vydélek. Nasledné byly zahrnuty i ¢innosti, které vykondvali femeslnici. AZ mnohem pozdéji
bylo toto oznaceni pfeneseno i na dusevni praci, tzv. dusevné pracujici inteligenci. Nakonec se prace
stala zivotni ndplni — bytim (Dasein), které je naplnéné praci a zaméstnanim (srov. Hirsch & Kasper
2010, s. 16).

Prace zaujima vZivoté clovéka vyznamnou roli. Je predpokladem pro jeho UpIné zaclenéni
do spolecenského Zivota. Diky préci ziskavaji lidé uznani, moznost seberealizace a lepsi kvalitu Zivota,
prace dava pocit spolecenské uZitecnosti (srov. Bieker, 2005; Buchtova et al., 2002; Prochazkova,
2009).

Praci ve smyslu vydélecné Cinnosti (placena préce) chdpe Zwierlein (1997, s. 18) jako ,planovanou,
usilovnou a cilenou cinnost [...], ktera primarné slouzi k zajisténi existence a uspokojeni potreb”.
Jahoda (1983) rozliSuje s ohledem na vyznam vydélecné cinnosti dvé funkce: zjevnou a latentni.
Zjevnou funkci préce je zajistit si penize na Zivobyti. Latentni (skryté) funkce oznaduji takové funkce,
které si ¢lovék vétSinou neuvédomuje. Patfi mezi né uspokojeni zdkladnich potieb, kam spada
i zaméstnani, at si to ¢lovék uvédomuje, nebo ne. Ekonomické zaméreni prace je tedy zjevna funkce,
smysluplné naplnéni dne ma naproti tomu latentni (skryty) vyznam. Pokud neni mozné zapojeni
¢lovéka do vydélecné cinnosti, tzn. latentni funkci prace nelze aktivovat, dochdzi u osob, kterych se to
tyka, k ,,psychickému zchudnuti” (Jahoda, 1983).

Prace umoznuje ziskavani novych zkusenosti a navazovani kontaktll mimo rodinu. Dochazi
k rozsifovani socialni sité ¢lovéka a k podpore socidlniho zaclenéni. Prace zprostfedkovava socidlni
status a s tim souvisejici identitu ¢lovéka (Bieker, 2005). Diky déni v praci, zkusenostem a informacim
z pracovniho prostiredi ziskava ¢lovék nova témata ke komunikaci vtomto i mimo toto prostredi.
Tyto aspekty vyznamu prace a zapojeni do pracovniho procesu se u lidi s a lidi bez postizeni nelisi.

Pracovisté je mistem, kde maze ¢lovék podavat vykony, naucit se nové véci a navazat kontakty, kde je
bran vdiné a ma urcitou odpovédnost. Pracovisté je tak mistem, kde se mlze i ¢lovék s postizenim
realizovat (Speck, 2003) a kde jeho hodnota vocich jeho samého i vocich druhych nar(sta.
Na pracujiciho ¢lovéka pohlizi nase spolecnost jinym zplsobem neZ na lidi nepracujici. Prace neni jen
zdrojem financi, ale také prevenci pred socialnim vyloucenim, pozitivné ovliviiuje psychiku a posiluje
sebevédomi a sebehodnoceni. Pti praci mize ¢lovék uplatnit a ukazat své schopnosti a sviij potencial,
coz pozitivné plisobi na vnimani sebe sama i na vnimani lidmi z okoli a jejich postoje a vnhimani celé
spolecnosti. Toto ocenéni je pak motivaci pro dalsi praci.

Postavenim lidi se zdravotnim postizenim na trhu prace v Ceské republice se ve svém vyzkumu zabyval
Vyzkumny Ustav préce a socialnich véci (,,VUPSV“, 2014). Tohoto kvantitativniho vyzkumu se zG&astnilo
2 084 osob s postizenim ve véku 18-65 let. Jedna oblast otdzek byla zaméfena na vnimani hodnoty
prace a na aspekty prace, které jsou povazovany za dllezZité. Pro 72 % respondent( je prace dulezita
jako zdroj obzZivy, pro 62 % je dlilezZita vzhledem k moZnosti setkavat se s dalSimi lidmi. Ve stejné mire
(59 %) pak byla hodnocena moznost ,byt potfebny/potfebna“ a moznost ,nesedét pouze doma“
(,VUPSV“, 2014). Nelze nezminit, 7e zaméstnany ¢lovék s postizenim nepredstavuje pfinos jen pro négj
samotného, nybrZz predstavuje zdsadni pfinos i pro nasi spole¢nost (z ekonomického isociadlniho
hlediska).
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4 Vliv zkuSenosti slidmi s postizenim na jejich vnimani v pracovnim
prostredi a jejich pracovni zaclenéni

PFi koncipovani vyzkumného Setfeni jsme vychazeli z vyznamu pracovniho zaélenéni pro ¢lovéka
(nejen) s postizenim a z obecného postoje nasi spolecnosti, ve kterém lze pochybnosti ve vztahu
k lidem s postiZzenim stdle jeSté vnimat.

4.1 Vyzkumny cil

Cilem vyzkumného Setfeni, které zde predstavujeme, bylo zjistit, jaky postoj ma ¢eskd spole¢nost
k pracovnimu zaclenéni lidi s postizenim a ke kontaktu s nimi v pracovnim prostiedi (Prochazkova,
2014a). Vychazeli jsme ze studii, ve kterych je postoj spolecnosti vniman jako vyznamny faktor
akceptace a (socialni) participace lidi s postizenim. Vhodné postoje vici lidem s postizenim jsou velmi
dllezité pro jejich socializaci. Nevstficny postoj a predsudky mohou vést k neprekonatelnym bariéram
(Speck, 1988).

Postoj spolec¢nosti se odrazi i do postoji zaméstnavatell a jejich ochoty zaméstnavat lidi s postiZzenim
(srov. Bieker, 2005; Unger, 2002). Nedostatek vlastnich nebo zprostfedkovanych zkusenosti a priklad
dobré praxe se odrazi v postojich zaméstnavatel(, které jak uvadi Bruyére, Erickson a VanLooy (2006),
je velmi obtiZzné zménit a oteviraji prostor pro predsudky a stereotypy, které jsou s lidmi s postizenim
spojovany. Ke zméné postojl nestaci jen znalost, je zapotiebi i pozitivni kontakt, pozitivni zkuSenost
(srov. Cloerkes, 1997; Speck, 1988). Zajimalo nas tedy, jestli ma osobni zkuSenost s ¢lovékem
s postizenim pozitivni vliv na jeho akceptaci v pracovnim prostiedi, resp. v pracovnim kontextu.

Vlivem kontaktu na chovani lidi a vznikem predsudkl se zabyval Allport (2004). Vychazi z predpokladu,
Ze neznalost vede k mylnym, zjednodusujicim a negativnhim nazorlm, z nichZ prameni nepratelstvi
a diskriminace.

Zde predstavené vysledky vznikly na zdkladé analyzy dvou reprezentativnich Setfeni v ¢eské populaci,
které se zabyvaly socidlni participaci osob s postizenim. Jejich cilem bylo zjistit postoje ceské
spoleénosti k lidem s postizenim v oblasti vzdélavani, prace a socialnich vztah( a ovérit, zda kontakt
s nimi a znalosti o nich pfispivaji k pozitivnéjsim postojim. Hlavni pozornost ve vyhodnoceni téchto
Setfeni byla vénovana vzdélavani a procestiim skolni inkluze (Pancocha, 2013). Pro ucely naseho setfeni
byly vybrany otazky vztahujici se k oblasti pracovni. Vysledky byly podrobeny sekundarni analyze.

4.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofi obyvatelé Ceské republiky nad 15 let. Byl vybran nahodnym vybérem pomoci
kvét. Jeho sloZeni je reprezentativni pro ¢eskou populaci nad 15 let vzhledem k pohlavi, véku a regionu
(vice Pancocha, 2013). Vyzkum zahrnuje vysledky dvou setfeni, pocet respondentl v prvnim z nich byl
1797 a ve druhém 1802.

4.3 Vyzkumna metoda

Data byla sbirdna pomoci dotaznikového Setifeni. V ném byla pouZita upravenda verze Bogardusovy
Skaly socialni distance. Ta je popisovana jako ochota jedince zucastnit se vztah( s rlznou mirou
blizkosti s ¢lovékem, jehoz identita je néjakym zplUsobem stigmatizovana (Bogardus, 1947). Dale jsme
se opirali o tzv. kontaktni teorii pochazejici z myslenek Allporta (2004). Vyplyva z ni, Ze kontakt
s uréitymi lidmi nebo skupinou lidi mlze za pfiznivych podminek snizovat meziskupinové napéti,
uzkost, nepratelstvi a predsudky.

Postoje byly zjistovany pomoci Bogardusovy $kaly socidlni distance, ve které respondenti svymi
odpovédmi k uréitym vyrokim vyjadfuji miru akceptace ve vztahu k dané skupiné. Respondentiim
v tomto Setfeni byly pokladany otazky v podobé: ,Souhlasili byste s...“ nebo ,,Nevadilo by mi, kdyby...“
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s doplnénim urcité role daného clovéka Ci prostredi, ve kterém by mélo dojit ke kontaktu, a s ohledem
na druh postizeni ¢lovéka.

Vyzkum zohledrioval vice Uhli pohledu a zahrnoval nékolik rovin. Respondenti odpovidali na otazky
tykajici se akceptace ¢lovéka s postiZzenim na pracovisti s ohledem na riizné pracovni pozice a pracovni
prostredi. Dalsi rovinou bylo zohlednéni riznych druhi postiZzeni. Respondenti se tak vyjadfovali nejen
k akceptovani ¢lovéka s postizenim ve vlastnim ¢i jiném pracovnim prostiedi (napf. v roli kolegy),
nybrz i s ohledem na to, jaky druh postizeni by dany ¢lovék mél. Tyto vysledky byly nasledné v dalsi
roviné analyzovany vzhledem ke zvolenym proménnym, stézejni byla existence ¢i neexistence osobni
zkuSenosti respondenta s lidmi s postizenim. DalSimi proménnymi byly vék a vzdélani respondent(
V tomto textu bude predstavena souvislost se zkusenosti a vékem respondentd.

S ohledem na druh postizeni zjistoval plvodni vyzkum postoje pouze k lidem s télesnym, mentalnim
a smyslovym postizenim. Lidé se zrakovym a sluchovym postizenim jsou v ném (ne zcela vhodné)
zarazeni do jedné skupiny osob se smyslovym postizenim. Toto oznaceni jsme ale zachovali a pracovali
s timto terminem. Uvédomujeme si také, Ze zaméreni pouze na tyto tfi skupiny ob¢anl s postizenim
poskytuje data pouze k témto tfem, resp. ¢tyfem skupindm osob s postiZzenim (kde smyslové zahrnuje
dvé skupiny osob s postizenim), nikoliv kcelé populaci osob s postizenim ¢i zdravotnim
znevyhodnénim. V pracovnim kontextu totiZz velkou cast osob s postizenim ¢i znevyhodnénim
predstavu;ji lidé s tzv. neviditelnym postizenim. Podle americké Asociace pro osoby s neviditelnym
postiznim (Invisible Disabilities Association) oznacuje pojem neviditelné postiZzeni (invisible disability)
fyzické, mentalni a neurologické podminky, které omezuji pohyby, smysly nebo aktivity ¢clovéka a které
ostatni nevidi. Skutecnost, Ze ptiznaky byvaji neviditelné, mizZe vést k nedorozuméni, nespravnému
vhimani a nespravnym usudkdm (,,IDA”, 2019). Toto posuzovani zdravotniho stavu ¢lovéka tak kromé
jiného muzZe vést i k nespravnému posuzovani jeho praceschopnosti, podcefiovani zavaznosti jeho
onemocnéni a omezeni, kterd ssebou muzZe pfindset. Patfi sem napf. lidé s onkologickym,
neurologickym ¢i imunologickym onemocnénim, lidé s Crohnovou nemoci, epilepsii a fada dalSich.
Této skupiné osob se tento vyzkum sice nevénuje, povazovali jsme vsak za dllezZité ji zde alespon
zminit. Vyzkum zaméreny na ni by rovnéz pfinesl zajimava a pfinosna zjisténi.

5 Vysledky vyzkumného Setreni

Nasim cilem v tomto vyzkumu bylo tedy zjistit, zda ma kontakt a osobni zkusenost s lidmi s postizenim
pozitivni vliv na jejich pfijeti v pracovnim kontextu (zde se zamérime na akceptaci ¢lovéka s postizenim
jako kolegy a jako obsluhujiciho ciSnika, cely vyzkum vsak reflektoval i dalsi role a aspekty). Sledovany
byly i rozdily mezi jednotlivymi druhy postizeni — télesné, mentdlni, smyslové. Nasledné predstavime
vyhodnoceni hypotéz vztahujicich se k vyse uvedenym proménnym. K ovéfovani hypotéz byl vyuzit
chi-kvadrat test. Statistické zpracovani dat bylo provedeno s vyuZitim softwaru SPSS 21.0. Na zakladé
testovani byla provedena interpretace dat a zpracovany grafy.

H1: Kontakt s lidmi s postizenim ma pozitivni vliv na miru akceptace jejich pracovniho zac¢lenéni

Kontakt s lidmi s postizenim byl zjiStovan uzavienymi otazkami, ve kterych respondenti uvadéli,
zda se setkavaji s lidmi s postizenim a v jaké oblasti. Nejdtive jsme vyhodnotili, zda ke kontaktu dochazi
av jakém prostiedi. Hloubéji jsme blizkost kontaktu nezkoumali. Zapocitavan byl kazdy kontakt
(zkusenost) bez ohledu na to, zda se jedna o blizky vztah (rodina) nebo o vzdalenéjsi vztah (volny cas).
Nejvice zkuSenosti méli respondenti s lidmi s télesnym postizenim (55,8 %), poté s lidmi se smyslovym
postizenim (44,5 %) a nejméné s lidmi s mentalnim postizenim (35,1 %).

Ve vyhodnoceni jsme nasledné vedle sebe kladli odpovédi od respondentl sa bez zkuSenosti
(viz. Graf 1). Kolegu ci kolegyni s télesnym postizenim by akceptovalo 50,6 % respondentl BEZ
zkusSenosti a 68,4 % lidi SE zkuSenosti. | u lidi se smyslovym postizenim je patrny pozitivni vliv existujici
zkuSenosti: akceptaci vyjadfuje 52,7 % lidi SE zkuSenosti oproti 37,5 % lidi BEZ zkuSenosti.
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Prijeti ¢lovéka s mentadlnim postizenim jako kolegu ci kolegyni je celkové nizsi, presto je u lidi SE
zkuSenosti vy3si (32,1 %) neZ u lidi BEZ zkuSenosti (26,4 %). ZkuSenost se odrdZi i do odmitavého
chovdni, které je u osob SE zkuSenosti nizsi (36,5 %) nez u lidi BEZ zkuSenosti (43,1 %).
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Graf 1. Clovék s postizenim jako kolega — vliv zku$enosti
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U postoje k CiSnikovi s postizenim, ktery by respondenta obsluhoval, je pozitivni vliv zkusenosti rovnéz
patrny (viz. Graf 2). Cidnika s t&lesnym postizenim by ve své blizkosti akceptovalo 63,2 % lidi SE
zkuSenosti s lidmi s postizenim (na rozdil od 50,6 % téch BEZ zkuSenosti), CiSnika se smyslovym
postizenim by akceptovalo 50,2 % lidi SE zkuSenosti (na rozdil od 38,5 % lidi BEZ zkuSenosti). | u lidi
s mentalnim postizenim v roli ¢iSnika lze pozorovat pozitivni vliv zkuSenosti, i kdyZz rozdil neni tak
markantni jako u ostatnich dvou skupin. Akceptovalo by ho 36,1 % lidi SE zkuSenosti a 28,5 % lidi BEZ
zkuSenosti s lidmi s postizenim. Na rozdil od vztahu k lidem s télesnym a smyslovym postiZzenim,
u kterych pozitivni postoj jednoznaéné prevazuje, prevlada vici lidem s mentalnim postizenim spise
odmitavy postoj.
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Graf 2. Clovék s postizenim jako ¢iénik — vliv zkuenosti

PFi ovéfeni hypotézy a analyze jsme nejdfive porovndvali viechny odpovédi s ohledem na existujici
¢i neexistujici zkusenost. V dalSim kroku jsme se zaméfili pouze na odpovédi vyjadfujici pozitivni postoj.
Pfi nich byl zaznamenan statisticky vyznamny rozdil (p < 0,05), hypotéza tak byla potvrzena.
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Lidé se zkuSenosti maji pozitivnéjsi postoj klidem s postizenim v pracovnim prostiedi.
V ptipadé akceptace lidi s mentdlnim postizenim je sice patrnd prevaha odmitavého postoje, se
zkuSenosti se vsak i tento snizuje.

H2: Vék ma vliv na akceptaci clovéka s postizenim v pracovnim prostiedi

Vék byl zjistovan pomoci oteviené otazky, ve které respondenti uvadéli sv(j vék. Odpovédi byly
nasledné sefazeny do vékovych skupin: do 35 let, 36-60, 61 a vice let. Z vysledkl je patrny vliv véku,
vyraznéjsi je vsak jen u vékové skupiny nad 61 let. Rozdil ve vékovych skupinach do 35 let a 36-60 jsou
pouze v rozmezi 0,6-4,5 %. U lidi nad 61 let je patrna vétsi skepse vici setkavani se s lidmi s postizenim
v pracovnim prostredi. | zde je patrny stejny trend jako u ostatnich otazek. Nejvice jsou akceptovani
lidé s télesnym postizenim, nejméné lidé s mentdlnim postizenim. Ackoli je mira akceptace ¢lovéka
s mentalnim postizenim nejnizsi a odmitavy postoj lidi ve véku 61 vyssi nez udalSich vékovych
kategorii, je zajimavé, Ze v druhém Setfeni vykazovali nejvyssi miru akceptace lidi s mentalnim
postiZzenim (v pozici spolupracovnika i jako ¢iSnika) respondenti pravé z vékové kategorie nad 61 let.
Presto nepresahuje 35,6 %.

Vék je proménnou, kterd zpravidla ovliviiuje postoje k lidem s postizenim. U starsich lidi, ktefi prozili
vétSinu svého produktivniho Zivota v dobé, kdy nebylo obvyklé se setkavat s lidmi s postizenim
a v pracovnim prostredi jesté méné, se zpravidla setkdvame s nizsi mirou akceptace lidi s postizenim
ve svém okoli. Vtomto Setfeni se vSak tato skutecnost ve vztahu k zde zkoumanému pracovnimu
kontextu u Zadného ze tfi zkoumanych typl postizeni nepotvrdila (u osob s télesnym postizenim
p = 0,825, u osob se smyslovym postizenim p = 0,997, u osob s mentalnim postizenim p = 0,370).

Ze zjisténi z tohoto vyzkumného sSetteni vyplyva, Ze se predsudky a z nich vyplyvajici negativni postoje
k urcité skupiné lidi mohou diky kontaktim sniZovat. Osobni kontakt a pozitivni zkusenosti s danymi
skupinami lidi jsou velmi dlleZité. Domnivame se, Ze stejny efekt mdZe mit osobni zkusenost s lidmi
s postizenim na pracovisti. K lidem s télesnym postizenim jsou postoje obecné oteviené, u lidi se
zkuSenosti pak jesté vstricnéjsi. Zaméstnavatelé presto vyjadfuji urcité obavy ze zaméstnani ¢lovéka
s télesnym postiZzenim, jak uvadi Bieker (2005). Patti mezi né obavy ze snizené vykonnosti, neochota
upravit podminky na pracovisti, nedostatek informaci, napéti a odstup pfi osobni komunikaci s lidmi
s télesnym postizenim.

Postoj k lidem s mentalnim postizenim se diky zkuSenosti rovnéz méni, ne v3ak tak vyrazné. V dnesni
dobé, ve které je na trhu prace kladen diraz na rychlost, vykon a flexibilitu, je pro osoby s mentalnim
postizenim nesnadné, velmi ¢asto nemozné témto pozadavk(im dostat. Lidé, ktefi neodpovidaji témto
pozadavk(im, ze spolecnosti, resp. z pracovniho prostredi vypaddvaji nebo se do néj viibec nedostavaiji.
Podle Dedericha (2001) se stavaji figurkami na okraji spolecnosti, které jsou neuzitecné, zpUsobuji
naklady a jsou vnimany jako pfitéz.

Postoj k lidem s postizenim Uzce souvisi s povédomim o nich. U lidi s mentalnim postizenim je vSak
situace jina. Ackoliv povédomi o nich a tolerance k nim postupné nar(staji, ne vidy se to projevuje
na chovani a postojich k nim. Breitenbach a Ebert (1997) hovofi o zménach, narUstajicim povédomi
a snizeni predsudkd vici détem s mentalnim postiZzenim, stale silny je vSak podle nich socialni odstup.
U déti se jedna zpravidla o odstup od rodin s ditétem s mentdlnim postizenim. U dospélych lidi je
patrnd odtazitost od samotnych osob s mentalnim postizenim, ktera se odrazi v jejich (ne)akceptaci jak
v pracovnim prostredi, tak i vjinych oblastech Zivota spolecnosti. Breitenbach a Ebert predstavu;ji
situaci na konci 20. stol. Nase Setfeni ukazuje, Ze i pfes pokracujici zlepseni lidé s mentalnim postizenim
i na zacatku 21. stoleti stale patfi mezi marginalizovanou skupinu.
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6 Shrnuti a zaveér

Cilem 3etfeni bylo zjistit, do jaké miry ovliviiuji zkusenosti s lidmi s rliznym druhem postiZeni jejich
akceptaci v pracovnim kontextu (Prochazkova, 2014a). Ve studii jsme rozliSovali mezi osobami
s télesnym, mentalnim a smyslovych postizenim. Zjistovali jsme, do jaké miry by respondenti souhlasili
se spolupracovnikem s danym druhem postiZeni a s obslouZzenim od ¢isSnika s danym druhem postizeni.
Zajimalo nas také, zda se lisi postoje ve vztahu k véku respondentl. Druh postiZeni hraje zasadni roli,
jak ukdzaly vysledky Setfeni a znacné rozdily mezi jednotlivymi skupinami osob.

Cesi se z uvedenych t¥i skupin osob s postizenim nejéastéji setkavaji s lidmi s télesnym postizenim,
méné Casto s lidmi se smyslovym postizenim a nejméné s lidmi s mentdlnim postiZzenim. Nejcastéji se
s nimi setkavaji ve volném case (19-28 %), o néco méné ve sSkole nebo na pracovisti (11-17 %)
a nejméné v rodinném prostredi (3-6 %). Vliv osobni zkuSenosti je v postojich k lidem s télesnym
a smyslovym postiZzenim jednoznacné patrny. U lidi s mentalnim postiZzenim narlsta pozitivni postoj
na zdkladé osobni zkuSenosti méné vyrazné. Lze si viak vSimnout poklesu odmitavého postoje k témto
lidem, coz |ze rovnéz povaZovat za vyznamny posun. Ukazuje se vSak, Ze pouze bézny kontakt (v jakékoli
podobé) neni pro trvalou zménu postoje klidem s mentdlnim postizenim a jejich zaclenéni
do pracovniho prostredi dostacujici.

Nezbytné jsou zkusenosti ze stejného prostiedi. Clovék potiebuje nékam patfit, byt soucasti skupiny,
se kterou ho néco spojuje. Potfebuje se s nékym identifikovat, nékam zapadnout, sdilet obdobné
zajmy, prani, zkusenosti i starosti. BEhem prace maji lidé prilezitost poznat jeden druhého z jiného Uhlu
pohledu, v rGznych situacich. Na pracovisti vSichni pIni Ukoly, fesi problémy, planuji a rozhoduji,
komunikuji mezi sebou. Nékdy je zapotrebi tymova préce, jindy pracuje kazdy na svém ukolu, v zavéru
je vSak poznat, jak je prace kazdého jednotlivého ¢lovéka v celém procesu dllezZita. Jedna se o béziné,
kazdodenni situace, pfi kterych ma kazdy moznost ukazat své dovednosti, silné stranky a svij potencial
a rozvijet se. Pracovni tym (zaméstnavatelé, kolegové) pak daného clovéka primarné vnima jako
spolupracovnika (zaméstnance, kolegu), nikoliv jako Clovéka s postizenim, a vytvari si tak postoj
na zakladé téchto osobnich zkusenosti.

Pokud se clovék citi jako soucast tymu, zaZiva Uspéch,
je uzitecny, posiluje to jeho sebevédomi a sebedlvéru
a narGstd jeho motivace si toto zachovat a na sobé S postiZzenim pFispiva

pracovat. Wolfensberger (2001, s. 438) wuvadi: | oteviend&j$imu a vstficnéjgimu
,NarUsta-li respekt (image) clovéka, pak se zvySuje e .
i povzbuzeni a motivace ziskdvat kompetence.” postoji vuci nim.

V tomto se lidé s postizenim a lidé bez postizeni nijak ~ Nejvétsi vliv ma pozitivni
nelisi.

Osobni zkusenost s lidmi

zkusSenost a ta, ktera je postavena
Ve wvysledcich Setfeni jsme zaznamenali rozdily na dobrovolnosti.
i s ohledem na prostfedi, resp. situace, pfi kterych se

lidé setkavaji. Patrna byla vyssi akceptace clovéka

s postizenim v pracovnich situacich ¢i prostfedi, ve kterém nedochdzi ke kaZzdodennimu kontaktu
a k vzadjemné spolupraci. Respondenti pfijimaji ¢lovéka s postizenim spiSe v roli poskytovatele sluzby
(zde ¢isnik), tedy v roli, pfi které nedochazi ke kazdodennimu kontaktu a pfi které vykonnost ¢lovéka
s postizenim nijak neovlivni vlastni pracovni nasazeni a vykon. U postoji k lidem s postizenim

na stejném pracovisti (kolega) byly vysledky jiné.

Vzhledem kvéku respondentl bylo mozné v dil¢ich oblastech pozorovat nizsi toleranci k lidem
s postizenim u starSich obc¢and (nad 61 let), tento postoj vSak nebyl patrny ve vsech oblastech.
Obdobny vysledek uvadi Cloerkes (1985) ve své studii. Souvislost mezi vékem respondentl
a jejich postojem nebyla v jeho Setfeni vyraznda, nicméné u starsich jedincl byla patrna tendence
ke spiSe odmitavému postoji.
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U starsich obc¢anli mlZe byt dlivodem jiz dfive uvedeny strach z neznamého. Tito lidé se ve svém Zivoté
s lidmi s postizenim setkdvali mnohdy jen zfidka, v pracovnim prostfedi pak minimalné. Jejich postoj
tak mlzZe utvaret nejistota z toho, jak se k témto lidem chovat a jak s nimi komunikovat. Urcitou roli
mUzZou hrat i obavy, Ze dany C¢lovék nebude schopny zvlddat svou préci. Respondenti mohou
predpokladat, Ze budou lidé s postizenim v praci potfebovat pomoc, ktera bude je samotné v jejich
praci omezovat.

K dosazenizmény postoje k lidem s postizenim nestaci pouhd existence néjaké zkusenosti. Domnivame
se proto, ze by bylo zajimavé zaméfit se dale na jedince, ktefi maji pracovni zkuSenost s lidmi
s postiZzenim (zaméstnavatele, kolegy apod.). Na zakladé skutecnych zkusenosti ze stejného prostredi
jsou zaméstnavatelé ¢i kolegové schopni |épe vnimat a posoudit pracovni schopnosti a kompetence
lidi s postizenim neZ néktefi respondenti v tomto Setfeni, ktefi uvadi zejména zkuSenost z oblasti
volného ¢asu.

,Rozhodujici neni ¢etnost kontaktu, nybrz jeho intenzita. Ne kazdy intenzivni a Uzky kontakt vsak
podporuje pozitivni postoj; dllezZité jsou i dalsi podminky, jako je emoc¢ni fundovanost a dobrovolnost”
(Cloerkes, 1985, s. 219).

K pozitivnimu postoji ¢i ke zméné postoje tak nemusi vést kazdy kontakt, nybrz zejména kontakt
postaveny na dobrovolné bazi a pozitivni zkuSenosti. Negativni postoj mize byt vynucenym pfimym
kontaktem v nékterych ptipadech naopak posilovan a bariéra mezi témito lidmi prohlubovana.

Osobni zkusenosti prispivaji k odbourani predsudkd, ke sniZeni nejistot a k omezeni diskriminace.
Pozitivni zkusenosti z pracovniho prostfedi mlZou prispét k odstranéni znevyhodnéni lidi s postiZzenim
v pracovnim prostfedi. V soucasné dobé, kdy jiz lidé s postizenim nejsou automaticky vylu¢ovani
z vétSiny oblasti spolecenského Zivota, kdy se s nimi béziné setkdvdme a vnimame je nejen jako
nedilnou soucast nasi spolecnosti, ale i jako aktivni a i v pracovni oblasti Uspésné obcany, |ze ocekavat
i zménu v postojich ¢eské populace smérem k vétsi otevienosti, vstficnosti a ochoté.
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Abstrakt: Cilem pfrispévku je na zakladé shromazdénych
teoretickych i empirickych poznatkll zodpovédét otazku:
Jaké bariéry inkluze do multidisciplindrnich tyma Ize identifikovat
ve vyjadrenich socidlnich pracovnikd — uGcastnik(d vyzkumu?
Autofi se nejprve zaméruji na objasnéni zakladnich pojmd,
jako je inkluze do multidisciplinarnich tyma a profesni identita,
ddle se vénuji vztahu mezi socidlni praci a socialni pedagogikou,
kterd predstavuje jeden z obord kvalifikaéniho vzdélavani
pro socialni pracovniky, ndsledné popisuji vyzkumnou strategii
a vyzkumny vzorek, ktery tvofilo 14 socidlnich pracovnikd.
V analytické ¢asti prezentuji vztah socidlnich pracovnikd ke své
profesi a poté se zaméruji na jejich zkuSenosti s roli socidlniho
pracovnika v multidisciplinarnich tymech. Bariéry inkluze
socialnich pracovnikll do multidisciplinarnich tym0 souviseji
s identitou profese a nizkou prestizi socidlni prace.

Klicova slova: multidisciplindrni tym, spoluprdce, bariéry
spoluprace, inkluze, socidlni prdce, socidlni pedagogika,
pomahajici profese, profesni identita

Selected barriers to the inclusion of social
workers in multidisciplinary teams focused on
the relationship between social pedagogy and
social work

Abstract: The aim of the article is to answer the following
question based on theoretical research and empirical data:
Which barriers to inclusion in multidisciplinary teams can be
identified in the statements of social workers, i.e. the research
participants? The authors first focus on the clarification of basic
concepts such as inclusion in multidisciplinary teams and
professional identity, then on the relationship between social
work and social education, then latter of which is one of the
fields of qualification education for social workers. At this point
the research strategy and research sample, which consisted of
14 social workers, is described. In the analytical section the
relationship of social workers to their profession is presented,
following which focus is placed on their experiences regarding
the role of social workers within multidisciplinary teams. Barriers
to social worker inclusion in multidisciplinary teams were found
to be related to identity issues regarding the profession along
with the low prestige of social work.
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1 Uvod

Soucasti prace socialnich pracovnikl je jejich participace v multidisciplinarnich tymech, v nichz pfi
feSeni pripadu spolupracuji pracovnici rdznych odbornosti (zdravotnici, duchovni, pedagogové,
psychologové atp.l). Fungovani multidisciplindrnich tym( tedy vyZaduje spolutéast pracovnik(
odlidnych disciplin, ktefi nahlizeji na Zivotni situaci klienta pfedev$im z pohledu svého oboru?.
Podminkou multidisciplinarniho pfistupu je dobra znalost ¢lend tymu o tom, jak oni sami i zastupci
jinych oborld mohou prispét ke kvalitni a efektivni mezioborové spolupraci, coZ predpoklada pevné
zakotveni v identité jejich profese. Podle nékterych autor( v3ak socidlni pracovnici proZivaji nejistotu
pramenici z nejasné identity socialni prace, kterou se v moderni dobé nepodafilo plné etablovat jako
profesi (Musil, 2013a). Tento fakt se muZe projevit v nejasném ocekavani ostatnich Ucastnik(
multidisciplinarniho tymu od jejich role, ale i vtom, Ze socidlni prace byva povaZzovana za obor
s pomérné nizkou prestiZi, coz mQze mit dopad na profesni sebepojeti socidlnich pracovnikli a muze
ovliviiovat vyjednavaci silu zastupcl této profese v multidisciplinarnich tymech. DaleZitou roli hraje
i skutec¢nost, Zze sami socidlni pracovnici nemuseji byt — co se tyce pojeti socialni prace — jednotni,
protoze pracovni pozici socidlni pracovnik mohou podle Zikona o socidlnich sluzbach
(zdkon ¢. 108/2006 Sh., 2019) vykondvat rovnéz absolventi dalSich obord. Pfi praci
v multidisciplinarnim tymu pak hraje roli i to, jak dalece tito pracovnici vnimaji rozdily nebo spolecné
body socialni prace a jejich oboru kvalifikacniho vzdélavani a jak konstruuji svoji profesni identitu.

Vtomto textu se chceme zaméfit na prekdzky plné participace socidlnich pracovnikd
v multidisciplinarnich tymech tak, jak je spontanné uvadéli ucastnici vyzkumu etickych principQ,
hodnot a dilemat socidlni prace. Cilem je na zakladé shromdazidénych teoretickych i empirickych
poznatkd zodpovédét otazku: Jaké bariéry inkluze do multidisciplindrnich tymu Ize identifikovat
ve vyjddFenich socidlnich pracovniki — ucastniki vyzkumu?

PredloZeny text prezentuje vystupy z prvni ucelené faze projektu zalozeného na smiseném kvalitativné
kvantitativnim vyzkumném designu. Projekt je orientovdn na analyzu etickych principli, hodnot
a dilemat socialni prace. Téma, které prezentujeme vtomto clanku — bariéry inkluze socidlnich
pracovnikl do multidisciplinarnich tymQ — nebylo plvodné v centru naseho vyzkumného zajmu,
vynofilo se ze sesbiranych dat a podnitilo nas zajem.

Nejdrive se tedy zaméfime na objasnéni zakladnich pojmu, jako je inkluze do multidisciplinarnich tymf
a profesni identita, ddle se blize budeme vénovat vztahu mezi socidlni praci a socialni pedagogikou,
ktera predstavuje jeden z obor( kvalifikacniho vzdélavani pro socidlni pracovniky, nasledné popiseme
vyzkumnou strategii a vyzkumny vzorek. V analytické casti se nejdfive zaméfime na vztah
komunikacnich partner( k profesi socialni prace, a poté na jejich zkusenosti s roli socialniho pracovnika
v tymech.

Inkluze socialni pracovnikti do multidisciplinarnich tymu

Gulova (2011) uvadi, Ze socialni prace se tyka kazdého z nas a byva nejefektivnéjsi, kdyz se na feseni
problému podili vice subjektl spolec¢né. V multidisciplinarnich tymech pUsobi odbornici zastupujici
urc¢itou odbornost, urcity obor. Podle Némce a Sipa (2013, s. 12) je v novém pojeti védy v centru snah

Muzsky rod budeme z ddvodu zjednoduseni a prehlednosti textu pouZivat pro oznaceni muzl i Zen.
Zejména v analytické ¢asti textu budeme z dlivodu zachovani autenticity vypovédi informantek a informantd,
socidlnich pracovnic a socialnich pracovnikd, uZivat rod podle pohlavi informanta.

Nebo mohou proZivat sounaleZitost s problémem, Gcastniky a pristupem mezioborové sité (Musil, 2013b).
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véd spolecny problém. ,Aby jej mohly jednotlivé védy uspésné fesit, musi spolu spolupracovat
a zdroveti Cerpat informace a poznatky od sebe navzdjem.”“

V multidisciplinarnich tymech se vyuzivd multidisciplinarni zptsob prace, coZ je pfimérené vyuziti
znalosti, zkusenosti a nejlepsi praxe vice disciplin s preklenutim hranic jednotlivych poskytovatell péce
(zdravotni, socialni, neformalni péce) za Ucelem redefinovdni, zmény rozsahu a ramce poskytovani
zdravotnich a socidlnich sluzeb a dosahovani feSeni na zdkladé lepsiho spoleéného porozuméni
komplexnim potfebam klientll (pacient() (NHS, 2014).

Pro ucely tohoto textu vymezujeme multidisciplinarni tym jako specificky typ pracovni skupiny tvoreny
odborniky z rGznych pomahajicich profesi, jejichZz spolecnym cilem je v procesu vzajemné spoluprace
pomahat klientovi resit jeho obtiznou Zzivotni situaci. Inkluzi pak charakterizujeme jako stav, kdy je
jedinec povazovan ve své pracovni skupiné za insidera a ma saturovanou potfebu sounalezitosti
a zaroven vlastni jedinecnosti (Shore et al., 2011). Proces inkluze je spojen se snahou poskytnout
¢lendm jednotlivych profesi takové prostredi, kde budou moci uplatriovat svij specificky prinos. Jedna
se tedy i o zrovnopravnéni véech zainteresovanych subjektd®. Inkluzi ¢lent do multidisciplinarniho
tymu napomaha funkéni vytvaieni podminek pro propojeni za i¢elem budouci spoluprace?, spoluprace
samotnd a také zpUsob, jakym tato dokdZe utvafet zménu stavu véci ve vztahu k vytyéenym ciliim®,
Inkluze je tedy zamérena na praci s prostifedim, v nasem pfipadé s celym multidisciplinarnim tymem
a prostfedim, ve kterém tym pusobi.

Inkluze zahrnuje socidlni interakci mezi socidlnimi pracovniky a ¢leny dalSich pomahajicich profesi.
V centru nasi pozornosti stoji spoluprace sociadlnich pracovnikl mezi sebou a prfedevsim se zastupci
dalsich pomahajicich profesi v multidisciplindrnim tymu. Rozhodujici je pro nas aspekt spoluprace
socialnich pracovnik( se zastupci jinych profesi bez ohledu na dobu jeho trvani ¢i intenzitu spole¢nych
interakci. Spoluprace, kterd nas zajima, mizZe probihat (nebo jednorazové probéhnout) tvaFi v tvar,
ale i distanc¢ni formou.

Cilem pusobnosti multidisciplinarniho tymu je pomoc klientovi, ktery se nachazi v obtizné Zivotni
situaci. Predpoklada se, Ze setkani a spoluprace odborniki v riznych oblastech poskytne komplexnéjsi
nahled a tim i odpovidajici pomoc Sitou na miru klientovi a jeho situaci. Tito odbornici nicméné museji
mit jasnou predstavu o tom, jak mUZze kazda jedinec¢na disciplina k naplnéni tohoto cile pfispét.

Profesni identita socialnich pracovnikd

U Uvodu jsme poukazali na skutecnost, Ze socialni pracovnici mohou prozivat nejistotu pramenici
z nejasné identity socidlni prace, takZe pracovnici se v dnesni postmoderni tekuté dobé nemohou o jeji
zaklady s jistotou opfit (Necasova, Dohnalovd, & Ridlova, 2012). Tento fakt se projevuje i v nejasném
ocekavani ostatnich Gcastnikd multidisciplinarniho tymu od jejich role. Nyni se tedy zaméfime
na koncept identity.

Identita byva charakterizovana prostfednictvim tfi hlavnich faktorl (Webb, 2017), kterymi jsou:
(1) osobitost: odkazuje na profesni hodnoty dané profesni skupiny (holisticky pfistup v socialni praci),
(2) prestiz a legitimita profesni skupiny, (3) vyznam pro ostatni stojici mimo tuto profesni skupinu
(out-group).

Podobné Wiles a Vicary (2019) uvadéji, Ze profesni identitu Ize charakterizovat jednak prostrednictvim
Zadoucich standardd a kompetenci vyjadfujicich dobrou praxi, jednak prostfednictvim objasnéni
kolektivniho chapani smyslu (toho, co znamena byt socidlnim pracovnikem v kontextu specifickych
oblasti praxe). Dalsi zplsob porozuméni identité je pak zaloZzeny na rozpoznani subjektivniho vyznamu

Srovnej Bartonova a Vitkova (2016).

Zde v ramci multidisciplinarnich tyma.

Zde forma socidlni prace scilem zmény Zivotni situace klienta, ktera je prostfednictvim socidlni prace
nabizena.
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identity pro jednotlivé socialni pracovniky. Pravé tento treti pfistup jsme pro porozuméni identité
a tedy i podobé spoluprace a zaclefiovani do multidisciplinarnich tymu ve vyzkumu zvolili.

Autofi se také zaméruji na nebezpedi ztraty identity. Napi. Wiles a Vicary (2019) si v souvislosti s vlivem
organiza¢niho kontextu kladou otéazku, zda se spolupréace pracovnik( z vice pracovist (multi-agency
working) mUzZe stat hrozbou pro zachovani svébytné identity profese socialni prace. Uvadéji priklad
eklektického ptistupu k identité, kdy socialni pracovnici plsobici ve zdravotnich sluzbach popisovali
svoje rliznorodé role: ¢asto vykryvali oblasti, které nebyly obsazeny jinymi profesionaly. Vykonavani
fluidni a flexibilni smésice ukoll (¢asto i mimo pomoc zamérenou pfimo na klienta) branilo tomu, aby
se v sociadlni praci vyvinula osobitda a dobre pochopitelna profesni identita, kterd se pro praci
v multidisciplinarnim tymu zda byt nezbytna. Webb (2017) také upozornuje na to, Ze eroze hranic mezi
profesemi mulzZe vyustit i v to, Ze socidlni pracovnici mohou byt oznaceni za neprofesionaly
(pojimame-li profese v klasickém slova smyslu). Jednotlivé profese totiz maji s rlznou presnosti
vymezeny svoje hranice, privilegia i zdroje, které mohou cerpat. Je tedy tézké dosahnout efektivniho
partnerstvi napf. mezi socialni a zdravotni praci predevsim s ohledem na rozdily v moci a soutézeni
mezi profesemi na jednom teritoriu. Webb (2017) dodava, Ze socialni prace ma pomérné vratkou pozici
i s ohledem na to, Ze pomaha klientlm, ktefi maji nizky status.

Toto téma rozviji napfiklad Clark (2000), podle jehoZz nazoru je socialni prace kazdodenné
konfrontovana s tim, Ze musi obhajovat svoji existenci. To je dano vice faktory, jako jsou napfiklad:

— povaha socidlni prace a jeji komplexnost (socialni pracovnici ¢asto operuji na hranicich rGznych
obor(, napf. nejsou vzdélanim pedagogové, ale nerezignuji na vychovné prvky pfi praci
s klientem; takto bychom mohli uvést priklady dalsich oborQ, s jejichz znalostmi socidlni
pracovnici do urcité miry pracuji),

— ambivalentni postoj spolecnosti tykajici se vyznamu a potrebnosti socidlni prace
(socidlni pracovnici pracuji s cilovymi skupinami, kterym by se bézni ob¢ané radéji vyhnuli, napf.
prace s lidmi se zavislostmi, bez domova, s riznymi handicapy apod.),

— spolecensky kontext (rychld a pribéZina zména hodnot a na nahledy na klasické instituce jako je
napft. rodina v postmoderni dobé).

V neposledni fadé se na nejistotach podili i droven vzdélavani a pozadavky kladené na absolventa
oboru. Profesi socidlniho pracovnika legislativné vymezuje Zakon o sociadlnich sluzbach
(zékon ¢. 108/2006 Sh., 2019). Ten uréuje kromé jiného podminku vzdélani na vyssi odborné nebo
vysoké skole, plvodné v oblasti socidlni prace, nicméné v soucasném znéni pripousti i vzdélani v oboru
socialni pedagogiky, prava, specidlni pedagogiky®. To méa dopad na identitu profese, protoZe pracovnici
mohou byt vyraznéji zakotveni a identifikovani s oborem jejich kvalifikacniho vzdélavani nez se socialni
praci samotnou. Spoleénym bod({im a odliSnym bodiim socialni prace a socialni pedagogiky se budeme
kratce vénovat v dalsi kapitole.

Blizko od sebe — vzajemny vztah sociadlni pedagogiky a socidlni prace

Vztahu socidlni prace a socidlni pedagogiky se v Ceském prostiedi vénuji napf. Gulova (2011),
Kraus (2011), Kraus s Hoferkovou (2016) nebo Kaplanek (2013).

Oba obory, socialni prace i socidlni pedagogika, jsou jak akademickymi disciplinami, tak i oblastmi
praxe. Jak uvadi Sip (2013) pedagogika pFeslapuje na pomezi mezi praktickou pedagogikou a védou
o vychové a obé skupiny pedagogl na sebe hledi s nedlvérou. Napéti mezi svétem teorie a praxe
panuje také v socidlni praci, proto je pfimo v definici socidlni prace deklarovdno, Ze socidlni prace
zahrnuje oboji: je to na praxi zaloZena profese a akademicka disciplina (IFSW, 2019).

Spolecné je rovnéz zaméreni obou disciplin na osoby nachdzejici se v obtiznych Zivotnich situacich.
Pradka (2002, s. 9) upozoriuje, Ze adjektivum socidlni je vétSinou chapano jako ,pomoc poskytujici

6 Srovnej Netasovi a Kfistan (2018).
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potiebnym, pficemZ tato potrebnost mizZe mit rizny pivod a pricinu i soubor charakteristik: potiebni’
jsou obecné chdpdni jako lidé urcitym zplsobem znevyhodnéni viaci primérnym (..).”
Kraus (2011, s. 30) vSak upozornuje, Ze socialni pedagogika se zaméruje na celou populaci, kterou chce
vést ke zdravému zplsobu Zivota, zatimco socidlni prace ma svou cilovou populaci , prefiltrovanou”.
,Onim filtrem je pritomnost urcité situace, kterd je definovand jako socidlné problémovad.“

Jak socialni pedagogika, tak socialni prace se z¢asti prekryvaji, nebot obé mohou napomoci zménit
Zivotni situaci ¢lovéka (Kaplanek, 2013). Obé discipliny vsak k tomuto cili jdou po své vlastni stezce.
Zatimco socialni pedagogika je vice zaméfena na vychovné-vzdéldvaci oblast, jednou ze zadkladnich
charakteristik socidlni prace je holisticky pohled na Zivotni situaci klienta, ktery berou socidlni
pracovnici v potaz pfiposouzeni jeho Zivotni situace. Podle Musila (2004, s. 18) je socialnim
pracovnikiim spolecné, ,Ze predmétem jejich pozornosti je celkovd situace klienta, Ze se snaZi pfimo Ci
neprimo pfrispét k tomu, aby klient zvldad! Sirsi sSkdlu bariér, a Ze znacnou cdst sluzeb, které klient
potrebuje, zprostredkovavaji a sami je pfimo neposkytuji.” Socidlni pracovnici tedy mohou byt témi,
kdo v ramci mezioborové spoluprace prizvou socialni pedagogy (i naopak). U obou disciplin je kladen
dliraz na schopnost tymové spolupréce. Sip s Némcem (2013, s. 12) uvadéji, ze socidlni pedagogika
spolupracuje (, tu vice tu méné*“) se svymi hrani¢nimi disciplinami (explicitné jmenuji sociologii, socialni
psychologii, antropologii, etnologii, ekonomii, filosofii, nikoliv vSak socialni praci) ,,a do spolecného
portfolia reseni problémda prindsi dimenzi pedagogického ptsobeni, které vede k optimalizaci socidlnich
vztah( mezi jedincem a spolecenstvim / spole¢nosti, mezi spolecenstvimi navzdjem a uvnitf spolecnosti
jako celku.”

Odlisnosti obou disciplin shrnuje i Gulova (2011), kterd uvadi, Ze v nasich podminkach vnimame socialni
praci jako intervenci do narocné situace klienta, jenz casto neni motivovan ke zménam.
Socialni pedagogika pracuje spiSe s prostiedim, které ¢lovéka obklopuje. Vénuje se aktivizaci jedince,
zejména v oblasti prevence. Podle Musila se nicméné socialni prdce zaméruje na klienta i na prostredi,
ve kterém klient Zije, protoZe cilem socidlni prace je ,pomoc klientim zviddat nesndze v jejich
interakcich se subjekty v jejich socidlnim prostredi” (Musil, 2013b, s. 512). Odkazuje tak na socialné
ekologickou perspektivu v socialni praci a na koncept socidlniho fungovani Bartlettové.

Onim ,,0od sebe” mame na mysli rovnéz vzdélavani budoucich socidlnich pedagogli v oboru socidlni
prace. Je mozné, zZe néktefi socidlni pedagogové (respektive vzdélavatelé v oblasti socidlni pedagogiky)
se mohou citit ohroZeni oborem socialni prace, ktery sice rovnéz patfi mezi méné etablované profese,
ale v zadkonech md jiZ vice ukotvenou pozici’. Nepokoj mezi vzdélavateli v socidlni pedagogice zpUsobily
¢asti navrhu pfipravovaného Zakona o socidlnich pracovnicich, tykajici se vymezeni odborné
zpUsobilosti socidlnich pracovnik(l. Asociace vzdélavatell v socidlni pedagogice vyjadfila své vyhrady
k faktu, Ze absolventi oboru socidlni pedagogika by jiz podle daného zdkona nemohli nachazet
uplatnéni na pracovnich pozicich socidlnich pracovnikl (Hladik, 2019). Mezi péti body zdlvodnéni
zaznivd na druhém misté: ,,Obsahy vzdéldvani v socidlni pedagogice na ceskych vysokych sSkoldch
respektuji minimdlIni standardy vzdéldni v socidlni préci formulované Asociaci vzdélavatelt v socidlni
prdci, rozsah odborné praxe i doporucené spektrum cinnosti v socidlnich institucich.” (Hladik, 2019,
s. 3) Vnesouladu stimto tvrzenim jsou ale zverejnéné Standardy vzdéldvani v oblasti socidlni
pedagogiky pro jednotlivé typy studijnich program vydané Asociaci vzdélavatel( v socialni pedagogice
(Hladik, 2019). Napf. v preambuli tohoto dokumentu zaznivd (tamtéz, s. 2): ,absolventi programu
Socidlni pedagogika (by) méli mit takové teoretické znalosti z pedagogiky, psychologie, sociologie,
prava, filosofie, teorie rizeni a metodologie, takové komunikacni a psychosocidlni dovednosti, takové
organizacni schopnosti, aby byli zptsobili k vykonu prdce v socidlné pedagogické oblasti {...).”
Socialni prace zde prekvapivé neni zminéna, ani dalsi discipliny Minimalniho standardu vzdélavani
v socialni praci ASVSP (déle jen MS ASVSP), které maji $koly za povinnost plnit®.

7 Srovnej Zakon o sociélnich sluZbdch 108/2006 Sb. (Zakon ¢. 108/2006 Sb., 2019) a Zakon o pedagogickych
pracovnicich 563/2004 Sb. (Zakon ¢. 563/2004 Sh., 2019).
8 Srovnej ASVSP (2019).
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Gulovd (2011) naopak upozoriiuje na opacny extrém, nez na jaky jsme poukazovali vyse.
Totiz, Ze néktera pracovisté sice maji obory s ndzvem socialni pedagogika, ale vétsina jejich predmétd
Cerpa ze socialni prace.

Plsobeni absolventd socidlni pedagogiky na pozici socidlnich pracovnikl je v soucasné dobé zcela
legitimni. Logicky by se viak dalo o¢ekavat, Ze ve vzdélavani téch socidlnich pedagogd, ktefi maji ambici
pracovat na pozici socidlni pracovnik, bude vice akcentovdna edukace v oblasti socidlni prace
a samoziejmé naplfiovan MS ASVSP. Jednd se o jednu z cest ,,péce” o identitu profese socidlni prace,
ale i socialni pedagogiky. Explicitni pfihlaseni socidlnich pedagogl k sociadlni praci i v oficidlnich
dokumentech by podle naseho ndazoru bylo rovnéz vyjadienim vzdjemného respektu, coz je jednou
z podminek Uspésné mezioborové spoluprace.

Bariéry inkluze socidlnich pracovnikd do multidisciplinarnich tyma

VySe vtextu jsme zminovali bariéry inkluze socidlnich pracovnikd do multidisciplindarnich tymu
v souvislosti s profesni identitou, prestizi profese a vzdélavanim socialnich pracovniku.

NiZe v textu se zaméfime i na situace, kdy jsou socidlni pracovnici soucasti multidisciplinarnich tym
na jiném nez domacim poli. Uvédomujeme si, Ze pokud napt. pracovnici socialné pravni ochrany déti
svolaji pfipadovou konferenci®, kterou néktery z nich sdm vede, nemusi nastat 74dnd bariéra
v zallenéni socidlnich pracovnik(® do tohoto tymu, nebot socidlni pracovnici jsou v tomto pfipadé
témi, kdo hraji na vlastnim hfisti. Jind situace vSak mulZe nastat napf. ve zdravotnickych
¢i pedagogickych zafizenich, kde mlze dominovat aspekt dané oblasti zaméreni.

Budeme si vSimat také vzajemnych ocekdvani ¢lenli multidisciplinarnich tymu od spoluprace, pficemz
v analytické casti zprostfedkujeme pohled socidlnich pracovnikl a jejich zformulovana ocekavani.
MuizZe se stat, Ze jednotlivi Ucastnici multidisciplinarnich tymG predpokladaji, Zze vsichni vi,
co je obsahem prace (jaké jsou profesni kompetence) zastupctd jednotlivych profesi — jinak receno,
co mohou ostatni nabidnout v procesu spoluprace. Tato nevyiéend ocekavani se vsak mohou lisit
a jejich nesoulad miZe zpUsobit bud'to, Ze se tym vibec nevytvofi nebo funguje se znacnymi problémy.
Jak vsak konstatuje Truhlarova (2013), oblast vymezeni profesnich kompetenci v socialni praci ztézuje
skutecnost, Ze neexistuje jedina vSeobecné platna taxonomie profesionalnich kompetenci. Skute¢nosti
podle autorky zUstava, Ze se doposud nepodafilo vyvinout jednotnou, odborniky obecné pfijimanou
taxonomii profesnich kompetenci socidlniho pracovnika. Kapldnek (2013, s. 506) uvadi, Ze vzdélani
potiebné k vykonavani prace socidlniho pracovnika vyZzaduje pomérné hluboké znalosti z celé oblasti
spole¢enskovédnich disciplin a také rozvoj specifickych znalosti potifebnych pro socialniho pracovnika.
,V ramci procesu urcovdni priorit doslo k tomu, Ze z kurikula pripravy socidlnich pracovniki vymizela
pedagogickd priprava, coZ se ukazuje v soucasné dobé jako nedostatek {(...).”“ Tento nedostatek se
mUZe projevovat i v pfipravé na zaclenovani do multidisciplinarnich tymu, ale i pfi praci socidlnich
pracovnikd s détmi a mladezi, jak dale upozoriiuje Kaplanek (2013). Dalsi z bariér tedy mlze byt
i nedostatecna priprava budoucich socialnich pracovnik( na praci v multidisciplinarnich tymech.

Venglarova a kol. (2011) se zaméfuji na dalsi bariéry tymové spoluprace:
— pracovnik pfesné nezna obsah a rozsah své role,
— pracovnik ma jina (nékdy skrytd) o¢ekavani od pracovni pozice,
— pracovnik nema pro vykon role dostatecné vzdélani a predpoklady.

9 Pfipadova konference je jednou z forem multidisciplindrniho tymu.

10 Respektive pracovniki socidlné pravni ochrany déti.
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2 Metodicka cast

PredloZeny text prezentuje vybrané vystupy z prvni ucelené faze vyzkumného projektu zalozeného
na smiSeném kvalitativné kvantitativnim vyzkumném designu. NiZze prezentovana zjisténi vychazeji
z kvalitativniho Setfeni, které probéhlo na prelomu roku 2018/19 a bylo zaméfeno na hodnoty,
obtizné situace a dilemata, se kterymi se socialni pracovnici ve své praxi setkavaji. Celkem jsme vedli
22 rozhovorl se socidlnimi pracovniky. Vybérovy soubor byl sestaven na zakladé kriterialniho vybéru,
pri¢emz kritéria pro zafazeni do vzorku byla nasledujici: plisobnost v ramci vybraného kraje, prace
postihnout hodnoty a dilemata socialnich pracovnik( plsobicich napfi¢ zafizenimi, cilovymi skupinami
i resorty. DalSim kritériem bylo vyjadieni souhlasu s Gcasti ve vyzkumu. Jednotliva zafizeni, v nichz
informanti pracuji, byla vybrana losem. Ne vSechny informanty z vybérového souboru jsme ovsem
do vyzkumného vzorku (viz nize) zaradili, nebot néktefi nehovofili o bariérach inkluze
do multidisiciplinarnich tymU. Dané téma totiz nebylo plvodné v centru naseho vyzkumného zajmu,
vynofilo se ze sesbiranych dat. V tomto textu tedy pracujeme s vybranymi poznatky z rozhovord.
Technikou sbéru dat se staly polostrukturované rozhovory. Po sérii identifikacnich otazek, kdy jsme
zjistovali mimo jiné kvalifikacni vzdélani socidlnich pracovnik(,, jsme se zaméfili na vzdélani jiz
konkrétné v oblasti etiky a vztah informantl k socidlni praci. Nasledovala sada otazek vénovana
hodnotdm a etickym dilematlm. Pfi formulaci otazek k posledné jmenovanému okruhu jsme vychazeli
zdilemat formulovanych Musilem (2004), ktery vyuZivd rozdéleni na vSedni dilemata fadovych
pracovnikd a na strategicka dilemata (a jejich reseni fadovymi pracovniky).

Vyzkumny soubor

NiZe predstavime vyzkumny soubor 14 informant( zarazenych do této faze vyzkumu. U vybranych
informantd, absolventl socialni pedagogiky, uvadime jejich vystudovany obor; ostatni jsou absolventy
matefskych oborl socidlni prace a specialni pedagogiky. Konkrétni obory neuvadime z divodu ochrany
anonymity informantl (obor, ktery vybrany informant absolvoval, je v soucasnosti mozné vystudovat
pouze na jedné ze Skol socidlni prace a v kombinaci s pracovni pozici bychom danému ucastniku
vyzkumu nemohli zajistit anonymitu). Z téhoZ dlivodu neuvadime ani délku praxe a dalsi identifikacni
udaje o informantech.

— Socialni pracovnice méstského uradu (R1)

— Socialni pracovnice méstského uradu (R2) — absolventka socidlni pedagogiky

— Pracovnice OSPOD (R3)

— Pracovnik Uradu prace — oddéleni hmotné nouze (R4)

— Socialni pracovnice v hospici (R5)

— Zdravotné-socialni pracovnice v nemocnici (R6)

— Zdravotné-socialni pracovnice v nemocnici (R7) - absolventka socialni pedagogiky

— Zdravotné-socialni pracovnice v nemocnici (R8)!

— Zdravotné-socialni pracovnice v nemocnici (R9) — absolventka socialni pedagogiky

— Socialni pracovnice v détském domové (R10) — absolventka socialni pedagogiky

— Socialni pracovnik z uprchlického zafizeni (R11)

— Socialni pracovnik véznice (R12)

— Socialni pracovnice v pedagogicko-psychologické poradné (R13) — absolventka socidlni

pedagogiky
— Socialni pracovnice stfediska vychovné péce (R14).

1 Informanti R6, R7, R8 jsou ze stejného pracovisté.
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3  Analyticka cast

Identifikované bariéry inkluze socialnich pracovnik(l do multidisciplinarnich tyma souviseji s identitou
profese. Nazvy subkapitol v této ¢asti ¢lanku oznacujeme kategoriemi, které jsme urcili v procesu
koédovani. Nékteré z kategorii jsou oznaceny in vivo kddy, tedy oznacenimi, které v pribéhu
vyzkumnych rozhovor(i pouzili samotni Ucastnici vyzkumu.

Vztah informantu k socialni praci
Socialni prace jako popelka

Jak je jiz uvedeno vyse, do scénare rozhovoru jsme zafadili otazky zjistujici vztah informantd ke svému
povolani. U€astnici vyzkumu opakované pfirovnavali socialni praci k Popelce. Divky, ktera je symbolem
nedocenéni, odstrkovani a Utlaku. A Popelkou mezi ostatnimi védnimi obory a pracovnimi pozicemi je
podle nékterych tcastnik vyzkumu pravé socialni prace.

,No my vime, Ze ta socidlni prdce je takovd popelka, Ze jo. Je popelka, jak na téch uradech, tak vsude
jinde, co si budeme vykladat.” (R1)

Nedocenéného postaveni socidlni prace se v rozhovoru dotkla i jind Ucastnice vyzkumu,
kterd komparovala postaveni socidlnich pracovnikd ve Velké Britanii a Ceské republice.

(Ve Velké Britanii) je socidlni pracovnik jako fakt jako skoro jako nékdo jako prdavnik nebo jo, Ze tady
to tak vubec jako neni, je to Skoda, je to urcité skoda, ale vim, ¢im to je? Nevim.” (R3)

Z vypovédi je zjevné, Ze povolani pravnika radi mezi prestizni a vyjadfuje smutek nad realitou z nasi
zemé (,je to skoda”). Z vypovédi zazniva i jistd bezmoc; pokud nevim, ¢im je situace zplsobena,
hleda se tézko zplsob napravy.

Na bezmoc z omezenych mozZnosti intervence socidlni prace do Zivotni situace klienta poukazuje dalsi
z Ucastnik( vyzkumu:

»No tak mysli si (spolecnost), Ze jsme trosku zbytecni (...). JelikoZ vidi, Ze ti lidi jsou prosté {...)
nepfizpGsobivi, tak si mysli, Ze jsme k nicemu, Ze tam nemdme $anci co zménit. Ze by se asi mélo zménit
néco nad tim, neZ jako my osobné.” (R4)

Socialni préci v pozici popelky jsme identifikovali i v souvislosti se vzdélavanim budoucich socidlnich
pracovnikd na jinych nez materskych oborech. Socialni pracovnice méstského uUradu, absolventka
magisterského studia socialni pedagogiky, nam v pribéhu vyzkumného rozhovoru sdélila:

A Skola, tam byla socidlni prace jenom hodné okrajové. Spis, co mné teda dala, jsem si ted'vzpomnéla,
tak ted’ mdme pdr psychiatricky nemocnych klientt v posledni dobé a tam spis znalost téch poruch
a psychické aspekty. Spis teoretické védomosti. Jako co se tykad socidlni prdce, vyplfiovani formularda,
ddvky a to vsechno bylo samostudium aZ po skole, aZ v praxi. ProtoZe to se taky hodné méni,
tak to stejné nejde néjak nastudovat. To aZ Skola Zivot’, opravdu praxe.” (R2)

Tato Zena ocenuje, Ze i kdyZ se v pribéhu své vzdélavaci drahy pfilis nedozvédéla o socidlni préci,
ziskala vramci studia socidlni pedagogiky informace, které nyni muze aplikovat v praxi.
Vzdélani v socialni praci povaZuje v podstaté za zbytecné (,tak to stejné nejde néjak nastudovat”).
Vyroky pracovnice nasvédcuji, Ze ztotoZriuje socidlni praci pouze s jeji administrativni funkci
(,vyplfiovdni formulard, ddvky”). Tento zUZeny pohled muize byt dan rlznymi dlvody
(napft. i zavedenou kulturou organizace nebo nedostatkem znalosti o socialni praci).

Socialni pracovnice jako pani Zubata z filmu Kolja

Nékolikrat v prabéhu vyzkumnych rozhovori zaznélo, Ze lidé z okoli informantl pfirovnavaji socialni
pracovniky k postavé z filmu Kolja pani Zubaté: Zené uspéchané, odmérené, formalné vystupujici
a snaiici se nepfijemny pfipad co nejdfive uzavfit. Pani Zubatd symbolizuje pouze spiSe formalni
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kontrolu nez pomoc clovéku v obtizné Zivotni situaci, s minimem osobni angaZovanosti a zajmu.
S timto pfirovnanim se néktefi socidlni pracovnici, Ucastnici naseho vyzkumu, setkavaji opakované
v situacich, kdy predstavuji svoji profesi.

S pohledem na socialni pracovnice typu pani Zubaté nesouhlasi informantka namitajic:

,(...)2e socidlni pracovnik je vysokoskoldk?, ktery se celoZivotné vzdéldvd®, to si myslim, Ze vétsina
populace netusi jo, prosté jesté furt ziistava socidlni pracovnice Zubatd, skoro jako prototyp.” (R5)

Dalsi komunikacni partnerka poukazala dale na jeden ze zabéhlych stereotypl, totiz, Ze socialni prace
je vocich vefejnosti hodné spojend pouze svybranymi, vétinou ,dobfe” viditelnymi'®, cilovymi
skupinami, v tomto ptipadé se socidlné-pravni ochranou déti.

,V mnoha smérech si myslim, Ze to je takové pordd v uvozovkdch strasdk z téch filmua, ‘prijde socidlni
pracovnice pani Zubatd’. (...) to je takovy v povédomi hodné (...) a mdm pocit, Ze to je spis spjaty prave
s takovou tou péci o to dité, ta socidini préce.” (R9)

Role socidlnich pracovnikli v multidisciplinarnim tymu
Socialni pracovnik jako pomocnik pracovnikl ostatnich pomahajicich profesi

Nize jiz budeme socidlni pracovniky predstavovat jako drzitele jisté specifické role v multidisciplindrnim
tymu, jak vyplynulo z vyzkumnych dat. Néktefi informanti mluvili o téchto rolich spontanné, jini se
k mezioborové spolupraci vyjadiovali nejéastéji v ramci zodpovidani otazky na jedno z etickych dilemat
socialnich pracovnika: ,Kdy je tfeba prosazovat zajem socidlni prace a kdy je tfeba brat v ivahu i zajmy
jinych obort a spoleény zajem vyjednat?“*® Identifikované role v sobé pFitom zahrnuji rizika uréitych
bariér, které chceme identifikovat a pojmenovat.

Socidlni pracovnice ze stfediska vychovné péce charakterizuje svoji pracovni pozici vtymu ndsledovné:

,,No asi pomocnik prdvé s tou administrativou (...). Ze to (...) pomdhdm zjednodusit (...). Nebo tieba kdyZ
nabiram obédy (...), tak tim zase zjednodusuju tu prdci...je to efektivnéjsi, kdyZ ten (jméno etopeda)
je tady s nimi u stolu, neZ aby tady to nabiral nékde za okynkem {(...). TakZe usnadnéni a néjaka pomoc.
ProtoZe kdyby do toho tfeba méli délat finance, tak by prosté nevim, jak by zvlddali. TakZe to je takovy
rozdéleni téch cCinnosti.” (R14)

Z vypovédi vyplyva, Ze toto své postaveni socialni pracovnice jako ,pomocnice ostatnich” akceptuje,
pfijima jako realitu a racionalizuje jej jasné definovanym prinosem pro ostatni. Popisovana napln jeji
prace je pfitom v nékterych aspektech v rozporu s ¢innostmi socidlnich pracovnikl, které vymezuje
zakon (Zakon ¢. 108/2006 Sh., 2019), a odpovida spiSe naplni prace pracovnika v socialnich sluzbach
(napf. nabirani stavy). Pracovnik v socidlnich sluzbach vsak v daném stfedisku vychovné péce
zaméstnan neni a dana socidlni pracovnice zjevné jeho prdci vykryvd. Komunikaéni partnerka dala
Tézisté jeji prace lezi predevsim v administrativé. Tato skutecnost se podle slov Ucastnice vyzkumu
negativné projevuje napf. na supervizich: ,JelikoZ ja takhle moc nepfijdu do kontaktu s téma klientama,
tak nemdm k tomu co upliné Fict.” Tato skutecnost mize komplikovat jeji zapojeni do mezioborové
spoluprace, kdy se podle svych slov citi byt vyélenéna z diskuse o Zivotni situaci klienta (,nemdm k tomu
co uplné Fict”).

12 maze byt i absolvent vy$si odborné 3koly - srovnej Zakon o socidlnich sluzbdch (Zakon &. 108/2006 Sh., 2019).

Viz napt. Eticky kodex Spoleénosti socialnich pracovniki CR (,,Spole¢nost”, 2019).

Kromé déti se jedna o osoby bez pristiesi, osoby se zavislosti na alkoholovych a nealkoholovych drogach ¢i
pfislusniky etnickych mensin.

15 Srovnej Musil (2004).
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Roli ,pomocnice” Iékafe akceptuje i zdravotné-socidlni pracovnice v nemocnici:

,Ja (...) jsem, bych rekla, takovou pravou rukou lékare, takZe hodné to zdleZi na poZadavcich nebo
zaddni toho lékarfe. Pokud zavold IlékaF tohodle tedka chci fesit, je potfeba tohlencto vyridit,
vykomunikovat, zajistit’, tak vliastné pro mé je to prvoradé zaddni tady.” (R6)

Zadani ukol(l zdravotné-socidlni pracovnice je tedy vkompetenci lékare, vedouciho tymu,
s nimZ komunikacni partnerka o své pracovni naplni nepolemizuje. Lékatr je pro ni autoritou,
na jehoZ Usudek se spoléha. MoZnost autonomniho rozhodovani této ucastnice vyzkumu je omezeno,
aniz by to na védomé urovni, kterou nam v prabéhu vyzkumného rozhovoru zprostfedkovala, vhimala
jako Ujmu.

Obé vyse citované Zeny pfijimaji svoji roli pomocnice ostatnich bez namitek. Pfi analyze jsme vsak tuto
kategorii zaradili do bariér tymové spoluprace, nebot jsme presvédceni, Zze popisovany pfistup maze
byt prekazkou v nabidce Siroké skaly cCinnosti socidlni prace, na které uz, z pochopitelnych divodd,
nezbyva ¢as a zadavatelé ukoll socidlnim pracovnikiim (pfipadné zdravotné-socidlnim pracovnikiim)
mozna ani nevédi, Ze tito odbornici mohou nabidnout Sirokou Skalu sluZeb. Socialni pracovnik se muze
stat pomocnikem, ktery udéla to, na co ostatni nemaji ¢as, co nevyzaduje odbornost, popf. se nevi, kdo
jiny by dany ukol mél vykonat. Tato skutecnost se ve vyzkumnych rozhovorech objevila vicekrat,
napr. ,potom déldme prdci, kterou by zvladli udélat jini z mého pohledu” (R11). Pro nékteré socialni
pracovniky se mize dokonce jednat o degradaci, nebot jsou konfrontovani s pozadavky na vykonavani
¢innosti (servirovani jidla, uklid, atp.) nevyZadujicich kompetence ziskané vrdmci tercidlniho
vzdélavani.

Socialni pracovnik jako ten, ktery déla ,cernou praci”

S roli socidlniho pracovnika jako pomocnika souvisi dalsi kategorie: socialni pracovnik jako ten, ktery
déla ,,cernou praci“. Své pojeti tohoto typu prace prostfednictvim pfirovnani z fotbalového prostredi
pfinasi pracovnik z véznice.

,My délame tu ¢ernou prdci. To mdte jak ve fotbale, Ze mdte Cernou prdci jako nahrdt tomu utocnikovi
pfimo na gol. A trefit se do té branky je sice kumst, ale musite vypracovat tu Sanci.” (R12)

V tomto pojeti se ,,Cernd prace” podoba praci spocivajici v pomahani ostatnim ¢lendm tymu (viz vyse).
Dany ucastnik vyzkumu vyjadruje implicitni souhlas s vykonavanim ,Cerné prace”; v jeho chapani
se jedna o soucdst pracovni naplné socialniho pracovnika. Informant dale vyjadfuje své presvédceni,
Ze pravé vykon ,Cerné prace” by mél byt argumentem k zrovnoprdvnéni socidlni prace s ostatnimi
pomahajicimi profesemi. Vyjadfuje sviij zajem o prestiz profese socialni prace.

»Ten socidlni pracovnik nemiZe byt podhodnocenej. Naopak by mél mit stejnou trovern jako ten ucitel,
nebo specialista, ja feknu psycholog, protoZe on déla i tu cernou prdci. A to nikdo nevidi, Ze jo.” (R12)

V posledni vété predchozi citace zazniva povzdech, Ze tato ,Cernd prace” neni vidét a mize byt
ostatnimi ¢leny tymu povaZzovana za méné dlleZitou neZ prace, kterou vykonavaji oni. A pravé tato
skutec¢nost miiZe prispivat k podcefiovani socialni prace jako praxe, ale zaroven védecké discipliny.

Rozdilné stanovisko zastava socialni pracovnice v pedagogicko-psychologické poradné, kterd pripousti,
Ze kona pouze administrativu a tim uvolfuje ruce dalSim pracovnikim (predevsim psychologlim)
k opravdové praci s klienty. Tuto svoji ¢innost vSak nepovaZuje za socialni praci:

,Rozhodné si (pod socidlni praci) predstavim néco jiného, neZ to, co délam. To znamend vétsi kontakt
s klientem, vétsi moZnost mu pomoct, vic se sezndmit s tim pripadem, hledat cesty k reseni.” (R13)

Tato pracovnice zaroven uvadi, Ze ,ve spousté organizaci je ta pracovnice tak néjak upozadénd”
a navrhuje osvétu, tedy ,vic spolecnosti fikat, Ze opravdu jsou (socidlni pracovnici) soucdsti systému
a maji tam své pravoplatné misto” (R13). Komunikacni partnerka ma vzdélani v socialni pedagogice,
presto disponuje jasnou predstavou o socidlni praci a zdad se byt se socidlni praci i vyrazné
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identifikovdna. Dané zjisténi v tomto pripadé tedy nepotvrzuje nas predpoklad, Ze pro absolventy
jinych oborl nez socidlni prace muzZe byt obtiZzné se se socidlni praci identifikovat.

Sociadlni pracovnik jako prostiednik mezi klientem (pacientem) a ostatnimi pracovniky
multidisciplinarniho tymu

Zdravotné-socialni pracovnici, zejména v nemocnicich, které jsou charakterizovany vyraznou
hierarchi¢nosti, vnimaji svoji roli rovnéz jako prostifednika mezi zdravotniky a pacienty. Opakované
jsme zaznamenali jejich postfeh o vyrazné orientaci zdravotnickych pracovnik( Cisté na zdravotni stav
hospitalizovaného (R6 — R9).

S dominanci zdravotnické slozky je konfrontovana i socidlni pracovnice v hospici, u niZ tento aspekt
dokonce vyvolava i pfedstavu jisté prebytecnosti v tymu:

,(Mam) otevreny dvere a prosté vidim, jak kolem prochdzeji ti pacienti nebo slysim nékoho volat z toho
pokoje, a protoZe tam zrovna nikoho nemdm, tak se zvednu a jdu tam (...), nakouknete do jednoho
pokoje, tam nékdo spi, nakouknete do druhyho, tam se néco déje zdravotnickyho a nakouknete

s

do tretiho a uZ si pripaddte, Ze jste tam teda prebytecnd.” (R5)

Dalsi z uéastnic vyzkumu si uvédomuje tlaky, kterym jsou lékafi vystaveni, a popisuje vlastni dilema.
Na jedné strané ma pro zdravotniky pochopeni, na strané druhé ji ptiliSnd orientace pouze na jednu
z dimenzi ¢lovéka (v tomto pfipadé biologickou) komplikuje snahu o holisticky pristup ke klientovi.

, Tlaci ho (Iékare) zdravotni pojistovna, je hndn tamtamy, je to tady o této strdnce. A soucasné vy mdte
vykondvat tu socidlni prdci, kterd mad toho clovéka brdt z té biosocidlni jednoty a vy uZ vite,
Ze ta biologickd strdanka véci podle lékare uZ je v poradku, ale ta socidlni spiritudini jednotka ne.” (R8)

Stejna komunikacni partnerka dale popisuje subjektivné vnimanou nerovnovahu panujici mezi
kulturou organizace, v nizZ pracuje, a vlastni snahou o kvalitni vykon socialni prace. Jeji strategii bychom
mohli oznacit jako akceptaci danych podminek a zdroven usili o vykonavani co nejlepsiho pracovniho
vykonu podle vlastniho svédomi.

,Ale soucasné jste podrizen zdravotnickému zarizeni, mdte v uvozovkdch néjaky pfikaz, prosté aby
se to nékam ddl hnulo, a ted’s tim balancujete a snaZite se udélat to nejlepsi.” (R8)

Bariéra spoluprace je podle této pracovnice i na strané zdravotnik(, ktefi nejsou dobfe orientovani
ve zdravotnicko-socidlnim systému poskytovanych sluzeb:

»A mnohdy ten Iékar nemd takovy prehled (...), Ze ten pohled neni tak Siroky, jak ten zdravotné socidlni
pracovnik mizZe mit.” (R8)

Ve vyse uvedené citaci se objevuje dlleZity aspekt. Zdravotné-socialni pracovnice si je védoma toho,
¢im specifickym muize prispét do vzajemné spoluprace; v ¢em tkvi jedinecnost jejiho mozného
profesniho prinosu ve prospéch pacientl. Pohled Iékaru dle jejich slov neni tak Siroky, coz mulze
souviset s komplexnim posouzenim Zivotni situace klienta, které je v kompetenci pravé socidlnich,
zdravotné-socialnich pracovnikd.

Socialni pracovnik na hrané mezi resorty

Na zacatku této subkapitoly jesté zGstaneme v oblasti zdravotnictvi, nebot poukazovéni na resortni
neprovazanost, vtomto pripadé zdravotné-socidlni oblasti, se ve vyzkumnych rozhovorech
s pracovnicemi nemocnic objevovala opakované. Tato neprovazanost nepochybné zasahuje i do
fungovani multidisciplinarnich tym(; komplikuje zejména proces vzdjemného preddavani informaci,
které jsou nezbytné k vykonu socialni prace.

,Myslim si, Ze se tady okolo resi fura véci, ale myslim, si, Ze jadro pudla je v neprovdzanosti zdravotniho
a socidlniho systému. Tyhle dvé organizace maji spolupracovat, ale jim to zdkon zakazuje. Ja nemizZu
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pfeddvat informace socidlnim sluzbdm, socidlni sluzby nesmi preddvat informace mné, protoZe je to
zakdzano.” (R9)

Informantka tuto neprovazanost fadi k systémovym bariéram, které zpUsobuji prekazky v komunikaci
mezi odborniky navzdjem a mezi nimi a pacienty.

Socialni pracovnik z uprchlického zatizeni popisuje situaci, kdy jsou on a jeho kolegové z divodu
absence jinych moZnosti nuceni poskytovat odborné sluzby nespadajici na pole jejich profese.
Prekracuji hranice oboru socialni prace.

,0no je to komplikovany v tom, Ze neumime zabezpecit pruzné a rychle péci o klienty s postiZzenim.
Ze nardzime na nefunkéni systém poskytovdni péce, v zafizenich péce a podobné, co? je problém celé
spolecnosti a u nds taky. Tim pddem to ma dopad na vsechny moje kolegy, ktefi prosté pak musi situaci
fesit v ramci toho zarizeni vlastnimi silami. Musime improvizovat. Vadi mi, Ze nejde prosadit soucinnost
nékterych sloZek, které treba v této problematice maji persondl, maji znalosti, ale jim to prosté
neuklddd zdkon nebo néjakd zfizovaci listina a v ramci naseho rezortu se prozatim s tim nedalo nic
udélat.” (R11)

Ucastnik vyzkumu v pfedchozi citaci navrhuje, aby byla stitem lépe garantovana soucinnost
jednotlivych slozek systému.

Socialni pracovnik mezi mlynskymi kameny v otazkach komunikace

V této subkapitole se zaméfime na bariéry tymové spoluprace, které se tykaji z pohledu socialnich
pracovnic nevhodného zplsobu zachazeni sinformacemi. Vjednom zrozhovorli jmenovala
informantka bariéru pozdniho predani informaci o pacientovi ze strany zdravotnikd, které znesnadruje
vykon socialni prace ,(...) mu nemizZeme nabidnout v tak krdtky casovy usek tu péci, kterou bysme si
predstavovali“ (R7). TéZe Ucastnici vyzkumu znesnadiuje vykon socialni prace rovnéz nepfitomnost
psychologl na oddéleni: psychologové na pracovisté pouze dochazi a nejsou k zastizeni vidy, kdyz by
pracovnice jejich spolupraci potfebovala (R7). Jeji kolegyni ze stejného pracovisté (R8) brani v ¢astéjsi
komunikaci v rdmci multidisciplindrniho tymu nardst agendy, které se musi vénovat.

Dalsi identifikovanou bariérou tykajici se informaci je jejich nedostatek potfebny pro vykon socidlni
prace, pficemz informantka je presvédcena, Ze potfebné informace md pacient obdrZet od |ékare.
S nedostatkem informaci souvisi tlak na rychlé vyreseni ptipadu. Lékar nenapliiuje ocekavani socialni
pracovnice.

»Anonymni, tak anonymni. Je uspéchand doba. Honi se pochopitelné doby hospitalizace {(...) i obrovsky
penize. Zkracuje (se) délka hospitalizace. Lékar trvd na tom, Ze pacient uZ je po akutni strance doléceny,
at je posunut. Nékam. Do lécebny. My vime, Ze na tu léCebnu bude Cekat mésic aZ dva, Ze je tady
zbytecné. Ten lékar telefonuje a misto toho, aby se tady utvorila situace, pacient se posune bud' to
smérem oSetfovatelskym nebo smérem rehabilitacnim nebo smérem socidlnim, Ze by jasné uzavrel tu
situaci a fekl ndm, kam ten pacient md jit, tak ndm fekne, hlavné at odejde z hospitalizace. A to ndm
stéZuje prdci. Ten lékar je gro vseho, ktery md rict, kam s pacientem, kam to budeme smérovat.” (R6)

Dalsi prekazku v mezioborové spolupraci nazvala stejna informantka bariérou nevyrknutych informaci
(R6). Jedna se o opakujici se podezfeni, Ze lékar nesdélil pacientovi celou pravdu o jeho zdravotnim
stavu, cozZ patfi mezi jeho kompetence: ,,Nemyslim tim vyloZené jakoby zatajeni, ale prosté nedoreknuti
néceho. CoZ jd ze své pozice nemuzu udélat, ale ten, kdo k tomu jakoby je oprdvnén (1ékar), tak to tfeba
nedorekne. Pak to moje jedndni vici tomu pacientovi se mi zdd, Ze trosku tak jakoby mu v podstaté

v

néco zatajuju, IZu” (R6).

Informantka poukazuje na limit svych kompetenci, kdy neni opravnéna sdélovat informace
o zdravotnim stavu pacienta, a pfitom by na pravdivé a redlné informace potrebovala navazat
ve vykonu intervence socidlni prace.
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Nékdy absence Zité kazdodenni zkusenosti jiného pomahajiciho pracovnika muze v ocich socidlniho
pracovnika z pobytového zafizeni vyvolat konflikt, jak popisuje pracovnice détského domova.

~A mdme déti, ktery reknou prijedu ve Ctyri’ a telefonuji o pil desdaté, shanime je (...) a feknu jim,
kde jses, ja pro tebe prijedu’, a oni reknou nerfeknu, kde jsem’. No a prijedou o pil jedendcté.
TakZe potom tam tfeba se setkdme s tim, Ze pokud tady ta slecna fekne, ja bych chtéla na vychdzku,
jd chcu jit...", ja@ nevim kam, tak ji fekneme  ne, nikam nepijdes’. A pak ndm zavold pani psycholoZka
a fekne, Ze ona u? je velkd, a Ze nechdpe, proc ji nepustime.” (R10)

Do nesouladu se dostava autonomie klientky, kterou prosazuje psycholozka, s potfebou zajisténi
bezpecdi (klientky i socidlni pracovnice), coz na zdkladé zkusenosti preferuje socialni pracovnice.

4 Diskuse

Nyni bychom radi vysledky naseho vyzkumu stru¢né komparovali s teoretickymi kofeny z teoretické
Casti. Autofi Shore et al. (2011) inkluzi charakterizuji jako stav, kdy je jedinec povaZovan ve své pracovni
skupiné za insidera a ma saturovanou potfebu sounaleZitosti a zdroven vlastni jedinecnosti.
Vysledky naseho vyzkumu prokazaly, Ze tohoto stavu neni v socidlni praci ¢asto dosazeno a socidlni
pracovnik nékdy nedéla socialni praci. Socidlni pracovnici jsou leckdy v tymu témi, ktefi vykryvaji praci
neobsazenou jinymi profesiondly (srov. Wiles & Vicary, 2019). Mnohdy se jedna o praci nevyzadujici
odborné znalosti. Tato skutecnost je vrozporu sinkluzivnim poZadavkem rovnoprdvnosti
zainteresovanych profesi v multidisciplindrnim tymu. Rovnopravnosti pfitom myslime moznost prispét
do spoluprace tim, na co mam odbornost a nikoliv tim, co nechce (nebo nemfize) délat zastupce jiné
profese. Multidisciplindrni tymy mohou fungovat jaksi ,automaticky” v souladu s kulturou dané
organizace a jednotlivi ¢lenové (Ci manazer) se leckdy ani nezamysli nad moZnymi zménami,
které by pruznéji reagovaly na nové védecké poznatky.

Dané potvrzuje Simpkin (2005) kdyZ o oblasti zdravotnictvi piSe, Ze zména védeéni, spocivajici k priklonu
k holistickému pohledu na nemoc a zdravi, vyvolava potfebu zmény modelu organizace prace lékari
a socialnich pracovnikud. Pokud je ukolem lékarl l1é¢it nemocné a uznavame, Ze pfi léCbé je treba brat
v Uvahu nejen biomedicinské, ale také psychosocialni faktory uzdravovani, pak musi lékafi pfrijmout
Ucast na rozhodnutich, jez se vymykaji oblasti jejich navyklé suverénni kompetence. Hierarchické
usporadani rozhodovani jejich spoluprace se socialnimi pracovniky by proto mélo byt nahrazeno
vzajemnym uspordadanim. Popisované souvisi s nastavenou kulturou organizace v nemocnicich,
které jsou charakteristické vyraznym hierarchickym uporaddnim. Toto Simpkinovo doporuceni vsak
vyzaduje kromé modifikace kultury organizace i zaZitou zménu smysleni — jak |ékard, tak socidlnich
pracovnikd.

Stejny autor (Simpkin, 2005) potvrzuje vysledky naseho vyzkumu, kdy k mezioborové spolupraci
v oblasti zdravotnictvi uvadi skute€nost, Ze |ékafi nejsou zvykli konzultovat sva rozhodnuti's lidmi mimo
svUj obor. Socidlni pracovnici jsou naopak podle stejného autora zvykli pohybovat se v byrokratickych
organizacich a povaZuji proto za pfirozené byt pfi rozhodovani vedeni. Identifikace Iékaf(l i sociadlnich
pracovnikd se zvyklostmi jejich oboru proto brzdi zménu modelu rozhodovani, kterd by odpovidala
zméné védéni o nemocech. Jak ukazaly vysledky naseho vyzkumu, nemohou z vyse uvedenych divodu
socidlni pracovnici pracovat holisticky, i kdyZz pravé holisticky pfistup je tim, co odliSuje socidlni
pracovniky od pracovnik( ostatnich pomahajicich profesi (Musil, 2004).

Potvrdily se také poznatky Clarka (2000) o tom, Ze socialni prace musi kazdodenné obhajovat svoji
existenci a vyvracet pochybnosti ohledné svého vlastniho Gcelu a metod vyuZivanych v praxi.
Informanti opakované zprostfedkovavali svoje zkusenosti s nahledem lidi stojicich mimo socialni praci
na socialni prace spocivajici v znevazovani této profese. A ovérili jsme i tezi Venglarové a kol. (2011)
o tom, Ze bariérou v tymové praci mize byt i to, Ze pracovnik ma jind ocekavani od pracovni pozice.
Jedna zinformantek (R13) napf. poukdzala na skutecCnost, Ze na dané pracovni pozici nem(ze
vykondvat cCinnosti, které jsou z jejiho pohledu soucasti socialni prace, coz zaroven doklada i tvrzeni
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Truhlafové (2013), Ze neexistuje jedind vSeobecné platnd taxonomie profesiondlnich kompetenci
socidlniho pracovnika. Zatimco R12 povaZuje ,Cernou praci“ za soucast pracovni naplné socialniho
pracovnika, R13 s takto nastavenym obsahem prace nesouhlasi.

5 Zavér

V Uvodu jsme si poloZili otazku: Jaké bariéry inkluze do multidisciplindrnich tyma popisuji vybrani
socidlni pracovnici?

Jednou z bariér inkluze sociélnich pracovnikd do multidisciplinarnich tym muzZe byt postoj samotnych
socialnich pracovnik(l, ktefi akceptuji roli pomocnika ostatnich a vykonavajicich ,¢ernou praci“,
na kterou neni potfeba odborné specializace. Jindy zase sice vykondvaji odbornou praci,
pfi niZ ale supluji ¢innost jinych sluZeb a tato prace nespada na pole socidlni prace. Socialni pracovnici,
jak jsme zaznamenali v jejich odpovédich, mnohdy sami neusiluji o zménu tohoto stavu; moznd i proto,
Ze jsou i ve svém okoli konfrontovani se znevazovanim profese socidlni prace. Jen urciti informanti
reflektovali svoje postaveni a z toho jen nékteti méli snahu s tim néco délat. Vybrani ucastnici vyzkumu
si uvédomuiji svlj specificky pfinos, kterym mohou do fungovani multidisciplinarniho tymu pfinést.
Ten ale ne vzdy mohou uplatrfiovat, nebot napf. nemaji moznost
pracovat sinformacemi potiebnymi kjejich intervenci.  Bariéry inkluze
Cile prace socialnich pracovnik(i nejsou vidy totoiné scili  gocidlnich pracovm’kl’]
pracovnikl dalsich pomahajicich profesi (nebo maji dalsi e e e .
e o y do multidisciplinarnich
odbornici jiny nazor, jak se dostat k cili); dochazi ke stretu,
vnémi jsou leckdy cile stanovené socialnim pracovnikem tymuU souviseji s identitou
upozadény. Socialni pracovnici se setkdvaji se skutecnosti, profese a nizkou prestiii
Ze jejich ndzor na zZvotni situaci klienta neni
v multidisciplindrnim  pfistupu  dostate¢né reflektovdn
a problémy v zaélenovani zpUsobuji i bariéry mezi resorty,
kdy nefunguje soucinnost jednotlivych slozek systému. Vsimali
jsme si i rozdilnych ocekavani clenl multidisciplinarnich tymd od spoluprace. Napf. ocekavani
socidlnich pracovnikl od lékafd jsou pomérné jasna, ale zda se, Ze ne vidy ze strany socidlnich
pracovnikl komunikovand smérem klékarim. Mnohdy nedokazi prosadit své zajmy, jejichz
prostfednictvim haji zajmy svych klient(. Vysledky naseho vyzkumu poukazuji na skutecnost, Ze néktefi
socialni pracovnici, Ucastnici vyzkumu, se pfizplsobuji o¢ekdvani druhych.

socialni prace.

Zavérem bychom rdadi predlozili naméty na dalsi vyzkumy v dané oblasti. Domnivame se, Ze by bylo
vhodné pfinést uceleny prehled moznych bariér tymové multidisciplinarni spoluprace socidlnich
pracovnikd. Ty by bylo mozné Iépe identifikovat pfi zaméreni na jednu ohranic¢enou oblast socialni
prace (napft. skolské socialni prace nebo socidlni prace ve zdravotnictvi). Dalsi neprobadanou oblasti je
pfiprava budoucich socialnich pracovnik( (rtznych kvalifikaénich obor( véetné socidlni prace) na praci
v multidisciplindrnich tymech. MoZnosti spoluprdce socidlni pedagogiky a socidlni prace by mohl
projasnit vyzkum zaméreny na postoj akademikd a vyzkumnik( z oblasti socialni pedagogiky k socidlni
praci jako akademické i praktické discipliné (a naopak). Pozornost vyzkumnych pracovnikd by mohla
byt orientovana i na obsahy kvalifika¢niho vzdélavani socialnich pracovnikll mimo materské obory.
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Odbornd reflexe studie
Multidisciplinarni spoluprace v postdisciplinarni ére
Radim Sip

Uverejnéni predchazejiciho textu mélo relativné slozitou historii. Autofi zaslali do redakce vyzkumnou
studii, kterd se primarné zabyvala identifikaci bariér, jez znevyhodnuji socidlni pracovniky
v multidisciplindrnich tymech. Aby alespon c¢astecné akcentovali zaméreni monotématického Cdisla,
zardmovali své hlavni téma podtématem inkluze socidlnich pracovnikli do multidisciplinarnich tyma.
Zaroven v jedné z interpretaci vysledkd vyzkumu vznesli otazku, zda lidé, ktefi vystudovali socialni
pedagogiku, maji ukotvenu profesni identitu socidlniho pracovnika natolik, aby mohli nalezité
reprezentovat tuto profesi v multidisciplinarnich tymech. Text tedy akcentoval inkluzi jen nevyznamné
a naznacoval podstatny rozdil mezi profesni identitou socidlniho pracovnika a socidlniho pedagoga.
Vcelku nevyhodna kombinace proto, aby text mohl byt zafazen do monotematického cisla o inkluzi
v Casopise Socidlni pedagogika.

Redaktofi Cisla vsak v ideji inkluze do multidisciplinarnich tymu vidéli velkou pfileZitost, jak otevrit
aktualni téma: Nachazime se na prahu doby, kdy se disciplinarni fad véd z velké ¢asti vycerpal a my
jsme nuceni zcela odlisSnym zplUsobem premyslet o tématech spoluprace v multidisciplinarnich tymech,
o profesni identité i o tom, co znamena priprava k profesi. Text prosel nékolika koly pfipominek a jeho
findlni podoba svoji kvalitou vyznamné prevysila plvodni verzi, pfesto autofi studie (navzdory
doporuceni redaktor(l a nasledné i obou recenzentl) setrvali na svych ideovych vychodiscich. Z toho
dlvodu zUlstalo téma inkluze do multidisciplindrnich tymu vnitfné rozporuplné a sekundarni. Nakonec
redakce stala pred rozhodnutim, zda studii v této podobé uverejnit za situace, kdy jeden z recenzentd
pres pretrvavajici pfipominky byl pro zverejnéni a druhy proti zvefejnéni. Redakce se rozhodla text
uverejnit, a navazat tak na pratelsky dialog mezi socialni pedagogikou a socialni praci, kterou Socialni
pedagogika iniciovala pred tremi lety (viz zde), a zaroven tim otevtit téma profesni spoluprace
v postdisciplinarni dobé.

| osviceni predstavitelé tak specifické profese, jakou je lékaF (ddvdm stranou vsechny jeji dalsi
specializace, které vytvareji dalsi komunikacni bariéry a Cini situaci jesté komplikovanéjsi), si stale vice
uvédomuiji, Ze v pripadé |écby pacienta jsou reprezentanti pouze jedné z mnoha profesi, které se na
tomto procesu musi podilet. S rozvojem lékarskych postupt a technologii je Uzka spoluprace Iékare se
zdravotnimi sestrami, etiky, socialnimi pracovniky, psychology, pravniky atd. nevyhnutelna.
PfestoZe jsou lékarské znalosti a dovednosti vtomto multidisciplindrnim tymu nenahraditelné,
je celkovy vysledek lécby a ndvratu pacienta do jeho kazdodenniho Zivota zavisla na mnoha
rozhodnutich dalSich odbornik(. Otazkou je, zda jsou lékafi na takovy typ novodobé spoluprace napfic¢
obory a profesemi dostate¢né vybavovani béhem studia na lékarskych fakultdch a zda jsou k nému
vedeni svymi profesnimi asociacemi. Nedostate¢na ptiprava se na ptiklad odrazi v situacich zfizovani
etickych komisi. Vznik takové komise pti jedné nejmenované klinice byl doprovdzen neoficidlnimi
posmésky typu: ,duchomorni védatori“, ¢imZ lékati sniZovali vyznam odbornikd, ktefi méli
ve spolupraci s nimi vyjasfovat etické hranice jejich jednani. Ale stejnou otdzku po multidisciplindrnim
étosu ve vzdélavani a v praci profesnich asociacich si musime klast u vsech dalSich obord, véetné socialni
prace a socidlni pedagogiky. Skutecné pripravujeme své studenty na realitu postdisciplindrniho véku?

Kazda profese dnes pusobi v komplikované, informacni spolecnosti 21. stoleti. Oviem to, jak jejich
predstavitelé premysleji o svém oboru/profesi, se vétSinou jesté stale Fidi mentalitou, kterou zdédili
z 19. stoleti. V té dobé se disciplinarni fad ustdlil. Pro mentalitu 19. stoleti je typické setrvavani na
profesni odliSnosti, striktni profesni identité a privilegovani odliSnych znalosti a dovednosti.
To jsou durazy, které se snadnosti sobé vlastni jednu disciplinu odcizuji disciplindm ostatnim a uzaviraji
jejich reprezentanty do kFistalové bubliny profesniho fachidiotismu. Tento rozpor ale neni udrZitelny.
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Rozpor mimo jiné také vede k velmi podobnému typu problém(, jaky je generovan pedagogy,
ktefi si inkluzi pletou s integraci. JestliZze napt. integruji Zaka se specifickymi potfebami do bézné tridy,
ale tento proces nazyvaji inkluze, pak &ini terén zcela nepfehlednym. Ziji ve staré ée, ale tvafi se,
Ze prijali za svou éru novou. Stara éra byla charakteristicka tim, Ze se integrace zddla byt dostatecnym
feSenim problému, jak odlisné jedince zaclenit do vcelku homogenniho prostredi sobé podobnych.
Béhem snah o integraci stale vétSiho poctu odlisnych jedincli se ale ukazalo, Ze téch odlisnych
je nakonec mnohem vice, nez téch ,,sobé podobnych”. Ukazalo se, Ze pedagogové a dalsi odbornici si
sami utvareli kategorii ,,sobé podobnych” tim, Ze odliSnost Zakd systémoveé prehlizeli a jejich podobnost
uméle utvareli prostfednictvim procesdi homogenizace a normalizace, které byly a stdle jesté jsou
defini¢nimi znaky instituce Skoly a povinné Skolni dochazky. Problematika integrace stale vétsiho poctu
déti se specialnimi potfebami nas nakonec pfivedla k pozndni, Ze problém neni v téch, ktefi maji byt
integrovani, ale v charakteru prostredi, do néhoz se maiji zaclenit. Tak se postupné zrodila idea inkluze.
Abychom mohli Uspésné integrovat, musime zménit charakter skoly. Musime z nasich Skol vytvofit
inkluzivni prostredi, které umi ocenit odliSnost a vyuzit ji k prohloubeni vzdélani. Jestlize ale zmifovani
pedagogové procesy integrace prezentuji jako inkluzi, tvari se, Ze jiz ziji v ére nové, ale fakticky opakuji
chyby éry staré, coz nakonec vede pouze k nepochopeni a odmitani ,inkluze”, jez ve skutec¢nosti jesté
Zadnou inkluzi neni.

Téma inkluze urcitych profesi do multidisciplinarnich tymU otevira v jiném prostiedi problém zamény
procesli integrace a inkluze. KdyZz nasi autofi identifikuji bariéry, které brani zaclefiovani
do multidisciplinarnich tyma, nepisi vlastné o bariérach, které brani inkluzi, ale o bariérach, které brani
integraci socialnich pracovnik(. PomuiZeme-li si zde analogii se sSkolstvim, pak mlzZeme Fict, Ze zUstavaji
ve starsi fazi analyzy problému: Uvédomuiji si, Ze soucasny stav je neudrZitelny a hledaji kompenzacni
nastroje, které maji pomoci integrovat socialni pracovniky do multidisciplinarnich tyma jako partnery
rovné vsem ostatnim profesim. Neuvédomuiji si ale jesté, Ze problém spociva v tom, jak rozuméji pojmu
,multidisciplindrni tym*“, podobné jako si pedagogové v dobé integrace neuvédomovali, Zze problém
spociva v tom, jak rozuméji pojmu ,Skola“. Za doby integrace pedagogové kladli diraz na kompenzacni
prostfedky, které mély ucinit odlisnost pfijatelnou pro dané prostredi tfidy. Nasi autofi kladou diraz
na odliSnost profesni identity, na prestiz profese, na profesni vzdélavani — jinymi slovy kladou dlraz
na kompenzacni prostfedky, které maji ostatni profese donutit pfijmout nezastupitelnost socialnich
pracovnik.

Tomu také odpovida odliSeni, jez autofi textu pouZivaji. Mluvi o multidisciplinarnich tymech,
které pUsobi na ,domacim poli“ (na poli socidlni prace), a tymech, které plsobi na ,cizim poli“.
,2Uvédomujeme si, Ze pokud napf. pracovnici socidlné pravni ochrany déti svolaji pfipadovou konferenci,
kterou néktery z nich [socidlni pracovnik] sam vede, nemusi nastat Zadna bariéra v zaclenéni socidlnich
pracovnik(i do tohoto tymu, nebot socidlni pracovnici jsou v tomto pfipadé témi, kdo hraji na vlastnim
hristi. Jinad situace vSak mUze nastat napf. ve zdravotnickych ¢i pedagogickych zafizenich, kde muize
dominovat aspekt dané oblasti zaméreni“ (Dohnalova, Necasova, & Trbola, 2019, s. 74). Metafory,
které artikuluji citovanou pasdz, jasné naznacuji, jak o multidisciplinarnim tymu autofi premysleji.
Viastni hristé je hristé vlastni discipliny, kde pohled socidlni prace dominuje. Vlastni hristé svou
dichotomickou strukturou logicky definuje existenci cizich hrist (,napf. ve zdravotnickych
¢i pedagogickych zafizenich”), kde dominuji jiné discipliny — v tomto pripadé Iékarstvi ¢i pedagogika.
Dominance jednéch nad druhymi je dana disciplinarnimi poli. Pro nase autory je otazkou, jak zajistit,
aby i na cizich hristich byli socidlni pracovnici brani jako sobé rovni. K tomu potirebuji kompenzacni
prostiredky a domnivaji se, Ze ty spocivaji v posileni prestize oboru a profese, v jasném vymezeni
profesni identity, kterd striktné odlisi socialni praci od ostatnich profesi, a v deklaraci nezastupitelnosti
znalosti a dovednosti prfeddvanych oborem socialni prace.

Nasi autofi si zjevné neuvédomuiji, Ze fesi kvadraturu kruhu. Mluvi o multidisciplinarnich tymech,
ale ukotvuji je v disciplinarnim fadu. Za takové situace bude vzdy rozhodovat to, zda se hraje na jejich
¢i cizim hristi. Na cizim hristi budou vidy ti cizi, ti slabSi. Podobné jako odliSni Zaci integrovani
do homogenniho tfidniho kolektivu budou i socidlni pracovnici témi, kdo se budou muset podridit
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dominanci téch, ktefi hraji doma. Zadny ddraz na nezaménitelnou profesni identitu, profesni prestiz
a nezastupitelnost profese jim nepomUze, protoZe identita, prestiZ a nezastupitelnost téch, ktefi hraji
doma, bude vzdy neprekrocitelné vétsi.

Jestlize nasi autofi budou promyslet celou situaci dal, nakonec dojdou ktomu, k emu dosli
pedagogové, ktefi se trapili otazkou, proc integrace nefunguje tak dobre, jak plvodné doufali. Budou
muset zcela nové nahlédnout na cely problém. Pedagogové si nedavno uvédomili, Ze jejich primarni
problém nespociva v kvalité a zplsobech integrace, ale vtom, jak vypadaji a funguji nase Skoly.
Pochopili, Ze nestaci poskytovat kompenzacni prostfedky odlisSnym Zaklm, aby se mohli zaclenit.
Pochopili, Ze aby integrace mohla fungovat, je nejdfive nutné proménit Skolu samotnou: proménit ji
takovym zplisobem, aby byla inkluzivni, aby se nebala odlisného, aby odlisSné uméla pfijimat, ocenovat
a vyuzit k prohloubeni edukacniho procesu.

V nasem pfipadé je nutné si odpovédét na otazku, proc se objevila potfeba multidisciplinarnich tymu.
Odpovéd je nasnadé, nebot kazdy, kdo resi redlné problémy, na odpovéd ptfimo narazi: Tato potfeba se
objevila proto, Ze disciplinarni fdd ndm neumoinuje naleZité resit vétsinu skutecnych problém.
Z toho ale vyplyvaji zasadni dlsledky, které je nesnadné prijmout, jelikoZ mentalita, kterou jsme si
prinesli z19. stoleti, jejich pfijeti brani. Disciplinaritu véd je nutné chapat podobné jako ideu
nacionalismu (neni ndhodné, Ze obé ideje vznikaly a upevrovaly svoji nadvladu nad nasi racionalitou
ve stejném casovém rozmezi). Je nutné ji chapat jako docasny myslenkovy Utvar, ktery dosahl svych
moznosti a je nutné jej prekrocit. V nasem pripadé je nutné prijmout za své postdisciplinarni postoj,
ktery mimo jiné spociva v nadrazeni redlného problému nad pravidla, omezeni a znalosti a dovednosti
té které discipliny. HFisté jiz nemuze byt definovano oborem, ale redlnym problémem, ktery je potfeba
vyresit. V takovém pohledu pak profesni identita hraje podstatné mensi roli nez skute¢nost, zda byl
problém vyresen. Odlisnost profesni identity Iékare, pravnika, etika, socialniho pracovnika ¢i socialniho
pedagoga neni zanedbatelna, pfinejmensim poskytuje vnitini jistotu potifebnou k feseni problému,
ale presto je zcela sekundarni ve srovndni s tim, zda jsme dokdzali klientovi skute¢né pomoci ¢i nikoli.

To nas privadi k jesté bolestnéjsSim Uvaham. Jak za takové situace koncipovat profesni vzdélavani? Je
skutecné tou spravnou cestou prosazovat pres profesni asociace detailné definované nepodkrocitelné
,minimalni“ standardy profesniho vzdélavani a tyto standardy prostfednictvim ministerstev a legislativy
vynucovat? Neomezuji tyto standardy svoji detailnosti a Ufednickym étosem Zivot a vyvoj profese?
Neomezuji Zadouci spolupraci jednotlivych obori tim, Ze strhavaji pozornost zpét od reseni readlnych
problém0 k disciplinarnim otazkam identity, prestize a jedine¢nosti oboru/profese? Nezbavuji se
nakonec profese své autonomie a nepreddvaji pfilis velkou moc statu? Mohli bychom se sice pousmat
nad situaci, kdy jeden z hlavnich architektd Minimalnich standard(i vzdélavani v socidlni praci ASVSP
musel Uredniku MPSV dokladat, Ze jejich studijni program socialni prace skute¢né tyto standardy
napliuje, ale je to ve své podstaté smutné a zaroven alarmujici.

Velka ¢ast tohoto textu byla napsana dva dny predtim, neZ se jeho autoru dostal do rukou dopis MPSV
ze dne 18. fijna 2019, kterym jeho ufednik oslovuje rektorky a rektory vysokych skol. Vybizi je v ném
v podstaté k tomu, aby institucionalnim natlakem donutily pracovisté, jez ,maji ambici vzdélavat
socidlni pracovniky”, Zddat MPSV ,,0 souhlasné stanovisko”. ,,Souhlasné stanovisko” muze byt vydano
pouze tehdy, pokud ufednik nabyde presvédceni, ze prislusné programy napliuji zminéné minimalni
standardy. Oviem minimalni standardy nejsou ve skute¢nosti minimalni, ale ambiciézni a pro pfibuzné
obory v podstaté likvidacni. Jejich naplnéni by ve skutecnosti znamenalo, Ze by se katedry socialni
¢i specialni pedagogiky proménily v nedokonalé klony socialni prace a zcela by rezignovaly na sva
poslani. Takové kratkozraké jednani jak ASVSP, tak MPSV neprospiva spolupraci, zavadi mezi pribuzné
obory nevraZivost a dfive nebo pozdéji povede k boji o definici toho, co jsou ve skutecnosti socialni
sluzby a ktery segment z nich je doménou pouze socidlni prace a které naopak jsou doménou jinych
profesi. Jinymi slovy se povede boj o definice viastnich hrist. Misto toho, aby spolu pribuzné profese
spolupracovaly, hastefivé vytyCuji hranice oboru/profese a deleguji na statni uredniky pravo tyto
hranice zpoza zelenych Ufednickych stolli zcela neprofesionalné ovladat. Tento boj nakonec neprospéje
nikomu a nejvice ublizi klientam.
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Védéni je moc. Moc prostupuje kazdé pole lidského jednani. Moc je ¢asto spojena s dominanci jednéch
nad druhymi. A disciplinarni fad tyto formy nadvlady vyznamné posiluje. Proto je tento rad také velmi
cenén lidmi, kterym je moc blizsi nez ohled na redlné problémy klienta. Socialni prace a socialni
pedagogika spolu sdili stejny osud. Jsou mladymi disciplinami a jsou a budou v porovnani s disciplinami
etablovanymi ve slabsi pozici. Mohou sice hrat prim na viastnich hristich, ale to nic neméni na jejich
postaveni, jestlize musi hrat na hristich cizich. A cizich hFist bude vidycky mnohem vice! Je proto zadouci
celou tuto hru na vlastni a cizi hristé opustit a zacit ddsledné hrat hru na posdisciplinarnim poli.
A pravé spoluprace na prosazovani postdisciplinarnino mysleni jim v dlouhodobém horizontu muze
pfinést nejvétsi zisky.

Bez ohledu na to, 7e ve své tehdej$i neznalosti Sip v Manifestu Socialni pedagogiky neuved] také socialni
praci mezi védami, se kterymi socialni pedagogika spolupracuje (srov. Némec & Sip, 2013, s. 12, viz také
Dohnalova, Necasova, & Trbola, 2019, s. 72), je tato spoluprace na spole¢ném postdisciplinarnim étosu
nevyhnutelnd. Mimochodem zminény Manifest Socidlni pedagogiky byl koncipovdn na myslence krize
disciplinarity a konce selanky predem oborové rozparcelovaného svéta (srov. Némec & Sip, 2013,
s. 9-11). A tak autofi jiz pfi aktu zakladani casopisu predjimali spolupraci na budovani
postdisciplindrniho étosu. Tato spoluprace vlastné uz zacala. Pred tfemi roky bylo publikovano
monocislo Socialni pedagogiky o vztahu obou disciplin a pred tfemi roky byl také zahdjen spolecny
studijni dvouobor, ktery zajistuje Katedra socidlni pedagogiky PdF MU a Katedra socialni politiky
a socialni prace FSS MU. Na této cesté jsou primarni spolecné zajmy a profesni identity jsou pouze
sekundarnimi pomocnymi Utvary. Hlavnim spole¢nym zdjmem je, abychom ve vzdjemné soucinnosti
byli schopni G¢inné pomahat svym klientdm.
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Will to good and the end of walls
Radim Sip

The rays of elaborate goodwill without bounds spread in all directions like the waves on a fish pond
through education. The rays emanate from a woman named Cyril Mooney and are gradually hitting
more and more people with their glow. The readers will read a lot about Sister Cyril in the first of the
three assumed texts of Indian inspiration. | only supplement some details here.

We are in the heart of the one of the biggest cities in India, in the capital city of Western Bengal
- in Calcutta, where life is pulsing through the big Sealdah Railway Station that is almost at its centre
- chaotic for the European. Above the main road that is already full of rushing traffic apparently without
road traffic rules, streams of cars, tuk-tuks and rickshaws, in the noise and hooting that stops at about
two o'clock in the morning, is a footbridge on which multitudes of people cross the road. A small three-
year-old girl is begging here, abandoned by her mother and younger brother in the wrap has been
abandoned here because they moved and went to beg at another location to improve their hope for
better income. We gather on the other side and move toward the railway station around the canvas
huts, which are suffocated by the vapours from foods prepared in large pans on open fires in the
primitive conditions and water deficiency. Body on body. We are approaching the railway station and
see tens and hundreds of ragged, forlorn people. Children with empty and almost evil stares, who must
learn how to beg from early age - it is the only way in which they shall probably earn their living until
death. We see the grubby corners, which at night become ports for homeless people, who spread out
their mats and blankets and sleep here, but are also places of horror, where the small abandoned girls
who do not find protection in the midst of the desperate multitude are raped, into a site of fierce
clashes between teen gangs. We see old people who are hunched over their walking sticks in a semi-
conscious condition and munching bread crusts, old people brought to this location by desperate, poor
families from the broader surroundings and leave them to their fate because they are no longer
capable of providing for them. The staring eyes of alcoholics, the tricky eyes of the poorest prostitutes,
the eyes of untreated lunatics. And when we go over the footbridge to the other side of the buzzing
main road full of irritating impressions and nervousness that suffocates us, we are welcomed by the
wall of a school that bears the proud name Loreto (Sealdah) School.

-
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A completely different world is behind the wall. Girls in school uniforms are running around the
courtyard and smiling happily. At noon, lunch that is prepared for them is served; they take lessons in
the morning. The older help the younger ones with learning. During training for the Indian
Independence Day Celebrations, they are ranked and singing the national anthem in pride of their
blossoming country. This is a safe world at the core of the chaos around the railway station. It is such
a matter of course to stay behind the wall. Not go out. Remain in this safe greenhouse, in comfort and
peace. Protect this island against the flood of barbarity.

But with the arrival of Sister Cyril as the Principal of Loreto (Sealdah) School, the school gradually
abandoned this attitude. The wall became more penetrable. In the end it stopped being a wall and
became an osmotic membrane, which sucks in the desperate and street children and on the contrary
releases teachers (mistresses) and female pupils in the opposite direction who within the framework
of the curriculum go out to help their less fortunate brothers and sisters. This activity inspired further
volunteers who have joined the ranks and are active in other subsequent programmes. These are the
waves of elaborate goodwill, which are spreading from one person to another, further and further
beyond the bounds of the osmotic membrane, to the railways station, to other parts of Calcutta, to its
slums, beyond the bounds of the city, among the poorest villagers, among the children, who are
working in the factories on the brick fields with their helpless parents. For Dr. Cyril Mooney, her
colleague, the school pupils, there are no lions or bloodthirsty barbarians beyond the wall. They are
people, close to them who need help. “We are the world” - this is title of the series of textbooks of
Value Education - the core element of the educational system, which is currently translated to many
languages world-wide.

This issue of the Social Education (‘Socialni pedagogika’) journal is devoted to inclusion. But what is
inclusion? How does it differ from integration? While a pupil may be integrated into a normal class
with the help of compensatory tools and specialists, the school cannot become really inclusive if the
environment in which he grows also does not change. In an inclusive school, each of the actors is ware
that “We are the world” and acts according to this. Dr. Mooney’s authority in her community, in the
entire city, at national level, in many corners of the world, where they are adopting her educational
system, is growing from the many issues that she successfully changed with her colleagues. If we look
at the pages that only drily summarise the reach of her activities, we are categorically overwhelmed
by the figures: 247 from the street in the Rainbow Home, other 40 Rainbow Homes established, 20,000
Barefoot Teachers trained, 350,000 children taught by the Barefoot Teachers, 1,400 teachers trained
to work in the slums, 470 educational centres established in the slums, 26 schools opened in the
factories on the brick fields, 30 trained teachers serve 3,500 children in these factories, 1,040 children
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were identified as victims of hidden domestic work, 306 of them were accepted into school... and
further and further figures (see here).

The success of these activities is among other things due to the austere creeds of Dr. Mooney, which
are also being adopted by the rest and guide their thinking. “I do not look at problems as problems,
| see them as puzzles that must be solved.” “Go out, look around you and ascertain what must be
changed, prepared plan and go for it, and continue for as long as the change is necessary.” For work
with the homeless children that the pupils do on the street, Sister Cyril has prepared several simple
rules. One of them is: “Never rid them of their ability to survive on the street!” Light that spreads is not
sentimental. It is resolute, structured, with clearly set goals. The processes to achievement of the goals
are continuously reflected and the strategy is being adapted continuously on the basis of this
reflection. There is no space or time for sentimentality over the despair and poverty of others, it is
necessary to act “as long as the need exists”.

The following three texts are relatively a small part of the glow of goodwill. The first text presents the
work of Sister Cyril. Her educational system is inherently inclusive and refers to one fundamental thing
that we forgot about: A school cannot be changed into an inclusive environment if most of the actors
do not find and do not realise the values, which help us build a common and better world. For this
reason, the core of her system is Value Education. It is not by chance that Principal Melicharkova, who
allowed us to interview her for this issue, has mentioned it several times, without suspecting that she
would talk about it in a different context in this issue. In this text, we shall also learn a lot about the
activities of groups of dedicated, well-organized people - partially volunteers who anchor the rays of
good sent across half of the world and spread them further in the Czech schools, while they think about
how to transfer the Value Education to other environments, for instance, the medical institutions and
social services.

The second text was prepared by adaptation of the longer crowd funding text of Jon Ellis. Jon, initially
a teacher in Southampton in the UK, is the main organiser and coordinator of ‘The brick field schools
programme of Loreto’, within which 60 open-air schools that are still in operation were established. As
the readers will read in the translated text, it is school that provides education to children who migrate
with their parents from many locations in the states of India in pursuit of work to Western Bengal to
earn a living and thus survive for the rest of the year. Their movement from their home towns to the
brick fields scattered around Calcutta and back is becoming their vicious circle, which they are
incapable of breaking without help. To do so, the children mainly lack education, but they cannot get
it even their home towns (they drop out of the educational system due to migration) or on the brick
fields (where schools initially did not exist). If Jon’s team of volunteers, teachers trained within the
programme established by Sister Cyril did not decide to establish the schools for the children, they
would have ended up like their less fortunate older siblings - they would not a get a change to get out
of the loop of the slave labour in the brick factories, regular migration to and fro and eventually
criminal life, which often remains the only alternative to escape the bleak life on the road and in the
dust and heat of the brick factories.

The establishment of such a school is education in patience, perseverance and strategic negotiation.
Jon’s team must negotiate with the owners of the factories, convince them in various ways that is also
beneficial to them for the children from the brick factory circles to spend several hours per day
learning, in spite of the fact this drops them out of the working process. Jon and his colleagues must
function as the true followers of Dr. Mooney - non-sentimentally, elaborately and consistently. It would
be easy to send the responsible civil servants to the brick factories. Education is compulsory up to the
age of 14 and child labour is banned in all-India. In the factories the children do not go to school and
work from an early age already. But it would also be the worst that they could do. If any of the
authorities intervened, only one thing would be achieved - break-up of the family and exposure of the
children to even greater danger. The parents would leave their children at home with relatives who
are themselves falling into the poverty vortex, and would leave without an opportunity to take care
and protect them as well strengthen mutual relationships. For this reason, Jon’s team contrived a
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different strategy. Besides the fact that the team operates schools in the brick fields, which do not
object to this, they also promote the brick factories whose owners not only allow the establishment of
the schools but also voluntarily relinquish child labour. They organise a campaign that promotes the
sale of bricks just from these brick factories. But even here, Jon’s team is dancing on the cutting edge
of reality. The brick factories are in principle cartel networks freely linked to the state authorities,
which by semi-Mafioso practices ensure that they earn the highest possible profits. Jon and his
colleagues must counter this with an even more elaborate strategy. For this reason, he and his team
started a crowd funding campaign with friends from the Czech Republic and Norway that should help
raise funds to start the next stage of help to the brick field children.

We visited one of the educational centres run by the Kaikala Chetana Volunteer Organisation not far
from one of the brick factories. The third text is just about the work of this organisation. The
organisation was formed by volunteers around Somnath Chatterjee, who realised that even if the
children of poor subsistence farmers are not exposed to such desperate conditions as the brick field
children, these children are also doomed to eternal poverty. Although the children from the rural areas
attend school regularly, however, the state schools are not emancipation institutions for them. They
function on the basis of abstract, detached principles, are too theoretical and are focused con
continuous examinations. Such schools systematically give a privilege to class from the middle class
families while the farmers’ children are even more consistently nailed down to the passivity into which
the poor systematically immerse themselves. Our teachers who work in schools in excluded areas
know what | am writing about very well.

Somnath in one of his letters commended Dr. Mooney. Her “model of education was and continues to
be the main inspiration of our work. We received all kinds of moral, material, training and in some
cases, financial support from her as long as she was active as the Principal of Loreto (Sealdah) School.”
First of all, Syster Cyril's model of education was and continues to be the main inspiration of our work.
We received all kinds of moral, material, training and in some cases, financial support from her as long
as she was active as the Principal of Loreto (Sealdah) School. As the right followers of the heritage of
Sister Cyril, they approach the problem creatively and structurally. Are we incapable of adequately
changing the Indian state educational system? Let us offer the poor farmers’ children a parallel
educational programme, which shall compensate for their handicaps. Let us build such a type of
organisation, which will have the biggest potential to teach them how to think, be proud of who they
are, what they are capable of solving, support them in their personal development, foster their self-
confidence. Let’s make the programme so interesting that they shall gladly participate in it even after
they come back from school.

And we could write about more programmes here, which are floating on the rays of education and
love to the neighbour. About the homes for seniors, about the schools and teachers in the slums, about
the educational programmes for the Barefoot teachers, etc. If we had space to present all these
activities, we could identify the same, non-sentimental creeds in their arteries. Firstly: “Go out, look
around you and ascertain what must be changed, prepared plan and go for it, and continue for as long
as the change is necessary”. The rays, which have started spreading and are changing the world around
them initially came from one school, the Loreto (Sealdah) School. And this is the biggest inspiration
that the story of Dr. Mooney and her colleagues has for us.

In our country, many people think that Dr. Mooney’s educational system is non-transferable because
it is located in India and we are in the Czech Republic. Naturally, in spite of the big differences in the
degree of poverty and the big cultural differences, we all share one ideal, which comes from human
dignity regardless of religion, culture or ideology. We need schools that guide the pupils through joy
from learning, to independence, to activity and to responsibility for self and the world. This essence of
humanity is the same in India, the Czech Republic, in Austria or in the Ukraine. In fact the sceptics are
horrified by something completely different. They are horrified at the fact that the walls of the school
should change into an osmotic membrane, that the school should abandon the laboratory mentality
and the school itself should assume responsibility for the community, from which is emerging and for
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which it exists, for the society in which further generations of pupils will live. They are horrified just at
what an inclusive school really is.

An inclusive school is a place full of the values of true education, activity and responsibility for self and
others, and for this reason, it is in principle a place without a wall.

Radim Sip
Faculty of Education, Masaryk University in Brno
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Dr Cyril Mooney and the application of her model of inclusive education
Inclusive schooling in mainstream education

Linda Jandejskovad

Over the past decades inclusive education has proved to be a successful model in many schools
inside and outside Europe. Students can excel in this model, while learning to build relationships,
understanding their viewpoints and value systems and developing important social skills and a
positive attitude towards life and society. Yet mainstream education often distances itself from this
type of education. Teachers, school management and parents sometimes find this method
challenging, impossible or even destructive. They often feel simply overloaded by the many aspects
of their work in education. Inclusive schooling requires long-term preparation involving constant self-
reflection, courage, a conscious presence and common vision shared by all employees of the school.
In this sense we often seem to be standing on the edge of an ice-cold lake dipping just our toes into
the water.

Along with the legislative support of inclusive trends at Czech schools, teachers suddenly found
themselves asked to deal with the issue of how exactly should inclusive education be carried out in
practice. How to work with the children who suddenly appeared in their classes, when the schools,
teachers and classroom collectives were mostly unprepared for this? How to coordinate the
expectations of the authorities, principals, teachers, assistants, parents and the children themselves?

Dr Mooney’s experience offers solutions — principles that need to be articulated, understood, and
accepted by all parties entering the educational process in a school, which decides to be inclusive,
and practical methods to cope with situations arising in the classroom. Her inclusive model is based
on a holistic and deeply reflective approach, where students are not supposed to achieve on just the
academic level, but also through their interactions and relationships with others, through their
characters and personalities, their participation in non-academic activities and their commitment to
serving the community. Dr Mooney established her inclusive model through constant work with
teachers and other staff, students and parents, and by establishing the child’s needs, relationships
and values as the focus of the school’s interests. In her approach the child’s personal development is
as important as his or her academic achievement. Special attention is given to the values of everyday
life within the school. Despite the fact that Dr Mooney's experience comes from India and arose from
the needs she sensed within her own environment, her model also offers many solutions to our
situation.!

1 This text was generated on the basis of the author’s personal experience with Dr Cyril Mooney (Sister Cyril)
at the Loreto Sealdah School, during work on the Sit Beside Me film and during teacher training courses
organised in the Czech Republic (2012—-2017). Much of the text is derived from the book titled Transforming
schools for social justice & inclusive education, written by Dr Mooney (2019) as an aid to principals and
teachers interested in the topic. More about Dr Mooney, including the summary of the school’s outreach,
can be found here.
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Values as a key for creating an inclusive environment

"The atmosphere of the school is a subtle entity, which reflects the way in which the philosophy of
the school is lived out. It is a compound of physical surroundings, people's faces, words spoken,
and attitudes shown in the treatment people receive and in the decisions made by the school."

SM Cyril Mooney

Values and attitudes influence our everyday decisions, which direct our thinking and our focus in life.
They are the basis for our decision-making and actions; one of the most important activators, apart
from our basic needs, family archetypes and group paradigms. Values are also the basis for forming
healthy relationships, trust within the community and for fulfilment of our goals. They help us to
connect to ourselves and to others. Values become a type of guideline, an anchoring point for our
orientation in the ethical and relational world, which it is crucial to experience at a young age.
Despite this fact, minimal time is spent in schools in open peer-to-peer and class communication
regarding value systems, relationships and feelings.

The opportunity we receive at a young age to reflect on our values, attitudes and feelings, without
being corrected, evaluated or even criticized, is crucial to the way we act and solve problems as
adults. Freedom is an utterly important component of this process. When the opportunity created
for children to reflect on their life experience and attitudes is not safe, and also if they know what
answer they are expected to give in order to be rewarded (or not to give in order to avoid being
disparaged), children quickly learn to either comply with the system and give the "right answers" or
to revolt. They learn that to be dishonest is acceptable and convenient, or they lose interest, are
marginalised and eventually disconnect. In an excessively controlling and unsafe environment
children learn to survive through intensification or withdrawal, instead of developing their potential.
This also applies on the macro level of the school. When rules become more important than people
and too much control is applied, and when there is not enough opportunity for safe and constructive
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sharing by each participant, processes become more exhausting, inner motivation is suppressed and
inclusive education is virtually impossible.

However, classroom discussion is not sufficient to conscientize our own value system. Activities that
matter to us need to be practiced through real life experience and by nurturing the understanding of
ourselves in relation to the world. Hands-on experience is the most valuable lesson, providing
children with the opportunity to learn how to handle crises, organise thoughts, draw boundaries, be
open, be emphatic, to mature and to communicate. This can only happen as part of social
interaction, for which school is the ideal place. Therefore it is necessary to take the topics discussed
in classes outside school, for example through community service, a project or in the way the school
is organised. The validity of such practice is also confirmed by the theories of cognitive and social
constructivism. One of the rules most intensively promoted by Dr Mooney was to provide education
where 90% of the work was practical and only 10 % theoretical. This is especially true in relation to
value education.

Genesis of Dr Mooney’s approach

"I don’t see problems as problems, | see them as puzzles to be solved."
SM Cyril Mooney

AR

In India overly ambitious parents place tremendous pressure on the principals of good private
schools to maintain the high standards and prestige of these schools and its students at all costs. This
leads to a very competitive school environment where disadvantaged children, mostly with very little
intellectual stimulation from their home environment, poor nutrition etc., have no place and quickly
get marginalized or even pushed out completely. This was also the situation Dr Mooney faced in
Kolkata. She describes two profiles of children with very different starting conditions - those from the
poorest families and those who had all the advantages. As the principal of a competition-based
private school for affluent Anglo-Indian girls, her goal became to transform this school into a
community-based model and include children who were on the margins of society, while maintaining
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the school’s high academic standards. The Loreto Sealdah School became the canvas available for her
to work with.

Dr Mooney became the principal of her school in 1979. Yet even today her experience can offer a lot
of inspiration that has an impact not only in India, but in Canada, England, Australia, the Czech
Republic and other corners of the World. In India her concept and some of her programmes were
adapted by the government with the plan to initially implement them in 600 schools. Dr Mooney was
an advisor to this process in the years following her retirement from the school in 2012. Other Loreto
schools have also adapted her programs after observing the effect of her methods. Many of the
projects originated from the ideas and activities of Loreto Sealdah students.

Dr Mooney's ideas and practices are still alive today and are being researched to find out how much
the model has spread, how it is being used and developed and what its future is. Dr Mooney has
shared her experience via seminars held in India and internationally, developed a complex
programme for teacher training and created a series of value education textbooks titled We Are The
World. She has also summarised her findings in a book titled Transforming Schools for Social Justice
and Inclusive Education. Educators all over the world find inspiration in her school in Kolkata because
of the universality of a method based on sharing values common across all cultures and mirroring
everyday practice.

The book titled Transforming Schools for Social Justice and Inclusive Education was originally
dedicated to principals and teachers who were facing the Right to Education (RTE) Act in India in
2009. As a result of this new law they were required to admit up to 25 % children from the most
disadvantaged backgrounds, children who did not previously visit a school. They were suddenly faced
with many problems on how to handle this situation. Many voices were heard saying “This type of
school cannot be for this type of child” (Mooney, 2019, p. 3).

Despite very different settings and problems (e.g. the numbers of children, coordinating children of
different castes and religions, older illiterate children with illiterate parents etc.), these arguments
and discussions also resemble some of the discussions on inclusive education we have experienced in
the Czech Republic. Let's have a closer look at this material, which can be useful in transforming our
schools into more inclusive institutions.

In the classroom

When transitioning to inclusive education the first question everyone asks is how to handle everyday
classroom situations. One of the first steps that can be taken is to gradual involve much more group
work, leaving decisions and responsibilities to the children as much as possible.

1 Group work

In our experience, this kind of group work is a very good place to start with in schools, as many of
them already work with groups on some level. Working in groups is one of the cornerstones of the
methodology Dr Mooney used, not only for VE classes, but in academic subjects as well. This is how
children develop social skills and academic abilities, which can only be acquired by working together.
This goal is often not fully achieved in schools claiming to use group work, because it is simply not
enough to divide children into groups and give them work. In order to utilise the full potential of the
group effectively, and to nurture the atmosphere within the groups, we need to cover objectives,
group management and reflection. When the work is assigned it should be challenging enough to be
interesting for each member of the group and to encourage cooperation. It should be clear that
every member is needed to complete the task. Specific rules are set to help internalize certain
behaviour, such as that everybody gets the chance to express themselves (i.e. even if the child does
not speak for the first few months, he or she is always given the opportunity to do so and is made to
feel welcome to join in). Children should be aware of what strategies or techniques they are going to
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use (i.e. summarizing their opinions, seeking compromise, or dividing roles while working on the
project). Opportunity should also always be given for the children to reflect on their work together.
Dr Mooney uses group work as part of her class dynamics method, which she named The Basic Plan.
This seven-phase process is a complex and effective way to work with even a large number of
children or adults.

Some of the phases from the Basic Plan are also used in teacher training and during parent meetings.
Dr Mooney held training courses for her teachers and school staff twice a year or any time the
situation required. For this purpose she created a set of worksheets addressing topics that were
currently applicable within the school and the team (e.g. on fear, freedom, competition etc.). This
also gave the staff the chance to safely discuss the very basic issues of the goals and mission of their
school, but also issues that needed special attention. In today's practice, when working with teachers
this is still often the first time that the teachers of a single school have the opportunity to discuss
such issues and express their opinions and have the chance to hear and compare the opinions and
viewpoints of their colleges.

2 Competition

Dr Mooney says: “If you want a really inclusive environment the competition must go.” This is often a
very thorny issue and one of the major topics teachers often disagree upon, even within a single
school. Needless to say, by competition Dr Mooney does not mean sports or various academic
competitions for which children sign up voluntarily on the basis of their talents and interests, but the
process of comparing children, ranking them, pitting them against each other and bribing them with
good marks in order to motivate them to work. According to Dr Mooney such competition is harmful
to intellectual and personal development and strongly affects a child’s character.

Unfortunately, in many schools competition is promoted from a very young age and the fear of
evaluation is part of the experience. Natural curiosity is lost when students focus completely on
marks, tests, promotions etc. The stress continues in relation to pressure from parents, while marks
can become the very centre of the child's education and even family life. In some cases stress related
to academic performance, test results and assessments, can have extreme consequences such as
suicide, which is a global trend according to various studies and the statistics of the World Health
Organization. Despite the many destructive factors, schools involve in competitive education as in
the best practice to motivate students to learn.

One of the important conditions for encouraging children to stop comparing themselves to others
and accept themselves as they are is development of a sense of self worth. Dr Mooney says: ‘For an
inclusive school, the participation of all students should be taken for granted. You cannot run an
inclusive school without a participative atmosphere that expects every individual to make their own
contribution to the community and that, in turn, values each individual’s contribution no matter how
small or insignificant” (Mooney, 2019, p. 57).

One of the most challenging points in relation to removing competition from our schools is the idea
that competition (external motivation) is the only way to motivate children. The question of how to
bring the inner motivation mentioned above into practice arises. At Loreto Sealdah this was done by
shifting the emphasis to competing against oneself. This corresponds very well with various methods
of formative assessment. Comparing with others doesn't provide an accurate representation of the
acquired knowledge. It also limits the ability of children to estimate their own knowledge and skills.
Focusing on one’s own results and growth is therefore much more effective.

During her seminars Dr Mooney mentioned that her students regularly participated in regional or
national competitions such as Debate Clubs and were tested using standardised tests compulsory in
India. Competitions were an element of schoolwork and she did not consider this a problem. It was
important not to give the results more attention than needed, or to compare the children. This
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proves that a school based on values can succeed in a competitive world and its students acquire the
required knowledge and stamina.

At Loreto Sealdah, parents often argued that the community aspect is wonderful but impractical and
that the children would not be able to survive in life if they do not learn to compete. We often hear
exactly the same concerns from Czech teachers and parents. In fact this argument can be heard all
over the world where community-based education is promoted. For her work with parents and
teachers Dr Mooney created a worksheet on the topic of competition. It was given to teachers and
parents during meetings and teacher training courses, using the group work method in the same way
to working with students. Parents were questioned on what values they want their children to
acquire during their school years. The answers were then linked to the programmes designed to
strengthen these values. Parents also received a checklist comparing what was emphasised in the
system of competitive education versus the community-based system, what the results were and
what the final product is and what risks would be taken in their child’s education. This was all
discussed in small groups and analysed by the entire group and reflected in the school's vision.
Everyone had the opportunity to contribute and discuss. Conclusions were then made.

3 Evaluation and Assessment

Feedback for students is closely connected to the success of an inclusive school. In the case of Dr
Mooney, evaluation and assessment using marks and grades was required by the Indian educational
system. In order to offer more accurate feedback to students at Loreto Sealdah, evaluation consisted
of a combination of grades, marks and written feedback, given for academic and also non-academic
work. The grade indicated effort, while a mark was given for academic achievements. “If a child
receives a low mark for achievement accompanied by a high grade for effort, she has done her best
within her capabilities. For this, she should receive praise and encouragement, not belittling
comparisons to other students’ (Mooney, 2019, p. 19).” Children were evaluated on the basis of
individual improvement, not by comparison on a scale. Evaluation was based on the level of hard
work, rather than talent since hard work is something everyone can achieve, but talent is given.
Students also received progress prizes for improving their performance during the year. This allowed
academically weak children who achieved the basic minimum through hard work to be awarded.
Children were also given appreciation cards to point out their exceptional behaviour during everyday
school life. The school had 1,400 students, where the older students also worked in larger groups
(“houses”) led by captains, who also participated in assessment of their peers at the end of year.

Today, many of these goals can be achieved by using formative assessment. It offers tools that
enable students to follow their own progress continually and it suggests ways to continue their
learning in future. This encourages inner motivation and establishes the habit of self-improvement
and understanding of the meaning of the work. The options for teacher assessment of students are
very flexible today. Teachers can decide which areas of the students’ development they will focus
and provide feedback on. This allows the teacher to reflect on the social skills, behaviour or individual
progress of a student. Self-evaluation and peer assessment is also practiced as this reinforces the
student’s inner responsibility and self worth.

4 Give me a moment of silence

So far we have talked about group work and the move towards community values. All this is part of
Dr Mooney's approach, which offers a complex structure for value education lessons as well as
academic subjects. We have mentioned that she divides the time dedicated to a particular topic into
seven phases in the Basic Plan method, where children work alone, in small groups and everyone
together. We would like to direct your attention to the phases that work with silence.

In general we encounter a lot of silence in our schools. There are different kinds of silence. There is
silence as a result of concentrated work, but also silence that is enforced because “a silent class is a
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good class”. Dr Mooney's opinion of this issue is: “If you want silence, go to the cemetery. This is a
school.” Yet she works with silence a lot.

The first phase gives everybody space to think on their own about the topic that is being introduced.
It provides certain guidelines and uses various topics to draw students into the work. This phase
enables students to enter into a discussion in groups and to prepare. Group work, discussion and
feedback given in front of the entire class is followed by individual work, which provides each student
with the time to process what has been said, analyse and decide what kind of action should be taken
in order to use newly acquired knowledge and skills. This phase fluently moves into the spiritual
phase, which is represented by prayer, meditation, breathing exercise or a singing at Dr Mooney's
school. In the Czech environment, where the spiritual background of the children varies, we use all
sorts of techniques, but the goal is to give children a quiet moment to reflect on what they have just
experienced and to integrate it. Every value education teacher should choose what is appropriate for
the kind of children he or she teaches. A simple breathing exercise and focusing attention inside the
body can be a powerful tool to begin with.

5 Value education classes

Dr Mooney incorporated Value education classes into the curriculum in order to discuss values,
attitudes and feelings and to bring values to everyday school life. This subject gave students the
opportunity to reflect on certain topics and develop their own value system. Dr Mooney and her
team wrote 10 textbooks titled We Are The World on this subject and the subject became an
important part of the school’s programme. This series covers the basic values connected to topics
relevant to different age groups of students, starting with students in the first grade. Each book has
16 to 17 lessons and the topics intensify in a spiral depending on the children’s age. Basic Plan phases
are used for the lessons. Value education classes can precede community service and projects to
discuss and plan the project together, and later can help to reflect on the work which was done using
the Basic plan again, interconnecting the hands-on experience on an intellectual and personal level.

6 Community service

“Go out, look around to see what needs to change, make a plan, and go and do it while the need is
there.”
SM Cyril Mooney

When working with values the school provides opportunity for this work via VE classes, through
everyday interaction within the school and through community service. During the class the children
can decide what kind of area they would like to work in and, after they acquire hands-on experience,
they reflect on it during the next VE class, understanding better why they do something, what the
impact is and finding motivation to continue their work. When starting community work, students,
teachers and leaders collaborated to survey the area, the needs within the community, the school's
resources and then decided on a project. This form of education was tangible and the school was
ready to simply change the rules in order to help a person. Community service gradually became an
inseparable part of the school’s curriculum, benefiting both the students and the recipients of their
help. It had rigid and practical rules that were followed.

Implementing community service in a school takes preparation, time and the understanding of its
benefits. Empowering and trusting children to carry out projects is extremely beneficial to their
intellectual and personal development, as well as to the school’s atmosphere and the community. In
the Czech Republic, the We Are The World curriculum created by Dr Mooney and her team for the VE
classes was adapted in 2017, when the first schools started to apply it. Three years later the focus
remains on the class work and the school’s atmosphere, but is slowly moving towards taking the
work outside as well. Dr Mooney mentions some of the benefits of community work in her book: “At
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Sealdah, every child at school, from class V onwards, participates in some form of community service,
whether helping to teach poor children in villages, aiding children in hidden domestic labour, tutoring
street children, or providing care for the abandoned elderly. Confronted with this poverty and
deprivation, they develop a new, more compassionate and understanding vision of the world”
(Mooney, 2019, p. 65).

During teacher training courses Dr Mooney had teachers analyse their attitudes and thought
processes and to reflect on them, because the teachers were the children’s primary models. In this
example, she is asking teachers to reflect on their approach to community service comparing two
approaches:

Cosmetic approach:
— An additional activity that can be dropped at will.
— Something done at the school’s convenience.
— Involves small numbers of older children.
— Children get material recognition for service (marks, certificates, etc.).
— Children see those they serve as less than themselves.
— Children see themselves as doing something great (Mooney, training materials).

Integral approach:
An integral part of the school curriculum just as important as Maths or Science or English.
— Done at the convenience of those who are served.
— Involving all children from the age of ten upwards.
— Children work with the awareness of another’s needs, paid in joy, not marks.
— Children form relationships and see the clients as equals.
— Children see themselves as doing something essential (Mooney, training materials).

Experience from the Loreto Sealdah School

Example 1: “‘When we began the programme on the Eastern Bypass (slum area in Kolkata), | asked the
children to give up one day of their holidays. Each day, 20 students clambered onto a bus holding
a pack of 12 dice and a set of letter cards. By the end of the holidays, all the children in the
program could add, subtract, multiply, divide, and read their alphabet. The students were so
proud!” (Mooney, 2019, p. 65).

Example 2: ‘Shagufta Parveen, daughter of a conservative Muslim family and student at Loreto
Sealdah Day School, found a young Hindu domestic servant burnt from the waist down after
having dropped a cauldron of boiling oil over himself. Shagufta brought him to the school by taxi,
sought out her class teacher to give the necessary information, and took him to the hospital
herself where she had him treated and given the appropriate medication. Afterwards, she took
him home and saw that he received his medicines regularly. At the time, Shagufta was only 13
years old. Yet she had been empowered through their work and lessons at school to successfully
handle a real-life situation of poverty and need’ (Mooney, 2019, p. 65).

The school as an organism

For the successful transformation of a school into an inclusive institution, the change must go beyond
classroom pedagogy. As well as applying the specific methodology, the vision, structures, policies and
practice within the whole school must be reflected upon and revised. Only when relationships and
values are in place, can an organisation such as a school transform into an organism, where people
help each other to reach a common goal.

The foreword by the authors in Dr Mooney's value education curriculum We are the world says: “We
hope that schools that use these books will see value education as a vital component of their
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curriculum...” (Mooney, 2017, p. 4). It not only means that value education, with its content and
forms of work, becomes part of the school educational plan and legal documents, but also that the
school is willing to make changes in its practices in order to incorporate these into the school’s whole
system of operation. The principal, the teachers and the school staff need to ask whether everyday
situations and the school’s atmosphere truly mirror the values they agreed on as the school’s core
values. This will allow the school to experiment with the time and space for VE lessons and
community work until a suitable scenario is found. Another step the school has to take is to create a
team of value education teachers who enjoy this work and find it important and meaningful.

Dr Mooney's educational model can be studied and adapted thanks to the materials she wrote for
teachers and principals and the many seminars she gave internationally. Current research also
involves interviews with former pupils and teachers, as well as mapping of the international impact
of her work. Her curriculum, tools and approach are being adapted in schools in the Czech Republic.
This is taking place through teacher training courses and through a growing community of value
education teachers who use this method and the We Are The World curriculum.? Dr Mooney’s
inspiration and her influence demonstrate the great potential of each school as a crucial player in the
educational and social reform.
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Migrant child labour in India’s brick kilns
Jon Ellis

In India today, the largest single group of children engaged in labour and out of school are those migrants
who leave their homes every year to spend 6—8 months in brick kilns. The number of these children is
probably around 1 million.

Several states of eastern/central India contain the country’s main hunger belts: Bihar, Jharkhand,
Chattisgarh and Orissa, with parts of neighbouring states. These are places where many of the poor cannot
survive for 12 months a year without migration. Rainfall is erratic and often inadequate, giving at best one
crop a year and little work to labourers. Most of the poor are landless, or have too little land for
subsistence. Caste relations in the countryside are still semi-feudal in many places. The government
administration in these regions typically functions badly, denying the poor access to schemes and benefits
they should enjoy. Government schools often function so poorly that school attendance may be of
marginal benefit to children of the poor.

The kilns close during the monsoon season when making, drying and firing bricks in the open air becomes
impossible. Most kilns run from November—May/June. Migrant workers are usually supplied to the kilns
by labour contractors who recruit large groups comprising many families from the same village or locality.
An advance is paid to heads of families, so an element of bonded labour is built into the system. Families
get a weekly allowance from the kiln owner, and the balance of their wages is held on account in the
owner’s books until the end of the season, when workers receive the balance, minus the advance and
deductions for food and fuel, if they are lucky. Few adult workers are literate and fully numerate. Owners
always are.

Typically, a family group travelling several hundred miles to a kiln comprises 2 parents, several children
(babies to teenagers), possibly grandparents, and maybe other branches of the same family. In an average
brick kiln there may be 150 adult workers and 40-50 children under 14 years. The family’s accommodation
at the kiln is usually a single room about 3 x 2.5m square in a terrace of low, roughly built dwellings. A
person has to stoop to enter the door. There is no furniture and no window. Everyone sleeps on mats on
the earth floor. Cooking is done on a clay stove on the ground outside each door. The fuel is wood, cow
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dung, straw, twigs. Water comes from a hand-pumped tube well on the site. Bathing is at the pump or in
a nearby pond or river. Normally, each room now has an electric light; it may have a socket. If a toilet was
provided, it is possibly never cleaned and therefore not in use.

Brick kiln owners prefer migrant workers to locals. Locals may form unions, engage in politics, and are
better organized because they are in their own place with local support networks. Migrants come to
maximize their income and then leave, seldom returning to the same kiln next year. They lack local support
networks, are rarely unionized and are very much under the control of the owner.

Child labour is illegal in India. School attendance up to 14 years is compulsory. These are laws that India
chooses not to enforce — neither the state nor society — in its brick kilns. Note that society, politicians and
the administration in the vicinity of the kilns typically have no interest in the fate of the migrant workers
because they have no votes in this locality, and are therefore not an interest group whose needs must be
considered.

Are children forced to work? The circumstances lead all able-bodied family members to contribute to the
family’s earnings. Most children work to support the family output of bricks from the age of about 8 years.
Children expect to contribute their labour, for self-respect and for economic benefit. Some work is
relatively light — bringing sand to the adults so the clay does not stick in the mould, causing bricks to dry
on the ground. Other children, particularly girls from about 10 years upward, are employed directly by the
owners for carrying headloads of bricks from stacks into the kiln and out again after firing, etc. These
headloads range up to 30kgs. The load is carried hundreds of times a day. Damage is undoubtedly caused
to the bodies of these girls.

A brick kiln owner will say that if he prevents children from working, labourers will not remain long at his
kiln. They will go to another kiln where children’s labour is permitted. Owners, on an individual basis, are
partly correct in their assertion. But owners belong to associations and have contact with the local
government machinery, which is supposed to regulate the kilns. There is a loose coincidence of self-
interest, neglect, bribe-taking to ignore infringements, and the wish of migrant workers to maximize their
income.

At the vast majority of kilns there is no provision of education for the children. The language of the children
is usually different from that of the local primary school, if there is one, and if the master would enrol
short-term migrant children. Unlikely! There is therefore nothing to take children away from work by
offering an alternative, for at least part of the day. In a few places, NGOs with funds run open-air schools
or ‘centres’ for children for a few hours daily. For example, in the 4 districts surrounding Kolkata, NGOs
have such schools/centres at about 70 kilns (out of 500+). Their existence is precarious because of funding
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issues. Even where a school runs for 3 hours daily, most enrolled children over 10 years cheerfully agree
to work at other times.

This writer, along with his colleagues, believe that a sustained, flexible and creative campaign is needed to
advance the interests of migrant brick-kiln children. The campaign must not ignore the needs of adult
workers to be organized and secure better pay and conditions. Nor must it ignore the need of children at
brick kilns to receive some kind of education by whatever means possible, and ultimately the quality
education they need to transform their world. In seeking to end child labour in the brick industry of India,
we also seek gains in the material position of the migrating communities.

A successful ‘crowd funding’ appeal in September/ October 2018 (which continues) raised enough money
to employ a person in Kolkata, West Bengal as ‘Advocate for Migrant Children in Brick Kilns’. Rahul Das is
now in this post and working. For more details see an article within reports on conditions of Labour,
particularly child labour, in the brick production industries of South Asia - Afghanistan, Bangladesh, India,
Nepal and Pakistan. Rahul and any other staff employed by the campaign work with their phones and
laptops in virtual offices — their own homes, trains, tea stalls and brick kilns. Jon’s flat in central Kolkata
serves as a meeting point when necessary. We have a Brick Kiln News, web-page, which features news
items covering the brick industries of India and the rest of South Asia — Bangladesh, Nepal, Pakistan and
Afghanistan.

We are in this work for as long as necessary. We are optimistic that useful gains can be won for the children
of the brick kilns in the next few years.

Jon Ellis
Founder and main organizer of ‘The brick field schools programme of Loreto’
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An alternative practice in children’s education
Somnath Chatterjee

Dissatisfied with the dominant trends in children’s education in rural India, a small group of social
activists met towards the end of 1995 and came up with an idea to work on a new pedagogical
approach that would help the children of the rural poor. The group consciously avoided the NGO model
of work and did not seek to set up another school. Instead, it set up a community-based and volunteer-
run organization centered around what they called Children’s Activity Centers.

‘Kaikala Chetana’, the name of the organization, roughly translates as Kaikala Awareness — Kaikala
being the original village from which the work has spread. At present, the village-based community
group works with around 800 children in 24 locations within roughly a 20km radius of Kaikala village
in the Haripal block of the Hooghly district in the Indian state of West Bengal, 50km from the city of
Kolkata. The organization supports itself with contributions from villagers themselves, as well as
donations from people in Kolkata and overseas. It is run by volunteers, some of whom receive
occasional payments, the amount being decided collectively and depending upon personal
circumstances and funds in store. However, unlike many NGOs, this project runs with very low costs in
order to ensure its replicability from one village to the next.

Why was an alternative model needed?

Children from marginalized communities attend state schools, where they often face discrimination
and negligence from the middle-class students and teachers. Over-crowded classrooms, a highly
disproportionate teacher-student ratio, teacher absence, pressure of syllabus and exams and
unattractive teaching negatively affect the children’s education, especially poor children, in the state
schools. They are not stimulated by the rote learning method and exam-oriented outcomes. The school
system is moreover heavily bureaucratic and does not care to identify and address their needs.
Attending schools becomes a formality for the rural poor; they learn very little and waste their time
and energy. They cannot compete with the middle-class students, fail in exams, and many of them
eventually drop out.

The government has set up more schools and introduced the Right to Education Act. The schools now
have a mid-day meal program and better infrastructural facilities, and enrolment of the poor has
increased. However, all this has had very little impact on the quality of teaching and learning in state
schools. Conditions have not changed for poor children. The education system does not teach children
to think. It does not teach them to develop their own initiative, to ask questions and look for answers,
to work together, to develop a scientific attitude, to not be ashamed of themselves, and to have pride
in their abilities. Poor children need these skills more than others because they will face a more difficult
environment when they grow up. Strong political will and radical reform of the education system could
make a difference, but the necessary changes are unlikely to come about in the present circumstances.

The group therefore realized the need for an alternative approach to educate and stimulate poor
children, and it believed that communities can play a useful role in this.
What is an ‘activity center’?

The core of Kaikala Chetana’s work involves training the minds of village children and young people of
poorer backgrounds through creativity, building confidence and instilling a love for learning. Chetana
decided to have ‘children’s meeting points’, which could be almost anywhere — a shaded plot of land,
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a field, under a tree, next to a haystack. When it rains, these centers can move indoors into an empty
room or the balcony of a village house.

There is no formal syllabus. Community volunteers tell stories, hold mime and puppet shows, teach
dancing and craft, and organize activities that foster language skills, mathematics and science. They
bring with them books and science equipment. They have health and environmental lessons, and put
up exhibitions on science topics and children’s artwork. In short, they do things that should have been
done in school, but are usually not. All this happens in open spaces, in front of the community, so that
local people get to see what is happening and can themselves decide to participate.

These centers are organized twice or occasionally thrice a week for two hours or so after school hours
so that the children still have their playtime. Chetana now has a mobile library, taking books to villages.
It has also worked in local brick kilns and state schools. It introduces its volunteers, who are drawn
from marginalized communities, to pedagogic skills and thus enables them to bring this knowledge
back to the rural poor, giving them ownership over their own activities. It has developed a cost-
effective learning delivery system for the children of poor communities. For the children, there is the
advantage of developing confidence, as well as thinking and problem-solving skills that should help
them throughout their lives. The philosophy behind this work is to develop children who begin to think
for themselves and behave differently, children who start to develop a social awareness. The
volunteers believe that in the face of a rapidly shrinking job market and climate change, environmental
adaptability and problem-solving skills should be the main focus of education in the coming days.

Why did the group start ‘activity centers’ rather than a ‘model school’?

To set up a school, you need land, at least one building, overhead, maintenance, etc. A school will have
to work through paid staff; nobody works in a school for free. That also adds to your costs. All these
costs mean you will have to get sufficient and regular funding either from the government or from
abroad — as in the case of most NGOs. It is difficult to sustain and spread this model, which may lead
to fees being charged and the school becoming private. Children of the poor and especially the village
poor cannot afford to pay for a private education. Moreover, it is unwise to compete with and weaken
the state school system, which is all that the poor have in the end. Therefore, Kaikala Chetana decided
to supplement, rather than compete with, the existing state-provided education system.

Outcomes

The working class now makes up the leadership of the work. Children become volunteers after a certain
age. Most old centers are run and managed by third- or fourth-generation community volunteers. In
the strong centers, the volunteers are thought of as leaders in the communities. The children are
confident and happy to attend the centers. Parents realize that the model benefits their children.
Communities strongly identify with and take pride in the work, which thrives on low cost and spreads
at a modest pace. The model has the potential to stand out as a hope for the poor in the face of their
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exclusion from an education system that is increasingly privatized, corporate and prohibitively
expensive. Therefore, the organization’s work not only helps them to compete in the rapidly changing
world around them, but also fosters their social consciousness in the process.

Somnath Chatterjee
Coordinator and managing director of the non-profit organization Kaikala Chetana
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Travel insights: From a visit of the Conference EduTech Africa 2019.
About the problems of post-colonial search for identity

Michal Cerny

To speak of the South African Republic or the problems and perspectives of its educational system in
the context of social pedagogy would be an inadequate generalization in this small space, yet we still
find it interesting and possible to try to draw attention to certain meaningful perspectives and
problems that are associated with this sphere. As a certain conceptual catalyzer, we choose the
important Conference EduTech Africa 2019!, which was held from October 9-10, 2019,
in Johannesburg, which we had the opportunity to attend. We believe that even though all of the
notions below will have the character of comments, contemplations and sketches, they can be useful
for further reflections, examples, or ideas.

Apparently, in German-speaking environment, the key philosophical publication facilitating
comprehension of segregation is the work of Hannah Arendt (1996), The Origins of Totalitarianism,
which associates the emerging of a segregated society where the mechanisms of mutual
communication and solidarity are associated with the collapse of colonialism. Ever since the end of the
19" century (but massively from the end of the long century), West Europe began to lose its privileged
position in the world with distinct nationalist motivation and emergence of new countries. However,
new countries became a phenomenon into which we project our experiences with the formation of
new nations during the second half of the 19" and the beginning of the 20'" centuries, i.e., the process
of cultural and social emancipation, which however has a strong continual character. Yet, Arendt
completely the other perspective, namely, the impact of decolonialization on the newly emerging
countries.

In this context, the South African Republic may be viewed as an exemplary case of a country of
movements that are significant for this process. First of all, it is a country with multiple phases of
colonial history (Beck, 2000; Feinstein, 2005). Having gained independence by referendum as late as
1961 (but its own president only since the 1980’s), the country had in fact been an autonomous state
under the British Commonwealth already since 1934. The fight for the abolition of racial segregation
began in the 1980’s and climaxed after many bloody social traumas with general elections in 1994,
when the governing of the country was taken over by the African National Congress, eventually with
Nelson Mandela assuming the office of a president (see biographies by Samson (2018), Mandela
(2011), Boehmer and Lodge (2008)).

Mandela is still a great theme in today’s South Africa — many streets, town squares, business centers
are bear his name and statues are built to commemorate him. Nevertheless, interviews with the local
population indicate that it is not a matter of notoriously repeated manifestation celebrating a concrete
person. Rather, it is a matter of the need to keep recalling him as a phenomenon that is associated
with a certain set of values or virtues that the society feels as inadequately discussed and applied in
practice. In this respect, we are dealing with an ethos that is literally ontoforming, not merely as a
reminder of a historical personality with all his ups and downs. In this context, it may be perceived
similarly, to some extent, as the phenomenon of Vaclav Havel in the Czech environment.

Both Mandela and ANC managed to tie onto the reforms of de Klerk, the last white president of SAR,
and let equality of opportunities into the public sphere (Glad & Blanton, 1997). Precisely this equality
of opportunities, which is sometimes accentuated as being firmly ad indisputably anchored in the

1 More information is available at https://www.terrapinn.com/exhibition/edutech-africa/index.stm
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Czech educational system and considered adequate for a just society. The example from SAR
demonstrates that this may not necessarily be the case.

Formal abolition of apartheid was certainly not followed by adequate social, educational, or economic
reforms. Accustomed to an externally enforced supervisory culture (Foucault, 2000), the majority was
unable to transform itself fast enough. The results are clearly evident — racial segregation is a still
ongoing trend rooted in the basic economic situation of the black and white population. This
segregation leads to a natural escalation of the differences between the poor and the wealthy and, by
extension, between those who have and those who don’t have access to education, power, and
money.

The situation in SAR is specific in that it is an Anglophone country. While some authors claim that the
cyber space is accompanied by new colonialization (Gunkel & Gunkel, 1997; Macedo, Martins,
Cabecinhas, & Macedo, 2013), because the external sources and value structures change the access to
information (therefore the social status) as a form of interaction among people, the situation here in
the SAR is different, because modern technologies can be consumed without any barriers. Thus, online
environment gave the population the opportunity of full integration in the cyber space and digital
economics, but this challenge quickly became a strongly exclusive — rather than inclusive - force.

At the Conference, a certain apprehension was noted to the changes that industry 4.0 and modern
technologies bring (Stock & Seliger, 2016). According to one of the lecturers, about 80 % jobs in the
SAR could already nowadays be replaced by technologies (similarly as in other African countries). This
apprehension can be felt not only in the way that people speak of this challenge, but also in the way
in which concrete innovative steps are being relatively effectively and quickly implemented into the
curricula, e.g., into the work with the frequently accentuated 4C concept (Communication,
Collaboration, Creativity, and Critical thinking) (Happ, 2013, Jefferson & Anderson, 2017) or
programming. Africa is changing and has to transform its educational model, if it wants to succeed.
The desire for success was without a doubt resonating very strongly throughout the Conference.

Simultaneously, however, while the 4C principle is well-known in western educational systems, in the
African environment it is often perceived differently. The 4C concept makes sense in a society with a
predominant culture of guilt, not shame (Dodds, 2000). In other words, in a culture where the
capability of autonomous decision-making is strongly present. In the SAR, however, creativity is far
more associated with copying and catching up with what is visible in the western world and with the
absence of intellectual property protection as well we major social problem, as if the freedom to be
creative did not have its own prerequisites for existence, as if the whole society was expecting the
beginning of a new world, as the Greeks were waiting for the dawn of philosophy hundreds of years
ago.

Namely, creativity is not and cannot be mere copying of external forms and technologies. Rather, it
must be something new — not only as a process of adaptation limited to a change of the logo and mode
of the use of an instrument. For instance, the practical aspect of the matter was visible at the
Conference in the exposition area where it was quite evident that most of the companies have no
attitude at all to the reality of copyright issues. For them, creativity was understood as capability to
adapt to the British (American, European) standards. This approach to creativity can be noted, for
example, in the outfits of regular service workers who often wear suits and ties even in places where
one would normally not expect it.

The result is that one feels like visiting a trade fair somewhere in Europe or U.S.A. a few years ago.
Domestic products do not look bad until the attentive visitor realizes that he has seen them
somewhere else, except under a different name or with a slightly different layout of pushbuttons.
Unless the companies change their approach in this respect, even though Africa might at first sight
appear to be catching up with Europe, it will eventually find itself in an innovation and commercial
trap, like China in the commercial war with the U.S.A. today.
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Naturally, this profound grip of externality, the presence of an external source of authority, impacts
on many other dimensions of life. It leads to a situation those who used to be the victims of apartheid
practice discrimination themselves against the white minority that is perceived as being more
influential, valuable, and important than others. This experience is apparent everywhere — at the
Conference, in the hotel, or in the shops.

Simultaneously, the Conference cannot differentiate between the corporate and non-profit sector.
Thus, the theme of education and educational trends of often addressed by people whose main
interest is to sell a product or service, without real desire to help in the sphere of education. This
situation of further aggravated by the fact that participation in the trade fair requires the payment of
certain fees, so that lectures can be bought (not distinctly marked as such). Therefore, intensive
discussions take place in the U.S.A. about the problem of eduTech influencers amongst teachers who
are paid by corporations. Although most of the teachers start with enthusiasm, they eventually act in
the interest of concrete companies, while the educational reflection is completely omitted. The
absence of a functional inclusive system leads to the emergence of corporativism and corporativistic
conduct, as the corruptions scandals of some leading politicians show (for instance, the resignation of
president Zuma), but also the overall approach to the setup of relations between corporations and the
public space (Koelble, 2018; Shubin, 2018).

If we consider that this one of the biggest events of its kind in Africa and the approach that these
societies have to the copyright law, we can say that local educational systems face major problems
that they are not as yet able to assess at this point, because this form of corporativistic cooperation
has so far been bringing more benefits than problems. However, experience in this respect is relatively
relentless.

In essence, one could say that the problem primarily has a colonial background (Butt, 2013; de Sousa
Santos, 2002; Hsieh, 1997) which has the form of a profound external structure of the society that
copies British models without any internal depth, which leads to the formation of a very unstable
society living in a culture of shame and under constant supervision (Dodds, 2000). The only way to go
for a society that was unable to find the direction to inclusion is to hold together with the aid of a
strong, ever-present army that creates an illusion of a functional and safe country.

The key point of the matter is that such a society cannot stay divided. The symbols of a divided society
are barbed wire and electric fences that can be seen on every corner. If Jan Patocka (1992) claimed
that the victory of a modern society was the fact that we no longer have to carry weapons when going
to town, it means that SAR has not as yet reached this stage of modernity. Without it, however, the
environment of the society will bring freedom to every man, as only freedom allows the existence of
a public space that is accessible to everyone where everyone can realize the project of his life and
design.

In order to make this possible, we believe that it is necessary to find a way of grasp one’s own identity
and turn it into an instrument of social cohabitation in the context of multiculturalism. Yet, the easier
and more intensive it is for the SAR to maintain relations with the world around, i.e., with the
considerably poorer and more troubled Africa, as well as with the western mentality and modern
technologies, the harder it will be to cope with its reality. In this context, we believe that the education
has to play the central role in this process. Schools that abandon the prism of nationalism will become
the catalyzers of real changes (Sip, 2019). Only then may the 4C logos that resonated everywhere at
the Conference acquire a new functional meaning arising from the understanding of one’s identity,
rather than an external perspective.
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Everyone is welcome here: Beyond the bounds of inclusive education -
Beyond the bounds through inclusive education...

Markéta Sedldkovad

The foreign excursion that we present here has the objective to obliterate geographical, symbolic and
the demarcating boundaries of the existence of man in the 21st century. The character of the text
provides us with space only to outline the reflection of the social education is Weber’s! ideal type. In
spite of this, we accept the challenge - with positive connotation - to share the observations raised by
studies at American universities in summer 2017, 2018, 2019 and the short-term fellowship in
November 2018. This challenge highlights diversity and the opportunities to get enrichment from it
not only in educative reality.

If we are to move ahead in inclusive education, then for a while we must abandon our daily truths,
which help us in many cases to act more quickly and with greater certainty, but also hem us within the
unchanged patterns of the stereotypes. Together with the reference to the discursive approaches in
the humanity sciences (cf. Sedlakova, 2018; 2014) we refer to the impacts of the language markings.
The relationship between the language and social reality is reciprocal. Language has performative
character (Austin, 2000). Our identity in the world of permanent fusion become dynamising concept,
which is co-determined in interaction with others (Vygotskij, 2004). The development of the individual
in a separate discourse is framed by repressive practice. The development of the individual in diverse
environment is organised by the practices of variety. Homogeneity does not support creativity. On the
contrary, it is in the differences that we perceive space for mutual enrichment.

The University of Central Florida (UCF) has appealed to us with its approach to the education of male
and female mentally handicapped students (for instance, with the Down Syndrome). They have the
opportunity to study in a university environment away from home, in a campus with the other male
and female students, which in the case of the UCF entails more than 66 thousand individuals. The
recruitment for such a program also seems inspiring. The male and female applicants are recruited on
the basis of individual personal interviews on motivation and their own preferences in the field of
education and realisation of individualized educational development. In terms of homogenization, the
normative and performance approach, this is clearly a low target. In terms of the individual
development of the individual it is on the contrary a huge target. The issue is the perspective that we
opt for and the ideology that is naturalized for us.2

We had the opportunity to get acquainted with a similar program also at the University of
Massachusetts Boston (UMass Boston). The university is the initiator of the Think College® project
focused on higher education of male and female students with intellectual challenges. UMass Boston
is Mecca in this field and it is profiling with its experience in this program in the preparation of
academic staff in inclusive education (for instance, the concept of the inclusive curriculum in the faculty
and university environment).

1 Weber perceived social phenomena to be culturally bound to a given situation. The ideal type is the structure

of thinking that abstracts the significant characteristics of the phenomenon in a specific context in order to
allow its examination (Weber, 1949, pp. 100-101).

Naturalization is a process of acceptance and comprehension of phenomena as natural and consistent.
(Thompson, 1990). We do not subject the naturalized phenomena to further criticism, but internalize,
assimilate their action.

3 https://thinkcollege.net/
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In the context of Czech tertiary education, for the present, this is unimaginable because we still think
in the paradigm that excludes the individual with a mental handicap from access to capital (Bourdieu,
1998). The shrine of knowledge (higher institution or other “normal” school) is again just like in the era
of traditional society only a matter for the privileged (Keller & Tvrdy, 2008). The preparation of
mentally handicapped for higher education is fiction in one country while it is the norm in the another.
The norm is social consensus, a social contract that formulated in a language. Thus, change of the
normative doctrine in the public discourse does not require lots of money - as the critics of inclusion
often proclaim - but rather the obliteration of boundaries, which we build ourselves (change of
themindsetting).

If we closely examine the word norm - which is discursively codified with inclusion - we shall work our
way to the synonyms like habit, custom, model, standard, order. We ask the question of how these
words resonate with the recently diversified society, which should support the uniqueness of each of
us? How education under the dictation of the norm supports the maximisation of the personal
development of an individual, who must “fit into” the given norm. Normalization in the Czech historical
context refers to the violent suppression of the democratization process in Czechoslovakia.
Normalization in the socio-cultural and educational process refers to the violent suppression of the
uniqueness of man.

Michel Foucault in his work draws attention to the power institutions that repressively exclude any
individual who does not have the opportunity for personal transformation and development. His work
is inspiring for us mainly thanks to the historical archaeology of the approach to otherness and the
practices leading to suppression of the essence of humanity (cf. Foucault, 2000; 1993).

The schools with inclusive intent, which we had the opportunity to get acquainted with in America (for
instance, Unlocking Children’s potential - UCP Charter schools in Florida or Kenny elementary school
in Minnesota) are characterised by a high degree of parental participation. The parents and volunteers
from the ranks of the public are a natural component of the open ecosystem of the school. Some of
them are also school employees. The parents of handicapped children are invited to serve as teacher
assistants (for instance, to a class other than attended by their own child). Their established experience
as people caring for a child with specific educational needs gives them the credibility to perform such
work. To this, the Principal adds: “Have you ever seen a more erudite and empathic teacher than the
parent of a child with specific educational needs?” The school becomes a more natural environment
and not a closed institution also thanks to their presence.

An important role in this is played by support for the social and emotional skills; the axiological
dimension of education, strengthening of relations to self and others and own responsibility in the
educational process. The schools clearly manifest the partner approach to the students and female
students, which also appears in the missing hierarchy of the school management. The generally
positive climate is the leitmotif and premise of the local education. The frontal teaching is replaced by
a differentiated and cooperatively project teaching. Based on this experience, we believe that learning
cannot take place in an atmosphere of uncertainty, fear of failure or distrust. This is perhaps the reason
why it gets big space here for reflection of own educational progress, preference of restorative justice
to punishment or maximum support to the individual and his individuality.

We perceive school as a mirror of the society that reflects its value settings, challenges and ideologies,
which it believes and follows. The school should also prepare an individual for life in an ever
accelerating world. And because we do not know what society will be like in the next decade, let alone
the longer term, current pedagogy is under own re-construction pressure. We firmly believe that
current pedagogy will find resources to facilitate the maximum development of each individual and
subsequently the entire society. These are resources that we need not seek beyond borders, if we
abandon the paradigm that formed education in the 19th century. We lock the resources in our country
in alternative and special institutions, laboratory schools and non-traditional parental groups. These
are opposed to the system and seek other alternatives for the education of their children.
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In the American schools visited (from pre-primary to the tertiary level), we can see huge (cultural,
racial, religious, gender) diversity. Diversity in our conditions still has untapped potential (for instance,
education of socially unprivileged pupils or work with the spiritual dimension of the educational
process?). We believe that gradual opening up to diversity in the all-society and school reality will bring
a lot of enrichment.
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The Ukraine on the way to inclusion and Czech involvement
Lenka Gulova

Since 2014, the Ukrainian educational system has been going through a systemic reform with the
objective to modernize university (tertiary) education and approximate it to European educational
sphere. Since the adoption of the Higher Education Act, Ukrainian universities have undergone major
changes which however universities implemented at a different pace and different level of
effectiveness, as is quite common not merely in the Ukraine.

Concurrently, an extensive reform is being implemented in the area of elementary and secondary
schools under the name “The New Ukrainian School”. The concept of the New Ukrainian School is
strongly oriented on students and on application of modern teaching methods, with a consistent
promotion of inclusion. Prerequisite to a successful implementation of new educational policies into
practice is, inter alia, higher professional competence of teachers, future teachers, and other workers
in the educational system as special pedagogues, pedagogic assistants, social pedagogues,
psychologists, etc.

Quite noteworthy are examples of a relatively intensive engagement of the Czech Republic in the
transformation of the Ukrainian educational system. One of the most important actors is the
Association for International Issues in Prague which invited members of the Department of Social
Pedagogy of the Masaryk University to join its projects in 2011. The result is several years of joint
endeavor and cooperation on solutions for various projects in support of the current trends on all
levels of education, i.e., elementary, secondary, and tertiary. As an example, let us mention the
developmental project Association for International Issues “On the Way to Inclusion” (2019-2020)
which concentrates on three regions in the south of the Ukraine: Cherson, Mykolayevo, and Odessa.
The inclusion methods are taught in the form of training and lecturing hundreds of workers in the
educational system, all in cooperation with and the Dept. of Social Pedagogy of the PdF MU. Intensively
engaged in all the projects also are various Ukrainian educational institutions as well as the Ukrainian
Ministry of Education, where a special section for inclusion has been formed.

Another joint project, where the principal actor is the Masaryk University, a project entitled
“Transformation of Pedagogic Faculties and Universities for the 21° century”, which ties onto a
successful project named “Progressive Management of Universities” (2017-2018). In this project,
support was given to 25 Ukrainian universities whose representatives would come to Czechia for
regular academic exchanges, where they acquired intensive training in such themes as
internationalization, quality in education, and inter alia also in inclusion. The objective of the new
project, “Transformation of Pedagogic Faculties and Universities for the 21° century “, to be realized
in 2019-2021, is to improve the quality of future teachers’ training as selected Ukrainian universities
through sharing of Czech experiences and support is the implementation of the concept of “New
Ukrainian School” into practice. Taking part in the project are the representatives of 21 Ukrainian
universities that play an important role in the development of the Ukrainian educational system both
on regional and national level. The participants also include universities relocated from the east and
south of the Ukraine. One of the project’s important themes is inclusion, as well. The involvement of
the Czech Republic in the Ukraine is bilaterally meaningful. The proximity of cultures and languages,
historical context, sense of togetherness, and mutual inspiration bring enrichment to all participants
of joint projects. Like the Czech Republic, the Ukraine is on the way to inclusion. Projects like this one
help us go a part of the way together.
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A successful implementation of new educational policies into practice depends, inter alia, on higher
competences of teachers and future teachers. In the Ukraine, contrary to Czechia, there exist
specialized pedagogic universities or faculties of humanities with very strong pedagogic departments
that function in nearly every region of the Ukraine and prepare pedagogic experts for the given region.
Thus, their influence on the development of education in the region is considerable. At the present,
one of the institutions that is intensively dealing with the implementation of inclusion is the
Department of Pedagogy and Psychology of the Zaporozhye National University, inter alia particularly
thanks to the person of professor Yevgeny Klopota, one of the leading specialists in the process of
inclusion in the educational system.

Professor Yevgeny Klopota
Zaporozhye National University, Ukraine

Professor Yevgeny Klopota is a highly recognized and respected Ukrainian expert in the fields of
psychological and pedagogic disciplines, especially in the context of inclusion. He teaches at the
Department of Pedagogy and Psychology of the Zaporozhye National University. He is editor-in-chief
of a professional magazine named “Current Issues in Pedagogy, Psychology and Professional
Education”. Furthermore, he is chairman of a regional organization in Zaporozhye that is part of the
All-Ukrainian Parliament of the Working Handicapped.

The areas of his interest include special psychology, typology, special education, social integration of
the handicapped, problems of inclusive education, and the situation of blind people. He has many
years of experience in teaching the following subjects: psychology, social psychology, ontogenic
psychology, and pedagogy, pedagogic psychology, training in self-knowledge and self-conception,
psycho-diagnostics, study of conflicts, intercultural psychology, and basic psychology in inclusive
education

He is active in providing psychological support to young people as part of various national and
international projects. He cooperates with universities abroad, currently with the Masaryk University
on a project named Progressive Management of Universities (2017-2019) and most recently he
participates in anew international project named Transformation of Pedagogic Faculties and
Universities for the 21 century (2019—-2021). He trains the post-gradual student Natalia Voronska and
cooperates with her on the theme of the psychological factors in the development of the
communication competence of the students in the inclusive educational sphere.

SCOPUS https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=57194022182
ORCID iD 0000-0001-6060-0540
E-mail klopota-ea@ukr.net

Natalia Voronska
Zaporozhye National University, Ukraine

In 2015, she defended her diploma thesis on the theme of “The Technology of Forming the Professional
Competence of Future University Sociologists”. At the present, she is doing research in the area of the
psychological factors of the development of the communication competence of the students of
secondary schools.

The areas of her interest include themes related to communication, internal communication in small
private companies and communication in the area of education. Other areas of her interest include
inclusive education and development of professional competences related to inclusion. She conducts
research activities, teaching, and project designing. She has extensive experience in sociological
research. She cooperated on this professional text with her trainer, professor Yevgeny Klopota.
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The need for communication is one of the main social necessities. With age, this need becomes more
widespread and conscious. When a child enters a training team, their individual development becomes
closely linked to the group. Therefore, fostering effective communication, a positive classroom
atmosphere, and developing and maintaining a friendly relationship and sense of belonging are
important tasks of inclusive education (Giangreco, 2003).

The introduction of inclusive education in Ukraine has certain difficulties: insufficient development of
a normative framework and underperformance of existing legislative instruments; unpreparedness of
secondary school teachers to work with students with special needs; lack of technical teaching aids
and books printed in Braille; architectural inadaptability of school premises; requirement of extra
financing; overloaded academic programs; negative attitude of parents of ordinary students to
children with special needs; hyper- or hypo-protection of parents of children with special needs;
inadequate attitude of regular students to peers with special needs; lack of psychological support, and
so on.

In our opinion, if we do not provide timely correctional and developmental support to students under
the conditions of an inclusive educational space, it may result in social misadaptation, which is
reflected in the inadequacy of self-perception, immaturity of communication skills and abilities,
inability to assert a viewpoint and establish an interaction with the environment, and lack of an ability
to self-actualize in different spheres of social life (Klopota & Klopota, 2017).

Peculiarities of communication among adolescents in an inclusive educational space may also be
characterized by such negative manifestations as seclusion, self-doubt, decreased cognitive activity,
and an impaired understanding of emotions and their manifestation. Therefore, to improve
intercommunion in inclusive classes, it is necessary to develop students' emotional intelligence
(Trainor, 2008).

In the process of joint learning activities, in order to develop mutual understanding between the
participants of communication, there comes the need to overcome the stereotypes of perception and
behavior, and to consider the positions of partners (Gudonis & Klopota, 2017). The development of
benevolence contributes to these tasks.

The level of anxiety has a significant impact on the success of interaction and, as foreign scientists have
noted, when students find themselves in a evaluative situation, comparative and competitive behavior
leads to increased anxiety, which prevents them from focusing on what they need to successfully
complete their educational tasks and build effective communication (Zeidner & Matthews, 2011).


http://soced.cz/wp-content/uploads/2019/11/Inspirace_7-2-2019_Ukrajina_2.pdf
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Methods

The object of our study is the personal traits of students under the conditions of an inclusive
educational space.

The purpose of the article is to conduct an empirical study of personal qualities such as emotional
intelligence, anxiety and the benevolence of students taught in inclusive classes.

The hypothesis of the study is that indicators of emotional intelligence and benevolence in students
with special needs will be lower than in their peers with typical development, while the level of anxiety
will be higher.

The study was conducted in three stages. In the first stage, scientific sources on the subject were
analyzed, basic concepts were outlined, personal traits were analyzed, and the traits that most
influenced the effectiveness of communication were selected. In the second stage, empirical
information was collected. Psychodiagnostic techniques were selected, the study sample was
determined, and the techniques were performed. In the third stage, processing of the received
information, calculation of results, statistical processing, and analysis of the received data were carried
out.

Participants

The study sample group consisted of 240 students (53% boys and 47% girls), 30 of them with special
needs (60% boys and 40% girls), who studied in grades from 6 to 10. Their age was from 11 to 16 years.
The study involved 14 classes from 7 schools in 4 districts of Zaporizhzhia.

Instruments

To measure the level of development of emotional intelligence we used the Diagnostics of "emotional
intelligence" (N. Hall). The methodology consists of 30 statements and contains 5 scales: emotional
awareness; managing one’s emotions (emotional outgoing emotional irrelevance); self-motivation
(just rather voluntary emotions control); empathy; recognizing other people's emotions (more than
being able to influence other people's emotional states).

For the diagnosis of anxiety, the technique for detecting anxiety levels in adolescents (after Kondash)
was used. The methodology consists of 30 statements and includes situations of three types: 1)
situations related to school and communication with teachers; 2) situations that actualize the self
image; 3) communication situations. Accordingly, the types of anxiety that are determined by this
scale: those related to school, to self-esteem, interpersonal, and general (which is the sum of the three
previous ones).

Benevolence Diagnosis (after Campbell's scale) consists of statements of opposite importance.
Respondents are asked to choose the statement most appropriate to their opinion. Benevolence in
this diagnosis consists of such components as trust in people, mutual aid, and friendliness. The result
is low, medium, or high benevolence.

Results

The results of the study of general emotional intelligence showed that low levels of general emotional
intelligence prevail in both students with typical development and students with special needs (Table
1). This indicates that schools pay little attention to the development of emotional intelligence. No
significant difference was found between girls and boys. Girls with disabilities have a higher high score,
which is because having a relationship with other children is of the utmost importance to them. Girls
pay more attention to interaction between people, relationships, and establishing friendships.
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Table 1
Distribution of responses, by the level of general emotional intelligence, between children with typical
development and children with special needs, percent

Overall level of emotional intelligence Gender High Average Low
Typical development Male 3.60 29.73 66.67
Female 3.03 27.27 69.70
Overall 3.33 28.57 68.10
Children with special needs Male .00 33.33 66.67
Female 16.67 16.67 66.67
Overall 6.67 26.67 66.67

Let us consider the results in more detail according to the components of emotional intelligence (Table
2).

Children with special needs have higher scores on the scales: emotional awareness 10% vs 5.24%;
empathy level 20% and 13.81% for children with typical development. This indicates that children with
special needs have to make greater efforts to join the team. It is necessary to better understand
emotions themselves, and to feel the emotions of other children, teachers, and parents. Effective
communication is impossible without this.

In children with typical development, the indicators are higher: emotion management is 8.10% vs.
3.33%; self-motivation is 19.05% and it is 13.33% in children with typical development; emotion
recognition is 10% vs. 3.33%. Therefore, emotion management and emotion recognition work better
in students with typical development. This is due to the inability of children with special needs to assess
emotions in the education process adequately. There is also a lack of experience in dealing with typical
children.

Self-motivation in children with typical development is higher, since children with special needs are
more likely than others to experience hyper-protection, which does not allow for the development of
intrinsic motivation.

In total, summarizing the results of all students, the highest indicator is empathy: 16.90% is the high
level of development, while the lowest emotion management is 67.14%. Thus, teaching children
together promotes empathy. Low levels of emotion management are associated with adolescence.
During the formation of an adult, there are often problems with controlling anger, despair, joy, and
other emotions.

Table 2
Distribution of responses, by the scale of emotional intelligence, among children with typical
development and children with special needs, percent

Children with
typical Children with
Scales Levels development disabilities Overall
Emotional awareness High 5.24 10 7.62
Average 35.71 40 37.85
Low 59.05 50 4.52
Managing emotions High 8.10 3.33 5.71
Average 24.29 30 27.14
Low 67.62 66.67 67.14
Self-motivation High 19.05 13.33 16.19
Average 34.29 46.67 40.48
Low 46.67 40 43.33

Empathy High 13.81 20 16.90
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Average 30.48 43.33 36.90
Low 55.71 36.67 46.19
Recognition of emotions High 10 3.33 6.67
Average 38.57 56.67 47.62
Low 51.43 40 45.71

Let us consider the difference in indicators, according to the age of the study participants (Table 3.)
The lowest overall intelligence is in grade 9 in children with special needs, and in grade 10 and grade 8
in children with typical development. There is a clear tendency, with age, toward a decrease in the
high rate of development of emotional intelligence and to an increase in the average rate. The reason
for this is that, at an older age, teens begin to evaluate themselves more critically, understanding the
need to develop emotion-related skills. With age, the average rate increases, as older teens perceive
their skills in a more adequate way.

Table 3
Distribution of responses, by the level of overall emotional intelligence, according to age and inclusivity,
percent

Grade Inclusivity High Average Low

6 Typical development 7.89 15.79 76.32
Special needs 16.67 33.33 50

7 Typical development 6.45 25.81 67.74
Special needs 14.29 28.57 57.14

8 Typical development 0 31.25 68.75
Special needs 0 28.57 71.43

9 Typical development 4.55 36.36 59.09
Special needs 0 0 100

10 Typical development 0 30.30 69.70
Special needs 0 50 50

When doing the statistical analysis, a weak positive correlation between the scales of emotional
intelligence was detected. Empathy — self-motivation is p = .52. This indicates that the better a person
feels the emotions of another person, the better they can motivate themselves. That is, such children
have a higher level of self-control, of understanding themselves and others. Self-motivation is also
related to emotional awareness (p = .46), which confirms the conclusion that self-motivation directly
affects self-control and emotional awareness (p = .34). If a child realizes his emotions better, he also
understands his peers' emotions better.

Emotional control and emotional awareness also have a weak positive correlation (p = .37). There is
no doubt that the better a child understands emotions, the better he/she manages them. The weakest
positive relationships were found between empathy and emotional awareness (p = .27) and empathy
and emotional control (p = .26). Understanding and controlling one's emotions affects the
understanding of other people's relationships and feelings.

Having analyzed the results of anxiety as a personality trait, in Table 4 we see that adolescent girls have
a lower level of overall anxiety than boys do. This is because at this age, girls behave in a more socially
expected way, are quieter, and learn better. However, until they have reached adulthood, there are
far fewer reasons for concern. For boys, by contrast, adolescence is more difficult. Boys grow up later
than their female peers do, so their emotional state is more volatile. They are more likely to conflict
with their peers and teachers, and they have worse grades in their studies more often.
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Table 4
Distribution of responses, by the level of general anxiety, between children with typical development
and children with special needs, percent

Overall level of Excessive

anxiety Gender Normal Higher High Very high  calm
Typical Male 67.57 16.22 5.41 3.60 7.2
development Female 74.75 8.08 5.05 0 12.12
Children with Male 50 27.78 11.11 0 11.11
special care needs Female 91.67 8.33 0 0 0

Concerning the distribution of responses on anxiety scales (Table 5) for children with special needs,
the level of school anxiety and self-esteem is slightly higher than for children with typical development.
73.33% versus 68.57%, and 70% against 67.72, which is partly due to hyper-protection, and partly to
the mental retardation of some of the children surveyed. The lower indicator of the normal level of
interpersonal anxiety indicates the problems in interpersonal communication of children with special
needs.

The highest level of "Excessive calm" on the scale "Self-rated anxiety" is 13.37%. Such insensitivity is
related to a compensatory, protective nature. The student does not realize the negative experience. It
is an inadequate attitude towards oneself, a rejection of oneself. This "excessive calm" often hides an
increased anxiety about which the student does not want to tell anyone for various reasons.

Table 5
Distribution of responses, by the level of anxiety, among children with typical development and children
with special needs, percent

Children with typical Disabled

Scales Levels development children Overall
School Anxiety Normal 68.57 73.33 70.95
Higher 15.24 20 17.62
High 8.10 6.67 7.38
Very high 1.90 0 .95
"Excessive calm" 6.19 0 3.09
Self-esteem Normal 67.62 70 68.81
Anxiety Higher 9.52 6.67 8.09
High 5.24 10 7.62
Very high 3.81 0 1.90
"Excessive calm" 13.81 13.33 13.57
Interpersonal Normal 57.62 46.67 52.14
Anxiety Higher 25.71 26.67 26.19
High 5.24 16.67 10.95
Very high 3.33 0 1.66
"Excessive calm" 8.10 10 9.05

When compared by age, the normal level of anxiety prevails in grades 6, 8, and 9 in children with
special needs. Very high rates of anxiety can be found in 7 classes in children with typical development.
This is due to the fact that adolescence begins from the seventh grade; in the sixth grade, the
adolescent period begins for girls, and in the 7th grade boys are already beginning to grow up (see
Table 6).

It is interesting that a high score of "Excessive calm" of 25% is found in grade 10. This is the beginning
of early adolescence and the beginning of self-identification; self-recognition becomes paramount.
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During this period, there is often a low level of self-esteem. A high result for excessive calm may
indicate latent anxiety.

Teenagers who enter early adolescence analyze their childhood, trying to understand themselves,
make plans for the future, and begin to decide on a future profession. Targeting negative aspects of
the past and perceiving the present in a fatalistic manner are also causes of increased anxiety according
to Roseanu, Marian, Tomulescu, and Pusta (2008).

The analysis revealed a weak positive correlation between self-reported anxiety and school anxiety p
=.53. This indicates that a student's self-esteem is influenced by their attitude to success or failure in
learning. The relationship between school and interpersonal anxiety, p = .49, has been identified,
indicating that students' attitude toward the learning situation affects their attitude to interactive
situations. Therefore, the more effective the interaction is, the lower the anxiety in learning.

The relationship between self-esteem and interpersonal anxiety, p = .56, indicates a link between
success in communicating and a child's self-esteem.

Table 6
Distribution of responses, by levels of overall anxiety, including age and inclusiveness, percent
"Excessive
Class  Inclusivity Normal Higher High Very high rest"
6 Typical development 73.68 2.63 5.26 2.63 15.79
Special needs 83.33 0 16.67 0 0
7 Typical development 77.42 12.90 0 6.45 3.23
Special needs 42.86 28.37 14.29 0 14.29
8 Typical development 75 7.81 7.81 0 9.38
Special needs 85.71 14.29 0 0 0
9 Typical development 75 18.18 2.27 0 4,55
Special needs 83.33 16.67 0 0 0
10 Typical development  48.48 24.24 9.09 3.03 15.15
Special needs 25 50 0 0 25

Let us turn to the results of the diagnosis of benevolence.

When comparing the results of the diagnosis among children with typical development and children
with special needs (Table 7), the difference in results is small, i.e. the level of benevolence development
is independent of nosology. Children who are enrolled in inclusive classes are as supportive as their
typical peers.

Overall, the average benefit development rate is 65.71%. Therefore, in the process of learning, the
education of a child’s personality and the development of benevolence takes place, but 10% of low
levels of development indicates that it is not sufficient.

Table 7
Distribution of responses, by the level of benevolence, between children with typical development and
children with special needs, percent

Inclusivity High Average Low
Normal development 24.76% 64.76% 10.48%
Special needs 23.33% 66.67% 10%

Regarding the gender distribution of responses (Table 8), a high level of development of goodwill,
27.93%, was found in girls, versus 21.71% in boys. Girls make more contact than boys do, they are
more often responsive, and their social contacts are wider. Nevertheless, they also have a higher
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percentage of low level, namely 14.41%. Most likely, this has to do with emotionality. Most girls are
likely to answer the question in a sharper way.

Table 8

Distribution of responses, by the level of benevolence, considering gender
Gender High Average Low
Male 21.71% 71.32% 6.98%
Female 27.93% 57.66% 14.41%

Regarding age (Table 9), adolescents with typical development have a higher level of benevolence by
35.48% and a lower level by 16.13% in grade 7. This difference in answers is due to the fact that in the
seventh grade the relations between peers become more important for children, conflicts are not
infrequent, some students' perceptions in the collective do not occur, and phenomena such as bullying
occur during adolescence.

Children with disabilities have a high level of benevolence — 48% in grade 10. This is due to the fact
that in early adolescence children have already overcome the main difficulties of adolescence. But the
high percentage of low indicators shows that there are difficulties in interaction between peers,
parents and teachers.

It is interesting that the correlation between goodwill and self-motivation is p = .14. This leads to the
conclusion that the attitude of children towards others influences their attitude towards themselves.
If a child has a low level of benevolence, he or she has a low level of self-motivation. However, children
who are more sensitive and are tolerant to others can motivate themselves better. There is an obvious
connection between the attitude towards oneself and the attitude towards others.

Table 9
Distribution of responses, according to the levels of benevolence, taking into account age and inclusivity
Class Inclusivity High Average Low
6 Typical development 28.95 65.79 5.26
Special needs 33.33 66.67 0
7 Typical development 35.48 48.39 16.13
Special needs 14.29 71.43 14.29
8 Typical development 18.75 71.88 9.38
Special needs 0 85.71 14.29
9 Typical development 20.45 68.18 11.36
Special needs 33.33 66.67 0
10 Typical development 27.27 60.61 12.12
Special needs 48 27 25
Conclusions

Having analyzed the results of the study of the features of the development of personal traits of
students in an inclusive educational space, we found that the hypothesis that children with special
needs have lower scores in terms of emotional intelligence, kindness and anxiety as compared to
children with normal development has not been confirmed. In fact, these children have even higher
scores by some factors. As for the development of emotional intelligence in children with special
needs, there are strengths, more developed empathy, especially in girls, and emotional awareness.
Children with disabilities have a higher level of anxiety, and their level of benevolence is equal to that
of children with typical development.

In general, all children had a low level of emotional intelligence. According to anxiety, students showed
an increased level of "excessive calm", which indicates a hidden anxiety, rejection of themselves, and
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low self-esteem. We also found that for benevolence, the average level prevails, but a low level, on
average, is found in almost 11% of students.

Analyzing correlational relations, we identified a relationship between emotional intelligence scales,
anxiety scales, and benevolence and self-motivation. We found that successful communication affects
attitudes and learning success. Self-esteem is influenced by attitudes to other people. If a child
understands his emotions better, then he also understands his peers' emotions better.

Therefore, creating an atmosphere of productive, friendly communication is an important task. There
is an obvious need to develop the communication skills of all children in inclusive classes in secondary
schools. A resolution to the problem can be facilitated by the development and implementation of
specific trainings in communicative competence for inclusive classes.

This research could be useful for special psychologists, educators and social workers, and applied for
further research on the topic.
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In 2010, the Department of Social Pedagogy of the PdF MU was joined by Eva Murofiovd and Cyril
Tomas Havel, both post-graduates under the guidance of prof. Martin Jaggle, then dean of the
Theological Faculty of Vienna University. In the environment of the Pedagogic Faculty, they searched
for potential partners for cooperation with a broad Austrian initiative “LEBENSWERTESCHULE” that
had existed in Austria since 2008, founded by the very same professor Martin Jaggle. We accepted the
offer and it was one our best professional decisions, because the cooperation and friendship between
the Czech and Austrian colleagues enabled us to penetrate deeply into all that inclusion of the school
and society involves. We had the opportunity to attend many meetings, stormy discussions, friendly
experience sharing, and joint organizing of professional seminars, conferences, and taking part in a
very interesting work on several Action projects named The School Where | am a Human Being. This
example demonstrates how important it is not to miss a chance that is available for the taking. This
cooperation which was thematically focused on inclusion led us to further initiatives related
to inclusion, some in the form of new research projects, e.g., GACR and TACR, or projects in the Ukraine
or own pedagogic activities in the area of teaching, accreditation of study programs and general
understanding of the fact that inclusion brings benefits both to individuals and the society. Another
Austrian partner that was with us from the beginning of our meetings is the Kirchliche Paddagogische
Hochschule in Vienna/Krems, which became a strategic partner of the Pedagogic Faculty of the
Masaryk University in 2019.

In order to complement the description of the context as a whole, let us briefly recall some of the
milestones of this unique Czech-Austrian partnership. At the initial meeting in 2010, we organized the
first professional seminar which was thematically focused on dealing with otherness in the school
environment. Already in 2011, the meeting had the form of a conference attended by a large number
of speakers and listeners. The Austrian guests presented there, inter alia, a project of school
development that concentrated on values and perception (WWSE), as a model of school self-
evaluation. Thereupon, the Czech team attended an international congress entitled “The Culture of
Recognition: Participation —Dignity — Justice “, held May 3 —4, 2012 at the Viennese university; in 2013,
both teams, Czech and Austrian, began to prepare a joint project named The School Where | am a
Human Being, which continued until 2017.

Regular workshops of both teams were organized since 2014 in Brno and Vienna, alternately. In the
course of the year, we met at least four times and visited together various school of the inclusion type
in Brno, around Brno and in Vienna. The team consisted of pedagogues, post-graduates, and academic
workers from several institutions. On the Austrian side, there were colleagues from the Vienna
University and the Kirchliche Padagogische Hochschule Vienna/Krems. On the Czech side, the team
consisted of colleagues from the Theological Faculty of the South-Bohemian University in Ceské
Budéjovice and the VOSP Svatojanska Kolej, Svaty Jan pod Skalou. Let me also mention a few other
names, e.g., Thomas Krobath, the vice-chancellor of the KPH Vienna/Krems; Lida Muchova of the
South-Bohemian University, Radim Sip, Denisa Denglerova, Martina Kurowski, Markéta Sedlakova,
Markéta Racova, and FrantiSek Trapl of the Pedagogic Faculty; and Kataryna Buchko, Doris Lindner,
Helen Stockinger of the Viennese University; and the already mentioned Eva Muronova, Tomas Cyril
Havel, and many other post-graduates and pedagogues who took turns in the project.

Through joint observations in schools and sharing of experiences we collected our reflections of the
current situation in the area of inclusion in both countries which opened up various additional themes
arising from the roles and professions in the school environment. The cogent themes that we have
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been working with to this day include the culture of recognition in the school environment, handling
of otherness, spirituality in the school environment, approach to human dignity, and many other
themes. A number of questions emerged, such as what a school should look like in the 215 century
and, in this context, what kind of education should teachers and the new professional specialists have
to qualify for teaching at inclusive schools. The research themes began to emerge gradually, followed
by the idea of a joint publication. In November 2015, a very successful three-day conference was
organized in the environment of the Pedagogic Faculty of the Masaryk University, which was built on
the project’s outputs. Since 2017, the cooperation continues in the form of a bilingual publication
under the title The School on Its Way to the 21 Century, to be published at the beginning of 2020.

Our partnership now lives its own life. We have become part of something extraordinary that is
beneficial for our professional career. We have realized what it means to be united in otherness and
what potential transformations of the society offer in the area of inclusion itself.

Professor Martin Jaggle
Vienna University, Austria

Martin Jéggle is a man who is not afraid of diversity, because he knows where he is at home and he
would not feel at home in a place where diversity is missing.
Cyril Tomds Havel

The cooperation on the Action Project, in which the Catholic Theological Faculty is represented by
Prof. M. Jdggle, was for me an inspiration in the sense of broader concept of inclusive thinking in
the upbringing and education of students, not merely in terms of the attitude to people with a
physical, mental or social handicap, but also in terms of the diversity of cultures and worldviews.
Ludmila Muchovad

Questions are more precious than answers, but even more valuable are questions that instigate
more questions and provoke encounters with the diversity of questions.
Eva Murorovd

To me, Prof. Martin Jdggle is the new era’s Foucault, because he has made me perceptive to the
theme of power and the exclusion/inclusion in the school environment. | am grateful to him for his
human and professional dimensions that he has opened up for me, so that | can view inclusive
education with a more respectful and spiritual comprehension.

Markéta Sedldkovd

During the cooperation with the professor, | realized how much time we spend at the school as
children and, consequently, how much the school environment impacts on our life, not only during
our childhood, but also later in life on the formation of our self-awareness, identity, and career in
the future. | began to understand social pedagogy like essentially associate with the school
environment (so that it is, in fact, a pity that we only address this issue “after school” to correct the
mistakes incurred while we were still school children. Moreover, | realized that it is necessary to go
directly to the point of action and to draw the school into the overall social dialogue, etc.). Perhaps,
it was not the cooperation with the professor alone, but it did come at the right time to emphasize
the theme as such and its effect on man. Besides, in addition to being enthusiastic about the
professor for what he is, | also admire him for his patience and endeavor to devote everybody as
much time as it takes.

Denisa Denglerovad

Martin Jaggle was born in 1948 in Vienna. He studies and philosophy, physics, mathematics, and
Catholic theology at the universities in Vienna and Innsbruck. In 1992, he received his PhD in theology.
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In the years of 1971-1975, he taught religion at several elementary and secondary schools. Since 1996,
he gives lectures in religious pedagogy to future teachers of religion. In the years of 2003-2013, he was
professor of religious education and Catechism at the Catholic Theological Faculty of the Vienna
University, where he was the dean from 2008 until 2012. He is a recognized author of scientific
publications, study books, and children books published in 12 languages. He lectures and holds
seminars at colleges and universities in 11 European countries. He is inter alia president of the
Coordination Committee for Christian-Jewish Cooperation and member of the HIKMA Scientific
Council, a periodical for Islamic theology and religious pedagogy. He is involved in various projects,
inter alia, in the broad platform of “LEBENSWERTESCHULE". Furthermore, he represents the publisher
of Stidwind-Magazin for international politics, culture, and development.

Recorded fragments of a conversation with Martin Jaggle (June 2019)

Ad project

MJ: | grew up in the shade of the (Stephans) Dome and in the light of the synagogue. Those who had
begun to build the Stephans Dome, knew that they would not lie to see its completion. It is like with
our Czech-Austrian School Project, where | am the man who is not going to live long enough to see it
finished. Just like them, many generations too are going to work on this project.

Ad Kirchliche Piddagogische Hochschule Wien/Krems

MJ: KPH is an extraordinary institution that had joined our project from the beginning — a project like
no other in the whole world. | see the extraordinary nature of the project in the fact that the basis of
this school is religious and cultural diversity. Diverse religions meet under this roof, as this religious
school has been from its very beginning designated to furthering the professionalism of the teachers
of all denominations in Austria, be it the Catholics, Protestants, Orthodox, Old-Catholics, etc. Thus, the
KPH has become a center for the education of teachers of all denominations, including Islam, Judaism,
and other religions. For many societies today, it is unimaginable that a school would exist in the world
where religious diversity is a potential for common education, rather than a problem. By dealing with
diversity face-to-face, we get to know one another.

Ad role of the school

MJ: If we want to create or support something new, we have to get rid of the old. In the school
environment, we are often encouraged to work on new tasks, but simultaneously the new tasks are
burdened with what the school has been doing for years. The notion “I have to do more and more*
only leads to trouble and does not allow new things to happen. It is important to straighten out the
priorities. Even in pedagogy, less can be more. Today, people want to educate themselves on their
own. The school is merely a space where education can take place. Institutions as such provoke
resentment. However, if an institution provides a living space, room for development, sense of
effectiveness, and encouragement, man has other options. At the time of authoritative society, schools
are conceived as compulsory. In a democratic society, however, no school should be authoritative. In
a democratic society, a school can only be legitimate to the extent where it functions as a democratic
establishment. A democratic school “feeds on dignity”, common decision-making, where the law and
the right of education are important elements. And one more note — schools and polities are mutually
intertwined, hence in all school project we always have to consider the current political situation and
support.


http://www.lebenswerteschule.at/
http://www.lebenswerteschule.at/
https://www.facebook.com/KPH.Wien.Krems/
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Ad removal of the old

MJ: Quite simply, experience shows that things cannot go on like this anymore, as it is not beneficial
to all the parties involved. Hence, | have to abandon what | see is not moving us ahead and does not
help the situation. Such are only my priorities based on a constants struggle with others, so that |
eventually have to stop and ask: “Well, and what actually do children and adolescents need right now?
How do we bring into motion? Children now?“ And then the “new” comes step-by-step. Every school
has a story and history to tell and changing it will take time. Just like the Dome (Stephanusdom). We
ought to acknowledge that “schools change slower than churches”. If a man has a vision, he need
persistence to realize it. Halting at the beginning is the first step to something new. The idea that one
has to do constantly more and more is a great preparation got a burnout. | ask myself questions: What
is it about now; what are the priorities; what has preference and what do students prefer and what do
they need and what options do they have, etc. It does not help to look back and say that past
generations used to do it this and that way, so it must be good enough for today’s generation.

Another issue is that teachers often complain about children and lose their relationship with the
children. They view children as something troublesome, not like living human beings. It is like in the
Bible: your rhetoric will tell on you. It is essential to abandon the notion of an ideal teacher knows
everything perfectly, as everybody has certain limits in his competences. Schools require diverse
competences that are not available to a single man, but we all can have them together. This leads to
concept of a school that we all create together. Schools are under the influence of the society and
family, but also the influence of reactions, because school structurally “violate” students. Due to its
own deficits, schools “torture and denigrate students”, see nothing but their deficits, not their
potential, chances and needs. The fiction of homogeneity and routine that are associated with this
concept claims that all children are identical, all children know only this much, all children have the
same way of thinking and |, the teacher, have to conceive the class in a certain wat, because all children
are identical, etc. This fiction has to end, because it is nothing but a fiction.

| experienced one of the strongest moments in the school environment in a village school near Brno,
where the children who had finished their assighnment looked around the classroom which of their
classmates need help. Community or nation is a common phenomenon, not the principle of
competition. Something like this cannot be staged for visitors of the school who occasionally come to
the school — it has to be present at the school every day. As to the overall context, That school got its
impulse to change because of a newly enrolled autistic child. It was a gifted child, but it had a mental
handicap. The school approached the situation in a forthcoming manner. The school had a chance to
do it and used the opportunity for a change, they learned to handle otherness. The fascinating aspect
of that school was when | walked up to the first floor where the school had an arts workshop — not the
awards that the school had earned in the past, as they were stored in the basement next to the
changing room. This village school had rather ordinary teacher (and a great principal), yet thanks to its
approach it became a fair school, literally, as it won the Fair School Certificate from the League of
Human Rights for its achievements. To me, this is the strength of the Czech Republic, where non-profit
organizations can make a dynamic difference.

Ad Vienna

MJ: First of all, Vienna is a young city. For 20 years, Vienna had been the oldest federal state, in terms
of its population. Today, it is the youngest federal state. Nowadays, the city is brighter, compared to
the post-war smoky Vienna, where | grew up. | could never imagine how bright Vienna would become.
Vienna is a city where public transportation plays an important role. The city has a huge number of
social housing and many facilities of assistance and support for the needy. Vienna’s great advantage is
cultural diversity ranging from music t museums. It is diversified and dynamic city — from classical
music to traditional Viennese songs. But | also know Vienna’s dark sides. One of them is the FPO
political party.
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Vienna has always been Jewish town, but also an anti-Semitic one. It has a dark history of expulsion
and liquidation of Jews. Since 1420, when 300 Jews were burned at stake, there was no Jewish
community in Vienna for 200 years. When | was working at the theological faculty, | founded a
coordination committee for cooperation of Christians and Jews. On June 9, 1419, i.e., exactly 600 years
ago, the faculty was consulted whether Jews would form an association with Christians. There exists a
record of it and | was wondering why the faculty has to deal with it even after 600 years.

Back to Vienna itself — the city rejuvenated thanks to immigration, because immigrants have children,
so that the population of Vienna grows by 20 thousand annually.

Ad theological faculty

MJ: The theological faculty has a department Catholic theology and Protestant theology. It also has
the institute of Islamic studies, because the university is conceived as an institution of religious studies.
Furthermore, it has a research center for religion and its transformation in European societies.
Recently, students may enroll in master programs as well as Orthodox religious pedagogy/theology.
One could say that the university and faculty aim to see a potential in diversity. This was the inspiration
for our project, launched in 2004, jointly with Thomas Korbath. We organized a number of seminars
named “The Theory and Practice in the Development of Schools and Religion” for students of teaching
all subjects. The seminar is being taught to this day and led to our initiative Lebens.werte.schule.
Cardinal Schonbron had to agree that a Protestant theologian teach at a Catholic faculty. In 2006,
Islamic religious pedagogy was added. Today, the faculty is a house of religions from the library in the
basement up to the attic, excepting one part that belongs to the law department. | think it is no
coincidence that the Catholic theological faculty has students from 45 countries and half the students
in the graduate program are from abroad. It may well be the Catholic faculty with the largest diversity.
This was not primarily determined by the faculty’s decision, it is the consequence of the fact that the
faculty is located in Vienna. Similarly, many other schools did not make such a decision — it simply is
the result of natural development and they merely used the opportunity to make the relevant change.

Ad the office as dean of the theological faculty

MJ: From 1966, with a one-year pause, | have been a member of the university. Initially as a student,
then a teacher, then a professor, and then quite unexpectedly a dean for 5 years. Even today in my
retirement, | still am a member of the university. Not just me, the university is aging, too. In the
beginning, the university was tiny. Today, it has an enrollment of 90 thousand students, not counting
the medical faculty. At the beginning, it was a rather provincial institution. Today, it is international,
partly thanks to the Catholic Theological Faculty. In the past, there used to be the so-called
Siegriedskopf (a monument to Siegfried who symbolizes German nationalism), but the university
managed to get rid of the monument. Today, the foyer features an inscription with a slogan stating
that science is not possible without respect for human rights. The university organizes 250 academic
events a year, it is a living mechanism.

The best prerequisite for the office of a dean were my nine semesters as representative of the students
and member of the relevant committees, and then 4 years as member of the appellate commission.
What is important? As a dean, one must not be afraid of conflicts, as they are quite productive. It is
important to bring out conflicts into the daylight, not keep them secret, even if it should mean that |
could no longer be a dean. Does the dean represent the interests of his profession or those of the
faculty? Without a doubt, as a dean | represented the faculty. The challenge was how to create a faculty
with 65 scientists. There exists merely one theology, but the faculty focuses on individual
specializations, whereas theology is only one specialization. Similarly, the same applies to pedagogy
and other faculties. There can exists but one pedagogy as a science, yet all who participate in it have
concrete specializations. The summary of the specializations does not equal pedagogy as such.
Moreover, there are highly appreciated specializations, but also less respected specializations, e.g.,
social pedagogy that does not have a long tradition, yet a considerable potential for the future, which
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however is often overlooked. The situation is similar in the field of religious pedagogy at the theological
faculty.

Conflicts is another aspect of the matter, but one has to watch out not to see just problems alone, as
that begins to affect one psychologically. | had noticed what it was ding to me, because | was dealing
with conflicts constantly. Eventually, | decided to keep record of the solutions that were good and
successful during the given day, including solutions of certain conflicts. Unless we do this, we might
lose the positive in the quantity of the negative.

Is it me and my students or we and our school? Me and my department or we and our faculty? |
launched the process of the faculty’s development and started many projects that were indispensable
for what we were trying to achieve. Alone, we would not have been able to cross the swamp. |, as a
single person, am unable to change the faculty and people’s way of thinking. | cannot implement any
measures, as it takes changes in the process as a whole to change one’s way of thinking and to find
other cooperation options. However, this does not concern the faculty innerly, it concerns the faculty
as a part of the university. In the beginning of my office as a dean, there only existed one research
platform in which the faculty was participating. At the end of my term in office there were 5
interdisciplinary research platforms, in which the faculty was participating, and one of them even in a
managing position. If applied to schools, in general, we can say that schools need a certain inner
structure and culture for cooperation, but also a network that function beyond the school’s premises.
Such a network can be formed by a university or other institutions whose approach to the school
varies. It may also include other schools that can participate in the form of mutual visits and exchange
of experiences. for instance: | am going to visit your school and | am inviting you to visit mu school,
etc. The reason is that the view from outside is simply different and irreplaceable. It enables me to
view things from outside, through the perspective of somebody else’s eyes. This way | can see my own
potential and realize what | have to learn. In other words, the things that had brought into motion as
a dean opened up certain options around us. Finally, what the faculty or the school needs is a vision
about its objectives and its stance to social, political, and especially clerical-political issues. Its position
must be discernable, because has to assume a position to something, not against something, as an
antagonist position merely defers the possibility to achieve the objective, whereas a positive approach
facilitates progress and helps us to move forwards and take others along with us.

Ad orientation on schools

MJ: | don’t know how to put it, but when began to teach, | had no experience at all. | was seeking
someone who would explain to me how a school functions. | made some attempts. For instance, |
started to attend classes in mathematics where students worked in small groups. Four of the best math
students worked in groups together, whereas the teacher took the weakest students to form a group
that he worked with himself. Thus, we were forced to work in our respective groups, which brought
certain dynamics into the learning process. To learn means to study together. | was not afraid of math
as a subject. | even used to tutor math when in secondary school. | did not tell “my students” how to
solve the problem — instead, | asked them to explain the problem to me. Through this they realized
what the problem was about and found a way to resolving it.

Then, in 1971, | started to teach and decided to apply the method of working in teams to my religion
classes. | wanted to form capable teams. So | prepared a sociogram of the class. | asked the students:
Whom would you elect to be the speaker of the class? Whom would you like to work on your
homework? Whom would you invite t your birthday party? The questions in the sociogram were
supposed to reveal the potential for leading, cooperation and furthering of relations. Thanks to this
differentiation of the students | was able to balance out the three key aspects of teamwork. After that
the student received their assignments and had to work on them and learn together.

The question of participation has always interested me. Not what | can teach others, whereas what
people themselves are able to learn. There is a difference between working with 30 students or 5
groups of students. Dividing students into groups is something entirely different than changing the
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seating order. Sometimes, it happened that children wanted to be in the former group, but that was
not possible, because | always insisted on separating them according to the sociogram to ensure that
they work effectively. In order to convince the children, | had to explain why they have to be in this or
that group, e.g., because the place in a certain group is important for each particular student.

| dream

of a school as a place where students live and learn, where respect to others has priority over
performance, where it is possible to be and become a human being.

| dream

of a school that helps children bear their fears and awakens their unanticipated abilities, a
school that supports cooperation and does not need competitiveness, a school that encourages
inquisitiveness and is not afraid of questions and provides a room for discovery.

I dream

of a school where there is a balance between work and play, activity and resting, the everyday
and festive activities, where there is a room for conflicts, a school that is open-minded to
mistakes and no ambition for perfection, a school that is aware of its limitations and recognize
its limits, a school one does not live for, but is able to live with for a certain part of the day,
because a school is life itself and cannot be “the only” aim in life, nor does it have the right to
control anyone’s life.

Lenka Gulova
Faculty of Education, Masaryk University in Brno

For areas of research and overview of events at the Masaryk University in Brno Department of
Social Pedagogy, go to https://ksop.ped.muni.cz/projects.
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Dokument - Martin Jaggle
Lenka Gulovad

Pred deviti lety jsme se poprvé setkali s profesorem Martinem Jagglem v jeho pracovné dékana
Teologické fakulty Videriské univerzity. Toto setkani zprostfedkovali jeho doktorandi a cilem bylo
pokusit se v ceském prostifedi vytvofit Sirokou iniciativu, kde by bylo mozné diskutovat o tématech
spojenych s inkluzi, hodnotami a spiritualitou ve Skolnim prostredi. JiZ ta prvni schiizka byla mimoradna
ato nejen tim, kolik ¢asu pan profesor vénoval malé skupiné vesmés nezndmych lidi, ktefi neméli zadné
oficidlni povéreni a v podstaté pouze neurcitou predstavu o mozné spolupraci. Stravili jsme spolecné
témér cely den a zaZili jsme otevienost, pratelské prijeti. Zaujalo nas také to, jakym zplsobem pan
profesor naslouchal: se soustfedénosti, vstficnosti a srespektem. A tak tomu bylo ve vsech
nasledujicich letech, kdy jsme méli moznost spole¢né prace na projektech, pfi organizaci konferenci
a prenasek a zejména béhem tady zajimavych a inspirativnich diskusi, které se stfidavé odehravaly
ve Vidni nebo v Brné.

Zacali jsme zcela novym zplsobem premyslet o tom, co se déje ve skole, o kultufe uznani, o zachazeni
s jinakosti, soutéZeni ve skole, hodnotach, vyznamu konfliktd, spiritualité ve Skolnim prostiedi,
spolupodileni se, pravu, o lidské dulstojnosti a o vSem, co ji ve Skole a nejen ve skole sniZuje
a o mnohych dalSich vécech. Martin Jaggle nam ukdazal pozoruhodné rakouské skoly a instituce,
ale také nas naucil ,,divat se” v ¢eskych skolach a porozumét tomu, co vSechno se zde odehrdva a co to
mUze pro vSechny aktéry znamenat.

Zacali jsme se vice zabyvat vzajemnymi souvislostmi mezi Skolou a politikou, demokratickou Skolou,
otevrelo se pred nami téma architektury ve Skole a novych roli a profesi ve Skolnim prostfedi.
Nase spolecnd rakousko-Ceska cesta nds vedla k mapovani, ale také k poznani toho, co obnasi inkluze,
kterou Ize chapat jako Sanci k proméné Skoly a spole¢nosti ve 21. stoleti. A vtomto uvaZovani nds
vSechny vyznamné ovlivnil Martin Jaggle, vyjimecny ¢lovék premyslejici zplsobem, jez se vyznacduje
mladim a ochotou se ménit a otvirat novému.

Zaznam dokumentu s profesorem Martinem Jagglem lze shlédnout zde.

> o) 00:00/30:37

Lenka Gulova
Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita v Brné
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Rozhovor s Ivou Melicharkovou (zari 2019)
Inkluze, spoluprace a sdileni

Jako feditelka pasobite téméF sedmnact let na velké sidlistni skole, kterda ma vice nez osm set
Zaka, pres padesat ucitel, pfes dvacet asistentli pedagoga a je umisténa ve dvou budovach.
To, co bylo pozdéji nazvano inkluzi, jste zavadéli mnoho let pfedtim, neZ se stala povinnou
ze zakona. A jste v zavadéni inkluze tspésni. Mohla byste nam popsat, jak se Vam a VaSemu tymu
podafilo ujit takovy kus cesty? Jaké milniky jste potkali a jaké mysSlenky vas smérovaly na cesté
ke ,,Skole pro vSechny“?

Uz kdyZ jsem na tuto Skolu vroce 2003 v roli feditelky nastoupila, byla zde autistickd holcicka
s asistentem pedagoga. V té dobé to nebylo zas tak obvyklé. Pfed svym nastupem jsem plsobila na jiné
Skole, kde jsem se setkala se skupinovou integraci. Osobné jsem ale byla naladéna spis na individualni
integraci a na mém novém pUlsobisti byli lidé, ktefi s tim souznéli.

Klicové pro nas bylo vytvoreni $kolského poradenského pracovisté (SPP). Bylo tehdy nutné napsat
projekt a dostat podporu z prvniho evropského projektu ,VIPka” — psychologové do $kol'. My jsme ten
projekt s pomoci pani feditelky z Pedagogicko-psychologické poradny v Zachové napsali a nasledné
i ziskali. Byli jsme jednou ze sta $kol v republice, které jej dostaly. Cast $kol si z projektu zadala o $kolniho
psychologa, ¢ast o specidlniho pedagoga. My jsme vidy méli zajem o psychologa, protoze mame
na Skole dost uciteld, ktefi maji specialné pedagogické vzdélani.

Diky Uspésné Zadosti jsme tedy mohli zaméstnat psychologa na pul Gvazku. Po kratké dobé, jesté snad
béhem prvniho roku, jsme zazadali o cely Gvazek. Ve vybéru psychologl jsme méli vzdy stastnou ruku.
Vsichni, ktefi na této pozici u nas plsobili, nastésti nebyli ti, ktefi by se zavreli v kancelafi a starali se
o papiry. Hned zacali chodit do tfid, mapovat vztahy, pracovat s détmi. Samoziejmé v té administrativé
jsme obcas méli co dohanét, ale mé pripadalo dllezité, ze se pracuje s détmi. Administrativu jsme
nakonec vidy také zvladli, ale podstatné bylo, Ze psychologové byli ochotni jit za Zaky. To bylo klicové.

Samoziejmé, Ze trvalo néjakou dobu, nez ucitelsky sbor psychologa pfijal. Museli si napft. zvykat na to,
Ze psycholog ma néjaky eticky kodex a nem(ze jim fict vSe, co zjisti. Prosté to pfijeti néjakou dobu
trvalo., ale na druhou stranu ne tak dlouho, jak tomu bylo na nékterych jinych skolach. Bylo to tak
patrné proto, Ze idea SPP bylo mé dité a ja jsem se véemi hodné mluvila, a také proto, Ze jsme s pani
vychovnou poradkyni na to mély podobny nazor a Ze zde byla podobné naladéna ¢ast ucitel(.

K tomu, jakd nade Zkola je, jisté prispéla i nase povést. Rikalo se o nas, 7e se o déti se zvlastnimi
potfebami postarame, Ze jsme na né ,hodni“. Az jsem chvilemi méla obavu, abychom nedostali
nalepku, Ze jsme Skolou, kde jsou jenom ty problémové déti. ProtoZe jsme ale velka Skola, tak se zde
Zaci se zvlastnimi potifebami rozptylili. Hodné jsme pracovali na tom, aby ¢lenové ucitelského sboru byli
pravidelné skoleni a aby védéli, jak s témito Zaky pracovat. Hodné jim s tim pomadhali psychologové
a k této praci se sborem se dale nabalovali vychovni poradci a preventisté.

To jsou klicové body procesu, ktery se postupné vyviji az dodnes. Tak jsme se dostali do stavu, ve kterém
se dnes nachazime.

Pred chvili jste mluvila o tom, Ze jste méli primarné zajem o Skolniho psychologa, protoze je
ve vasem ucitelském sboru dostatek ucitel, ktefi maji specialné pedagogickou kvalifikaci. Jak tato
skute¢nost proménuje Vasi Skolu?

1 VIP-Kariéra — Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, informaéniho a poradenského systému
v oblasti vzdélavani a volby povolani (2005-2008). Viz http://www.nuv.cz/projekty/vip.
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Depistdz si dnes délame pres Skolniho psychologa a specidlné pedagogickou péci maji v Uvazku ti,
ktefi vystudovali specialni pedagogiku. Je nds tady s touto kvalifikaci relativné hodné. Mame proto tuto
oblast dobte pokrytou a péce je rozptylend po celé Skole. Myslim si, Ze pravé to utvari atmosféru nasi
Skoly. Je naladéna na pomoc Zaklim se zvlastnimi potfebami.

S jakymi problémy, které pred péti deseti lety nebyly tak béziné, se musite vyrovnavat dnes?
Jaké nové vyzvy pred vami stoji?

Dnes trochu bojujeme s tim, Ze se na nas ve zvySené mife zacinaji obracet rodice déti, které nemaji
problémy s poruchami uceni, ale s poruchami chovani. Navic také u autistickych déti nebo u déti
s ADHD se ¢asto objevuje agresivni chovani. V souvislosti s tim mé absolutné prekvapuji nékteré skoly!
U déti s poruchami chovani, které maiji z pedagogicko-psychologické poradny doporuceni na asistenta
pedagoga, si dovoli fict, Ze oni asistenta pedagoga nemaiji a nepotrebuiji, Ze to zvladaji! A to doporuceni
nerespektuji! Samoziejmé Ze to ta Skola bez asistenta nezvladne. A pak to dité prejde k ndm a my
s ro¢nim ¢i dvouletym zpoZzdénim za¢iname od zacatku. Napfiklad k nam pfiSlo do druhé tfidy autistické
dité s tim, Ze se s nim v predchazejici Skole nijak specialné nepracovalo a my s nim musime zacinat,
jako by k nam nastoupil do prvni tfidy. Vzdycky je problém, kdyz se u toho objevuje agresivni chovani,
coz se pravé u téchto diagndz nékdy stava. Jestlize se s touto komplikaci zane pracovat zavcasu,
tak se spoluprace néjak nastavi a problémy se kompenzuji. Kdyz péce pfichazi se zpozidénim,
pak se komplikace fesi mnohem hur. Staci jedno takové dité a prace v dané tfidé je vyznamné narusena.

V tuto chvili mdme jednu takovou rozkolisanou tfidu. Tam zacala pani tfidni ucitelka spolupracovat
s neziskovou organizaci Rytmus,? kterd se specializuje na praci s autistickymi détmi. Zatim méli jedno
setkani, ale pani ucitelka zného méla velice dobry pocit. Hleddme zkratka dalSi a dalSi cesty,
jak se s témito problémy vyrovnat. Vime napftiklad, Ze se miZeme obrétit tfeba na pani docentku
Bazalovou®.

V podstaté se snazime spolupracovat se spoustou lidi a organizaci, ale také s rodi¢i. V onom vyse
zminéném prikladu autistického ditéte, které presSlo zjiné Skoly kndm do druhé tfidy zcela
nekompenzovano, pani uditelka zacala s rodici intenzivné spolupracovat. Nastavili si spolec¢né takovy
rezim, ze se budou pravidelné schazet, budou si psat takovy denik, co se déje doma, co se déje ve Skole,
jak probihal dany den, co se dafilo, co se nedafilo, aby tfeba i my jsme védéli: Bude Spatny den, protoze
byla Spatnd noc, miZeme proto Cekat néjaké komplikace. Je to ale hodné narocné. Je to totiz hlavné
o tom, Ze my v té tfidé musime zajistit primarné bezpedi, dobré vztahy, dobrou atmosféru, abychom se
mohli poté soustfedit na tu vyukovou cast. Jak v pfipadé tohoto autistického chlapce, tak u dalSich
podobnych pfipadl primarné socializujeme, teprve potom se zaméfrujeme na vyuku. Samozfejmé se
na ni zamérujeme stdle, ale primarni je, aby dité pfijalo pravidla, aby se v té tfidé aklimatizovalo.
A pro nas je v takové tfidé zcela klicovy asistent pedagoga.

Posunime se nyni k obecnéjsimu tématu. Jak mate na Skole nastavenu spolupraci s rodici?

Pokud se jedna o déti s podpUlrnymi opatfenimi a je to zaroven néjaky tézsi pripad, tak se s témi rodici
pravidelné schdzime a spolupracujeme na cesté k zaclenéni jejich déti. KdyZz onu péci neni potifeba
néjak navysSovat, tak spolupracuji na stanoveni individudlniho studijniho planu, ktery podepisi
a odsouhlasi. Ten plan samozifejmé kopiruje mantinely, které stanovi pedagogicko-psychologicka
poradna. V kazdém pololeti se plan vyhodnocuje, pficemz se fesi, co se s ditétem délo, co mu Slo,
co neslo, na ¢em se bude dale pracovat.

Ve vztahu k hodnoceni se musim zminit jesté o jedné dulezité véci. Bez ohledu na to, zda se jedna
o déti se specifickymi potfebami ¢i nikoli, poZadujeme, aby rodice brali své déti na hovorové hodiny.

Viz http://vzdelavani.rytmus.org/.

3 Doc. PhDr. Mgr. Barbora Bazalova, Ph.D. plisobi na Katedfe specidlni pedagogiky Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné a spolecné se svoji kolegyni zaloZila Autistické centrum, které se zaméruje
na poradentstvi zaméfené na poruchy autistického spektra. Viz https://www.autismus.ped.muni.cz/onas.
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Néktefi je berou, néktefi tomu stdle odolavaji. Nékdy je to z jejich strany obava, ale nékdy je to Cisté
ucelové, protoze je lepsi vyslechnout si dité doma a poté pani ucitelku ve Skole a nakonec si vybrat tu
,lepsi pravdu”. Kdyz je to dité tady, tak ono fekne témér vidycky pravdu a pravé to nemusi byt pro
rodice vidy lehké pFijmout. My ale nechceme tripartitu® proto, abychom tady nékoho trestali nebo
odsuzovali, my si potfebujeme situaci vyjasnit, abychom mohli stanovit, jak s tou ¢i onou situaci
budeme dal nakladat. Prvni, co se na setkani tika, je, co se dafi, co ditéti jde, co ho bavi. Teprve poté se
debatuje o tom, na ¢em je tfeba pracovat. KdyZz se sejde ucitel, dité a rodic, je to podle mé ten
nejefektivnéjsi zplsob spoluprace.

Dale délame véc, za kterou mé ucitelé nemaji radi. Kazdy mésic pofaddme den otevienych dvefi,
coz znamena, Ze rodi¢e mohou béhem celého dne pfijit do tfid a sledovat vse, co je zajima. ProtoZe je
to zavedené a kond se to pravidelné kazdy mésic, tak téch rodicd uz neni tolik. Ale i tak se nékdy zajem
znasobi. Napfiklad vloni chodilo vice rodi¢d k Sestakiim. Ono to trva, nez se tfida zkonsoliduje,
protoze po odchodu zak( na osmiletd gymnazia vznikaji nové tridni kolektivy. Navic Sestaci se uz
nevejdou do klzZe a jednalo se o tfidu, kde Zaci byli Zivéjsi. A tak Cast rodicli zacala chodit na dny
otevrenych dvefi jako takova inspekce.

Jedna maminka pak pftisla a pozadovala, abychom jejich holéicku preradili do paralelni tfidy, kde je pry
vétsi poradek. Jedna z véci, ktera se ji nelibila, bylo to, Ze se néjaky zak uprostied hodiny zvedl a odesel
ze tfidy. ,,Co to tady mate za poradek, déti vdm chodi, kam je napadne?” Pani asistentka ji vysvétlila,
Ze je tu signal, kterym Zak s ADHD dava najevo, Ze uZ to nemuze vydriet a mlze odejit ze tfidy, Ze se po
urcité dobé bud’ vrati, anebo ho jde ona na chodbu zkontrolovat. Méla jsem tuto maminku zde
na pohovoru i s jeji dcerou a poviddm ji: ,Nezlobte se, neprefadim vdm vase dité do druhé ttidy.
| v ni jsou urcité problémy a navic pan tfidni ucitel jde na operaci a bude se tam suplovat, neddam mu
do kolektivu, ktery nyni buduje, dalsi nové dité.” Zeptala jsem se ji, jestli znd néjakou Skolu, ktera je
takto otevrena jako ta nase. Odpovédéla, Ze ne. Dcera ve tfidé zUstala a vse se uklidnilo. Napsala jsem
pak ¢lanek do mistnich novin o tom, proc¢ organizujeme dny otevienych dveri. SnaZila jsem se vysvétlit,
Ze nam jde o to, aby rodice méli pfistup do Skoly, aby védéli, co, pro¢ a jak déldme. Rodice zde nemaji
byt jako néjaka inspekce, ale jako partner, ktery ma vse vidét a pokud né¢emu nerozumi, mlze se ptat.
Mohou vidét vie — jak se piSe pisemka, jak se piSe diktat, mohou vidét napt. i to, jak prviacci uz ¢tvrtou
hodinu zlobi a Ze musi mit proto odpocinkové aktivity atd.

Postupné jsme se od déti se specidlnimi potifebami pfesunuli ke vSem Zakim. Mohla byste jesté
néco Fict k té casti zakd, ktefi nemaji specialni potfeby a nemaji narok na podplirna opatfeni.
Jak s nimi pracujete?

Nechtéla bych, aby to vypadalo, Ze se vénujeme pouze zakim, ktefi maji néjaké specialni potreby.
Pro nas jsou dlleZiti vSichni a v podstaté kazdy mame néjakou potiebu, kterou potfebujeme napliiovat.
Moc bych si prala, aby se nasi Zaci citili ve Skole dobfe a vnimali, Ze jsou pro nas dlleziti. Metody,
které pouzivdme ve vyuce, davaji prileZitost zaZit Uspéch Sirokému spektru zak(. Jedna z otazek,
na kterou ucitelé odpovidaji pfi rozboru mych navstév ve vyuce je, jakym zplGsobem byla vyuka
diferencovana a individualizovana. Z4ci maji také moznost se k vyuce vyjadfit. Na druhém stupni travim
jednou za rok s kaZzdou tfidou cely den a Zaci vypliuji dotaznik, kde mohou ocenit, co se jim
v jednotlivych hodinach libi, ale mohou napsat i to, co by bylo dobré zménit. Ucitele tyto dotazniky
velice zajimaiji, a pokud jsou pfipominky zavazné, feSime je.

Na zacatku rozhovoru jste se ve vztahu k zaclenovani déti se specialnimi potfebami zminila o praci
s uciteli, jejich dalSim vzdélavani. Jak vlastné s pedagogickymi pracovniky pracujete?

Mozna zacnu od konce. V poslednich letech v ramci pfipravného tydne mame dvoudenni pracovni
vyjezd. Zacinalo se s uciteli, postupné jsme pfibirali vychovatele a tentokrat s nami jeli také asistenti
pedagoga. Vyjma nékolika kolegtl, ktefi byli omluveni z rodinnych dlivod(, tak bylo na poslednim

4 Hovorové hodiny se v idedlnim ptipadé odehravaji v tripartité — ucitel, Zak, rodié.
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vyjezdu kolem devadesati lidi. Prvni den dopoledne vidy probiha dilna pro vSechny, kterou vedu ja.
Vedu ji metodou Hodnotového vzdélavani.® Pracovalo se v jedendcti skupindch a tématem v tomto roce
byla Komunikace. Odpoledne je nékolik volitelnych seminard, které vedou uditelé, ktefi prosli néjakym
dalsim vzdéldvanim. Stava se, Ze je o nékteré seminare velky zdjem, ale neni uz ¢asovy prostor, abychom
uspokojili vSechny zadjemce. Tyto seminare pak nabizime béhem Skolniho roku v rdmci tzv. Inspiromatu.
Druhy den vyjezdu je jiz vénovan prostor pro rlizné pracovni zaleZitosti tykajici se vyuky jednotlivych
predmétd. Trvdm na tom, abychom takto vyjizdéli — je to jedinecna pfileZitost ke vzajemnému sdileni.

Tato tradice ale zacala vznikat postupné. Pfi svém ndstupu jsem védéla, Ze ty véci musim zavadét
pomalu. Nejdfive jsem uciteldm nabidla dobrovolné skoleni Osobnostné socialniho rozvoje, které nam
tehdy v rdmci programu ,,Dokazu to“ zajistila organizace AlSIS.® Sli na to néktefi kolegové z utitelského
sboru a tém se to velmi libilo. Dalsi rok to bylo stale dobrovolné, ale dalsi ucitelé se od kolegli dozvédéli,
Ze to bylo dobré, a tak se zucastnilo vic lidi. A takhle jsme postupné dochazeli k tomu, Ze toto povinné
vzdélavani odehrdva v ramci pracovniho vyjezdu a ucastni se ho vsichni — nejdfive vSichni uditelé,
pozdéji i vychovatelé a nyni i asistenti pedagoga. Druhy rok mého plsobeni na skole jsme ja a dalsi lidé
z vedeni absolvovali ro¢ni kurz Trvala obnova Skoly, kterou organizovala opét AISIS. Pres tyto aktivity
jsme se naucili premyslet o Skole trochu jinym zplsobem a nasim ucitelim, vychovatellim a asistentiim
nabizet dalsi vzdélavani.

V tuto chvili je to tedy tak, ze mame pracovni vyjezd, kde je dilna pro vSechny a poté odpoledne je
nékolik volitelnych dilen, ze kterych si i¢astnici mohou vybirat. ProtoZe v rdmci odpoledne Ize stihnout
pouze dva seminare, nabizime seminare béhem skolniho roku v tak zvaném Inspiromatu. To je prostor,
kde nasi ucitelé mohou sdilet néjaké seminare a dilny, které pro né organizuji kolegové.

V ramci jiného rozhovoru jsme se bavili o interviznich skupinidch. Zda se nam, Ze je to dalsi
vyznamny prvek, ktery podporuje profesni rist ucitelG.

Spolecné s vychovnou poradkyni jsme ucitele rozdélili do skupin tak, aby v kazdé ze skupin byl uditel
druhého stupné, prvniho stupné, tfidni i ne-tfidni uditel. Kazdou tu skupinku vede jeden nebo dva
¢lenové skolniho poradenského pracovisté. Pravidla jedndni v interviznich skupinkach se postupné
ustalovala, letos jsme je opét upravovali. Z jednani skupinky se nevynasi informace, vedouci skupiny by
nemél fesit problémy, plsobi tam predevsim jako mediator vzajemné vymény informaci a zkusenosti
mezi jednotlivymi ¢leny. Jednani vidy zacind tim, co se za posledni mésic podafilo. Pokud se poté narazi
na néjaky problém, tak se FesSi uvniti té dané skupiny. Jeji ¢lenové by si méli vzajemné poradit.
Napf. ,Taky jsem mél podobny problém. Na toho a toho by ses méla obratit.” Mohou také Fict:
,BéZ na vedeni.” Ale nemélo by to fungovat tak, Ze si tam budou stéZovat a ten vedouci skupiny to za
né bude fesit. Diky tomu, Ze jsou skupinky zamérné utvareny heterogenné, dochazi ke sdileni, uditelé
poznavaji problémy kolegl z jiného stupné, nauci se chapat problematiku tfidnictvi atd. Ja toto sdileni
povazuju za dilezité. A myslim si, Ze t¥i ¢tvrté hodiny za mésic neni zase tak moc, zvlast kdyz se setkani
interviznich skupinek odehravaji v pracovni dobé.

Na nékolika mistech jste zminila asistenty pedagoga. Pro vas je to zjevné vyznamna pozice.
V mnoha Skoldach si ale s asistenty pedagoga neumi poradit.

Pro nas je asistent pedagoga skutecné klicova role. Nyni mame pokryty vsechny nase potieby,
na které je mozné ziskat asistenta pedagoga. Mame dvacet tii asistent(l a rysuje se mozZnost, Ze budeme
Zadat o néjakého nového. Asistenty ma na starosti vychovna poradkyné. Schazi se s nimi kazdy mésic
a pracuje s nimi. KdyzZ je potfeba, tak s nimi individudlné konzultuje, pripadné pomaha vyresit jejich
problémy. Triadvacet asistentl — to uz je velky tym a tak jsme hledali efektivni zpUsob, jak vést jejich

Hodnotové vzdélavani je centrdlni metodou systému vzdélavani, ktery vyvinula dr. Cyril Mooney.
K Hodnotovému vzdélavani viz text ,Dr. Cyril Mooney a vyuziti jejiho modelu inkluzivniho vzdélavani.
Inkluzivni vzdélavani v béznych Skoldch” v tomto Cisle.

Viz http://www.aisis.cz/.
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pravidelna setkani. Tak jsme se nakonec domluvili, Ze to vychovnd poradkyné zkusi pomoci metody
Hodnotového vzdélavani.

Mné by se libil v kazdé tfidé jeden asistent. A zastupce si mé dobira, Ze k tomu sméfujeme. Pro ucitele
je to ale opravdu velkd pomoc. | v mé tfidé mame asistentku z organizace Zadit spolu,” kterou ndm
Uzasni rodice zaplatili, a ja vidim, jak mi to pomaha. Kdyz takhle ucite v tandemu, tak najednou vam
nékdo muze pomoci s pomdckami, muize se vénovat détem, kdyzZ vy musite zajistovat néjakou specialni
intervenci u nékolika Zak( a naopak. Je moZné zaslechnout nazor, Ze ti asistenti nejsou k nicemu,
Ze nepomlzou, Ze nejsou dostatecné vzdélani. My ale mame UZasny tym asistentl. Oviem diky tomu,
Ze se ucitelé snimi naucili pracovat a spolupracovat. Museli jsme vymyslet systém podpory,
kterou dvojici ucitel — asistent poskytujeme. Asistenti musi mit nékoho, na koho se mohou v pfipadé
potfeby se obratit. U nds tuto koordina¢ni a mentorskou funkci plni zminéna vychovna poradkyné.
A vidy se najdou néjaké problémy, které je potfeba vyresit. Idedini je, kdyz se z uditele a asistenta stane
tym, v némz si oba vzajemné pomdhaji. K tomu vedeme asistenty také tim, Ze jestlize je zak, kterému
jsou urceni, kompenzovan a nepotiebuje aktudlné pomoc, chceme po nich, aby byli asistenty pro celou
tfidu. To vyrazné méni atmosféru jak mezi asistentem a ucitelem, tak mezi asistentem a Zzaky.
A vétsina nasich ucitell uz bere asistenty jako partnery. Projevuje se to mimo jiné také tim, Ze navstévu;ji
oba néjaky kurz. Navic i to, Ze s nami jedou na pracovni vyjezd spolecné s uciteli a vychovateli, je jasny
symbol jejich dilezZitosti.

Ale také to byl béh na dlouhou trat. Také jsme se museli metodou pokus omyl udit fesit mnoho
problému. Napf. jsme do néjaké ttidy dali asistenta, ale spoluprace nefungovala a museli jsme hledat
moznosti, jak to resit. UCitelé zpocatku nevédéli, jak s asistenty spolupracovat, takze jsme museli najit
zpUsoby, jak problémy sdilet a nachazet feseni. Ale jsem presvédcend, Ze to dnes to mame hodné
vychytané. Obé strany vnimaji vzajemnou spolupraci velmi partnersky.

Co byste poradila skole, ktera se chce vydat Vasi cestou? Co by jim mohlo pomoci? O co by se méli
shazit?

Doporucuji najit si néjakou partnerskou skolu, od které se mohou inspirovat. Nemusi prebirat vSechno.
KdyZz s nécim zacindm, tak je dllezité mit nékoho, na koho se mUZu obratit. Nasi ucitelé chodi
do partnerskych skol a sdileji s jejich uciteli dobrou praxi. Nyni napt. chodi nase pani ucitelky na kurz
formativniho hodnoceni. Je to pfinosné i v pfipadech, Ze se zjisti, Ze v nékterém aspektu je na tom nase
Skola lépe, nez $kola, s niz spolupracujeme. To je cenna informace pro obé strany.

Dale intenzivné spolupracujeme s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP). Napfiklad
spolupracujeme s preventisty ze Sladkovy?, ktefi se vénuji vztahim ve tfidé. Vyznamné spolupracuiji
také s PPP ve Voronéiské, kde s pani vedouci vzajemné konzultujeme legislativni zaleZitosti.
Dokonce jednou za rok zajdeme na vino a vSechny véci spolu probereme. Pro zménu k lepSimu je proces
sdileni podstatny.

Mohla byste na zavér prozradit, co se Vas napad3, kdyzZ se fekne inkluze?

MoZna trochu smutek, protoZze myslenka, kterou povaZuji za spravnou, byla poskozena nasilnym
zavadénim ,shora” ve chvili, kdy to uz nebylo potfeba. Byla tu fada pfiznivé naladénych Skol a dalo se
to udélat i jinak a bez nasledné paniky. Sama jsem presvédcena a souhlasim s vyrokem, ktery jsem
nékde Cetla: vzdélavejme spolecné déti, u kterych je to mozné, a ve specialnim skolstvi déti, u kterych
je to nutné. A méjme stale na mysli to, co kazdé jednotlivé dité potiebuje a kde se citi bezpecné.

Dékujeme za rozhovor.

Viz http://www.sbscr.cz/old/indexfbe3.html?t=1&c=9.
8 Viz http://poradenskecentrum.cz/o-nas.html.
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Recenze

Zhang, H., Chan, P. W. K,, & Boyle, C. (Eds.). (2014). Equality in education:
Fairness and inclusion. Rotterdam: Sense Publishers.

Kniha Equality in education: Fairness and inclusion vysla v roce
Equality in 2014 v nakladatelstvi Sense Publishers. Jednd se o odborny text
Education: Fairness spiSe teoretického charakteru, ktery svym obsahem reaguje
and Inclusion na aktudlni poZzadavky praxe, ale zaroveri komentuje teoretickou
R s Bl ey e zédkladnu doplnénou o uceleny souhrn dosavadniho védeckého
poznani a zkusenosti vybranych autorl zjednotlivych zemi.
Prace nardzi na rovnost ve vzdélavani prostfednictvim pojmu
fairness (spravedlnost, Cestnost) a inclusion (zaclenéni, inkluze)
z pohled(i jednotlivych autorl, zaroven se snaZi upozornit
na aktudlni situaci ve Skoldch. Pohyb v knize, at uZ linedrnim
zptsobem ¢i nikoliv, vede mysl ¢tendfe a pomaha mapovat
nékteré dimenze inkluzivniho vzdélavani. Autofi chtéji Ctenare
nejen podpofit v reflexi stavajici praxe a politiky, ale také rozvijet
jeho vlastni mysleni a pojimani tématu rovnosti. Na knize se podili
zastupci jednotlivych zemi, ktefi spolupracovali na konkrétnich
tématech za ucelem vytvoreni srovnavacich studii. Diky nim je
kniha rozdélena do tfech ¢&asti: Theory and practice, local perspective a comparative perspective.
Jednotlivé ¢asti pak obsahuji nékolik podkapitol rozvijejicich vice dané téma.

Prvni ¢ast knihy, jak ndzev napovidd, se zaméruje na nékteré teoretické a praktické otdzky tykajici se
rovnosti a rozvoje inkluzivniho vzdélavani v narodnim a mezinarodnim kontextu. Tato sekce zacina
textem od Trevora Gale a zaméfuje se na australské vzdélavani v letech 2007-2013. V tomto textu se
objevuji dva klicové pojmy: ,,spravedinost” a ,,aspirace”, v jejichZ souvislosti jsou predstaveny nékteré
teoretické a koncepcni otdzky spravedlnosti v kontextu australského vysokoskolského vzdélavani.
Ve druhé kapitole vénujici se , Ekologii inkluzivniho vzdélavani“ autofi Anderson, Deppeler a Boyle
rozviji zajimavou teorii a popisuji praci Bronfenbrennera, kterd se tyka rovnosti a spravedinosti.
Urie Bronfenbenner byl rusko-americky psycholog zndmy zejména pro svij ekologicky model vyvoje.
Zabyval se predevsim vyvojovou a Skolni psychologii. Tato kapitola z jeho poznatk( vychazi, nabizi
zajimavy pohled na environmentalni faktory ovliviujici vychovu a vzdélavani a pfindsi navrh na jejich
organizovani. Zaroven popisuje, jak porozumét jejich vlivu na inkluzi. Kapitola tfeti se vénuje rovnosti
a pravim ve vysokoskolském vzdélavani provedenim a predstavenim analyzy konceptll a teorii,
na nichz jsou tyto hodnoty a prava zaloZeny. Zaroven autor poukazuje na obousmérny koncept,
kdy na jedné strané stoji stat, vzdélavaci instituce, ucitelé a na konci druhém studenti. V souvislosti
s uciteli Skol se autofi Boyle a Haimans ve Ctvrté kapitole ,Pfijméte opatfeni nebo nic nedélejte:
Vzdélavaci dilema ucitele” divaji optikou filozofa i ucitele na stale ¢astéjsi dilema — zda pfi rozhodovani
a samotné vyuce jednat v zajmu studentll nebo implementovat politiku statu bez pochyb a Uprav.
Autofi navrhuji, jak v této situaci jednat, zaroven zdlraznuji odpovédnost, ktera je kladena na uditele
i na studenty. Soucasné vysvétluji v uzsi souvislosti, co znamenaji pojmy ucit a vzdélavat.

Druha ¢3ast publikace predstavuje mistni perspektivu a poskytuje diverzifikované pohledy
na spravedlnost, rovnost, inkluzi a problémy ve vybranych zemich. Jak je v knize nékolikrat zminéno,
tak kazda zemé ma charakteristické rysy svého vzdélavaciho systému, proto je pfi hodnoceni rovnosti
a fungovani systému vybrané zemé dilezité prihlédnout k otazkam vlastniho kapitalu, systému a prav
v dané zemi a regionu a tyto otazky prozkoumat. Tato €ast nabizi sedm pt¥ispévkd naptiklad z Ciny,
Etiopie, Vietnamu a dalSich zemi, kde popisuje aktualni dilemata s ohledem na mistni politiku a Fizeni
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vzdélavaciho systému. Je zde nabidnut pohled na ,chronicky problém kvality” vzdélavani v mnoha
subsaharskych statech, ddle je zajimava kapitola Sest vénujici se interpretaci historického vyvoje cinské
narodni prijimaci zkousky na vysokou Skolu (NCEE), ale také kapitola osma tesici otazky zaclefiovani
s ohledem na rozvoj a nasledné uvedeni vzdélavacich reforem z roku 2007 v Bangladési do praxe.

Posledni sekce Comparative perspective se sklada ze tfi kapitol. V kazdé kapitole se objevuji minimalné
dva autofi, ktefi maji podobné vyzkumné zajmy, ale tyto vyzkumy probihaji ve dvou odlisnych zemich.
Tato ¢ast je velmi podnétnd, protoZe spojuje praci dvou rozdilnych statl diky srovnani v konkrétnich
tématech. Je to napfriklad prace od autord Marav a Espinoza (kap. 12) a jejich srovnavaci analyza trendd
rovnosti pristupl ve vysokoskolském vzdélavani mezi dvéma rozvojovymi staty — Chile a Mongolsko.
Tyto dvé zemé sdileji nékteré podobnosti, které hluboce ovlivnily jejich vzdélavaci systémy — autofi zde
popisuji, jak presné se tyto skutecnosti odrazily ve vzdélavani a hodnoti jejich klady i zapory.
Konecnym pfispévkem v této ¢dsti je pak kapitola 14, kterd predstavuje e-learning jako nastroj rovného
vzdélavani v Saudské Arabii a Zanzibaru. Autofi poskytuji zajimavy popis toho, jak mlzZe vyuziti
e-learningu fesit otazky rovnosti, popf. dostupnosti vzdélavani v téchto zemich, zejména u Zen,
které maiji jinak méné prilezitosti k ziskani vysokoskolského vzdélani.

Jak je vidno na stru¢ném popisu jednotlivych prispévkd, tak kazdy z autor( jednotliva témata predklada
s ohledem na vlastni zkusenosti a pole plsobeni, pfesto se dafi konstruktivnim a smysluplnym
zplUsobem propojovat jednotlivé kapitoly, stavét je za sebe a vytvofit souvisly celek. Publikace je
obsahové konzistentni, logicky ¢lenénd, a prestoze byla vydana jiz v roce 2014, tak se zabyva stale
atraktivnim tématem a lze ji oznacit za aktudlni. To je dano jednak samotnym tématem, ale i diskuzi
autorll z rGznych zemi v jednotlivych sekcich. V Gvodu knihy je uveden jmenny seznam téchto autord
i s mistem jejich souc¢asného pusobeni. Ti zaroven sami pfiznavaji, Ze rovnost ve vzdélavani je slozita
a kontroverzni otdzka, jez presahuje ramec oblasti vzdélavani a podléha jedineénym politickym,
ekonomickym a socio-kulturnim faktordm danych zemi. Text samotny pak svym pojetim a zapojenim
nejen politickych kontextl obohacuje teoreticky zdklad a dava ¢tenardm moznost SirSiho pohledu
a zamysleni se nad vzdéldvacim systémem, fungovanim a feSenim rovnosti v jednotlivych zemich.
Publikace je uréena zejména pro védecké pracovniky, coZ je ziejmé jednak ze samotného obsahového
zaméreni knihy, ale také diky formalni strance publikace — uZivani odborné terminologie, struktura
samotné prace a prezentace vysledkd vyzkumnych studii. TaktéZ je tfeba zminit, Ze Sense Publishers
se vénuje vydavani zejména odbornych védeckych publikaci, a proto ani tato prace neni vyjimkou.
Zaroven je zminéné nakladatelstvi jednim z nejrychleji rostoucich vydavatell knih s vyzkumy
o vzdélavani a souvisejicich oborech, coZz znamen3d, Ze je stejné jako tato kniha vhodnou volbou
pro zajemce o vysSe uvedené oblasti.

Lucie Pazourkova
Pedagogickd fakulta, Univerzita Palackého v Olomouci
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Briggs, S. (2004). Inclusion and how to do it: Meeting SEN in Secondary
Classrooms. London: David Fulton Publishers.

Autorka Sue Briggs v roce 2004 vydala v nakladatelstvi David Fulton
Publishers knihu s nazvem Inclusion and how to do it s podnazvem
Meeting SEN in Secondary Classrooms. Nazev je zvolen velice
, trefné, nebot naprosto vystihuje podstatu knihy. Jedna se tedy
BN LS MEETING predevsim o navrhy ¢innosti a mozZnosti vyuziti alternativnich cest

-3 EDSEE%IS,IQAL Z. mozné vyuky nebo porozuméni studentlim na druhém stupni

NEEDS IN vzdéldvani. Zasady, které autorka uvadi, jsou vsak prenositelné

SECONDARY vr vy - - , N P 0o
CLASSROOMS < pfipadné pretvofitelné i pro prvni stupen zakladni Skoly. Kniha je

Inclusion and Q
howto doit &

spiSe urcena pro praktikujici pedagogy a posluchace studijnich
obor( pedagogického zaméreni. Soucasti publikace je CD nosic,
ktery obsahuje materidly a formuldfe o kterych se autorka
v pribéhu knihy zmifuje. Tyto materidly mohou byt velice
prinosné jako odrazovy mustek v pfipadé, pokud jste v praxi kratce,
nemdate mnoho zkusSenosti s inkluzi nebo potrebujete novou
inspiraci, jak pojmout svou praci. Kniha bohuZel nevysla v ¢eském
prekladu, ale i tak je relativné snadno Citelna pro mirné pokrocilé
angli¢tinare. Jazyk, jakym je publikace napsana, je velmi prijemny a Ctivy. Kladné hodnotim také
,okénka z praxe”. Pokud se k dané kapitole v knize vztahuje néjakd konkrétni jiz zazitad situace
ze Skolské praxe, autorka ji v textu graficky vyzdvihne a tim upozorni ¢tenare nejen na dany pfipad,
ale také na mozna feseni Ci zplsoby, jak by se této situaci dalo pfipadné vyhnout.

Kniha je rozdélena na devét kapitol. Kazda z kapitol ma své téma, na které se autorka snazi prinést
novy pohled. Samoziejmé nechybi legislativni ukotveni a pravni predpisy, které inkluzi vymezuiji.
| vtomto pfipadé ma sice kniha odborny zaklad a cituje pravni pfedpisy a normy, ale i presto je cilend
na Sirokou pedagogicky orientovanou verejnost. Nesnazi se své cCtendre zahltit citacemi ani opisovat
paragrafy zakon(, spiSe prinasi praktické navody a tipy, jak m0Ze ucitel z inkluzivniho vzdélavani vytézit
maximum nejen pro Zaka ale také pro sebe.

V druhé kapitole se autorka vénuje tématu klima ve tfidé. Zdrazriuje spravné naladéni na Zaka,
upozornuje na nalepkovani Zakl a pridava i moc hezkou myslenku, kterou Ize volné parafrazovat jako:
Nikdo neni dokonaly a bylo by hrozné, kdyby nds strach z pouZiti nesprdvné terminologie odradil
od prdce s détmi. Jiz z této parafraze je patrné, jakym smérem se cela publikace ubira. Dle mého nazoru
ma za hlavni cil nenasilnou formou dodat ucitelim pracovni sebevédomi a prinést nové ndapady.
Do jinak praktického textu je doplnéno mnoho filosoficko-pedagogickych vsuvek.

Dalsi, treti, ¢ast knihy se vénuje socialnimu zaclenéni ditéte do Skoly. Autorka prichazi s myslenkou
,kruhu pratel”, ktefi by se méli pro dité v inkluzivnim vzdélavani stat jakymsi bezpe¢nym prostorem.
Méli by mu délat partédka, pomoci mu s doprovodem do jidelny ¢i pfi pfechazeni mezi tfidami. Pro tuto
¢innost navrhuje starsi spoluzdky nebo kamardda ze tfidy. V této kapitole vSak neopomiji ani praci
dalsiho pedagogického pracovnika (v originale teaching assistants) ktery je nedilnou soucasti tymu.

O praci asistentll se vice zminuje také v kapitole pét. Jako poutava mi pfisla myslenka autorky
zaméstnat k jednomu ditéti dva asistenty. Jedna se predevsim o situaci, kdy ma Zak pridélen asistenta
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na velky polet hodin a je proto lepsi rozdélit tyto hodiny alespofi mezi dva lidil. Pozitiva vidi jak
v moZnosti suplovani se navzajem v dobé nemoci, tak také v moznosti vice si vSimat jakychkoliv zmén
v chovani ditéte a posléze lepsim vyhodnoceni situaci, sdileni nazorll nebo spolupraci v novych
strategiich uceni. Autorka také upozorfiuje na moznost zabranéni ptiliSné zavislosti ditéte na jednom
konkrétnim asistentovi.

Ctvrtd kapitola se snaZi ¢tenaflim predstavit moZnosti podpory vyuky jako napf. vyhodnocovani
stanovenych cild a zpétné sledovani jejich naplnéni, vyuZiti myslenkovych map ve vzdélavani,
multisensorické strategie uceni, praktické zkusenosti s pokusy, vyuzZiti audiovizudlni techniky, spravné
pouziti nonverbalni komunikace nebo vytvoreni slovnicku pojmU pro specifické pfedméty jako jsou
napr. fyzika, matematika nebo chemie.

Socialni interakci a chovani je vénovana sedma kapitola. Inkluze je zde vnimdana jako moZnost SirSich
socidlnich interakci, nenasilna forma pro rozvoj socialnich a interakénich dovednosti. Apeluje na ucitele
a pedagogické pracovniky, aby resili nastalé problémy okamzité a snazili se navazat nejen spolupraci
s rodinou, ale také dali détem moZnost uspét v kazdodennich ¢innostech. U déti s problémy v chovani
nabdada autorka publikace ucitele k vytvoreni zaznam( o chovani, mapovani spoustécl a moznostech
zmén dynamiky situace. K témto zméndm vyuzivd pfipravené symboly, které jsou také soucdsti CD.
Autorka dale pfichazi s myslenkou ,bezpecnych pfistavll” pro déti v akutni stresové situaci.
Nejen Ze popisuje misto, kde by se mohly déti uklidnit nebo se vyhnout nepfiznivé situaci,
ale upozornuje taktéz na nutnou pritomnost pedagogického pracovnika na tomto misté.

Posledni dvé kapitoly maji vice teoreticky nez prakticky charakter. Pojednavaji o nutnosti sdileni
zkuSenosti s jinymi Skolami, spoluprdci a partnerstvi mezi uciteli a pedagogickymi pracovniky,
pfitomnosti empatie ze strany Skoly, schopnosti podivat se na problém ocima ditéte a nutnosti
multidisciplinarni spoluprace. Zavérem seznamuje Ctenare s alternativnimi moznostmi sebevyjadreni
ditéte, jako jsou napfiklad emotikony jako ukazatele spokojenosti, dotazniky, pocity jako semafor,
komiksové bubliny, uZiti masek, basné, méreni sily pocitt apod.

Jak jiz bylo zminéno v Uvodu, kniha je plnd novych napadl pro ucitele a jeji velky pfinos spattuji
v praktickém vyuZiti ve Skolském prostredi. Je logicky ¢lenéna a jeji téma je stale aktualni. Jazyk je
zvolen spiSe pro SirSi publikum neZ pro odbornou verejnost, ale na kvalité knihy to nijak neubira.
Jeji kvality oceni jak praktikujici pedagogové, tak posluchaci pedagogickych obord.

Lucie Hrbacova
Pedagogickd fakulta, Univerzita Palackého v Olomouci

Pozn. redaktor(l Cisla: V legislativnim systému, na jehoZ pozadi je text koncipovan, existuje tzv. potvrzeni
o specialnich vzdélavacich potrebach ditéte (v origindle The statement of special educational needs).
Jeho soucasti je i pocet hodin, v jehoZ ramci Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami muiZe poditat
s podporou asistenta (v originale teaching assistent).
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Sip, R. (2019). Proc skolstvi a jeho aktéri selhdvaji. Kognitivni krajiny
a nacionalismus. Brno: MUNIPress.

V nejblizs§i dobé vyjde v brnénském univerzitnim nakladatelstvi
MUNI kniha Radima Sipa, kterd pfinasi do ¢eské pedagogiky novy

@WQO(% . . o L o ]

1¥10G ideovy naboj, a doufam, Ze rozpouta intelektudlni diskusi jdouci

SKOLSTViA JEHO AKTERI hluboko pod povrch béiné diskutovanych problém( teorie
SELHAVAJI

a praxe Skolniho vzdélavani.
KOGNITIVNI KRAJINY A NACIONALISMUS

Monumentdlni, vice jak 450 stran Citajici text nazvany Proc skoly
selhdvaji.  Kognitivni  krajiny a nacionalismus je tematicky

.‘....-u----------n - a metodologicky rozkro¢en mezi filozofii vychovy, epistemologii,

ulunn-.-...h.

obecnou a socialni pedagogikou a patfi dle mého soudu mezi to
nejlepsi, co v nasem oboru dosud vzniklo. Rukopis snese dlstojné
srovnani se zahranic¢ni produkci, alespon pokud mohu porovnavat
o zejména s francouzskou jazykovou oblasti. Radu zahrani¢nich
textd v oboru filozofie vychovy a obecné pedagogiky i prevysuje
dlkladnosti v praci s prameny a originalitou celkového konceptu.

Uvodem k Sipovu vykladu toho, jak si stoji koly ve svych
zakladnich ukolech a ve svém posldni, je obsahly popis jim uzivané metodologie, teoretickych
vychodisek a inspiraci. Vysoce hodnotim skutecnost, Zze autor s nevSedni peclivosti zachycuje kazdy
termin, kaidy pojem a vysvétluje ho nejen vzhledem ke kontextu knihy, ale snazi se jej viazovat
i do filozofické a védecké tradice a co nejpresnéji stanovit vyznamové nuance vici jeho pripadnému
obecnému uzivani. Doklada obrovsky prehled nejen v oblasti pedagogickych véd a filozofie, ale téz
v oborech, k nimz cesko-slovenska pedagogika stale jesté teprve hledd cestu (metodologie védy,
neurovédy, biologie, fyzika apod.). V soucasné dobé mi neni znam cesky ¢i slovensky psany text s tak
Sirokym teoretickym zabérem.

Text povazuji za zasadni pro ceskou pedagogiku hned v nékolika ohledech. Je za nim vidét dlouhodobé
promysleni teoreticko-metodologickych otazek pedagogickych véd i problémd nasi Skolské,
resp. vzdélavaci praxe. Hlavni devizou knihy je pravé to, zZe autor se nepfichyluje k jiz hotovym ideovym
schématim, kterd ovladaji pedagogické diskursy v nasem prostredi, naopak tato schémata kritizuje
v presné identifikovanych slabych mistech a vybaven dikladnym studiem Deweyho mysleni ukazuje
neucinnost takovych schémat: jsou dichotomickd, a proto neucinna. Autor se neboji kritizovat
,posvécend” jména klasikl a tam, kde pracuje s odkazy na jiné autory, je evidentni jeho tvlrci prace
s nimi. Jak jsem jiz napsal, Sipovi nestaci tak ¢ onak interpretovat jiz fe¢ené, ale nabizi svou vlastni
cestu k reseni realnych problému ceského Skolstvi a ¢eské spolecnosti. Tvircim zplsobem propojuje
platformu Deweyho mysleni s modernimi poznatky pfirodnich i socidlnich véd, pficemz mu lezi na srdci
prakticky dopad , délani védy“. V tom navazuje zejména na deweyovské funkciondlni pojeti rozumu
¢i inteligence. Vyhne se diky tomu abstraktnimu ¢i akademickému vidéni véci, o nichZ nestaci
jen diskutovat, ale jez je treba resit.

Sipovy myslenky jsou védecky poctivé a zaroveri podepiené osobnim presvédéenim. Autor plané
neteoretizuje a neupadd na druhé strané ani do Uzce prakticistnich 1é¢ek. Ma svou metodu, které se
dlsledné drzi, a konzistentné z ni vytéZuje nové moznosti pro vzdélavani i spolecenské ozdravéni
v duchu demokratického idealu v situaci, kterou mnozi oznacuji jako post-faktickou. A tato metoda je
(v souladu s aktualnim chapanim skutecnosti u vyznacnych védci vsech oboru) holisticka, komplexni.
Sipovi umoZfiuje propojit témata stojici vétsinou v analyzach pedagogl izolované. Ctenafe tak vede
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k pochopeni souvislosti mezi dobovymi myslenkovymi paradigmaty (Sip hovofi spise o kanonech
¢i ,slozich®), filozofickymi teoriemi a spolecenskou praxi, pficemz ukazuje, jak se mohou ony kanony
lehce ,prezit” — setrvacné ve spoleénosti plsobit i tehdy, kdyZ se jejich plvodni smysl vytratil.
Autor se detailné zabyva otazkou rozvoje rliznych typl kognitivnich struktur ve vztahu k rliznym typlm
fyzického i socidlniho prostfedi, usiluje o propojeni organické, mentdlni a mordlni roviny lidského
Zivota, kdy se ukazuje, Ze nékteré aspekty nasi existence Ize srozumitelné vysvétlit jen na pozadi
obecné biologickych ¢i ,,komunitnich” vlastnosti Zivota.

V textu najdeme analyzu viech zasadnich problém{ soudobé pedagogiky: fesi se tu vztah mezi teorii
a praxi, poznanim a cinnosti, dichotomicka povaha diskurs(i o kompetencich a vzdélavacich obsazich,
selhavani Skolniho vzdélavani tvari v tvar spole¢enskym a politickym zménam, zejm. pokud jde o krizi
modernich instituci atd. Sip se vyrovnava s aktudlnimi (nejen) neoliberalnimi ideologiemi i s jejich
kritikou. Z textu vSak predevsim citime snahu udélit hlubsi obsah a silny, holisticky vyznam pojmu
a hodnoté demokracie a demokratické skoly.

V nazvu Sipovy knihy stoji terminy , kognitivni krajiny* a ,nacionalismus” predstavujici zdsadni motivy
ve svétle jeho Usili 0 v silném slova smyslu demokratizaci $koly. Sip tu navazuje na Deweyho pojeti
demokracie jako zcela urcitého zplsobu mysleni a rozviji toto vychodisko v Gvaze o vzajemnych
implikacich mezi typem kognice, typem postojové struktury a zplsobem Zivota. Uzaviené zpUsoby
mysleni, které tak casto posiluje urcity typ Skolniho vzdélavani, modeluji reliéf skutecnosti jen
v podobé zglajchsaltované, dogmatické karikatury a z toho plynou i uzaviené, nacionalistické ¢i jinak
deformované postoje. Sip ukazuje, e demokracie a demokratickd $kola museji sledovat néco vic ne
jen obezndmenost s dlleZitosti délby moci ve staté a predani poznatkid o tom, co to je svobodna volba,
dialog ¢i pravo vétsiny. Tyto technické aspekty demokracie totiz stejné redlné nefunguiji,
pokud generace, ktera je ma naplnit, prfedtim neprosla Skolou jako mistem otevirani se svétu,
a pokud vychova nebyla chapana ve smyslu stale novych impulzl, obohacujicich a pretvéarejicich
strukturu dosavadni détské zkusenosti. Demokraticka Skola je tedy predevsim Skolou experimentalni,
experimentujici a kognitivné stimulujici.

Jako recenzent, ale predevsim jako pedagog premyslejici o podobnych otazkach jako autor dékuiji
za vybornou knihu, kterd na ceském trhu dosud chybéla. PrestoZe sfadou autorovych pozic
nesouhlasim, pfivedl mé k uvédomeéni, Zze néktera z mych vlastnich stanovisek nejsou mozna jesté
dostatec¢né podlozena. To povazuji za dalsi diikaz kvality rukopisu. Nebot tento typ textd nas ma vést
mimo jiné k ivaham, do jaké miry si mGZzeme byt jisti tim, Ze zpUsob, jimZ si formulujeme problémy,
a zpUsob, jimZ je nasledné fesime, obstoji i pred hlubsi kritikou.

Jednou vétou: Sipova kniha je prilomova, ojedinéld, ale téZ provokujici a inspirativni. Té$im se na jeji
vydani. Kniha vychazi v listopadu 2019 v tisténé podobé a skvéld zprava je, Ze bude v elektronické
formé zdarma ke staZeni na portdlu Munispace. Autorovi preji hodné tvirci energie do dalsi prace!
Nam c¢tendrdm potom radost, uspokojeni a inspiraci k dalsimu promysleni vyzev, které pred nas stavi
problematika Skolni edukace.

Martin Strouhal
Filozofickd fakulta, Univerzita Karlova v Praze
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Loudatio

K sedmdesatindm doc. PhDr. Miloslava Jtzla, Ph.D.
Stanislav Strelec

Vyznamné vyroéi zastihuje doc. JGzla, jednoho znasich prednich odbornikl v penologii
a penitenciaristice (tj. ve vézenstvi a resocializacnich procesech), v plné pracovni aktivité. Jeho Zivotni
drdha je dokladem odborného vyvoje a profesniho zrani, které nesou podobné znaky také u dalSich
akademikl, ktefi spojili svlj Zivot s nékterym zhumanitnich obor(, zejména pak se socidlni
pedagogikou a socidlni péci.

Miloslav J(zl se narodil 18. 11. 1949 ve Zliné. Zde také absolvoval zakladni a stfedni skolu, tehdy elitni
Stredni pramyslovou skolu strojnickou (1965—-1969). Po absolvovani skoly nékdy dochazi k odklonu
od vystudovaného oboru. Bylo tomu také v pripadé mladého Miloslava Juzla. Zjistil, Ze inklinuje vic
k lidem a jejich osudim nez ke strojim. Zamitil na Filozofickou fakultu Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné (soucasné Masarykovy univerzity) v Brné. Zde také Uspésné absolvoval studium pedagogiky
a rustiny. V oboru pedagogika nasledné vykonal rigordzni zkousku a ziskal titul PhDr. Po zakladni
vojenské sluzbé zacal pracovat jako ucitel pedagogiky na Stfedni odborné skole Sboru napravné
vychovy v Brné atato skutecnost vyznamné predznamenala jeho dal$i profesni osud. Potfeba
prohloubit a rozsifit vzdélani v problematice ndpravné vychovy jej pfivedla k dalkovému studiu
specidlni pedagogiky — etopedie a psychopedie na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze
(1991-1995). V tomto obdobi se také detailnéji seznamil s praktickou strankou napravné vychovy,
a to jako specialni pedagog ve Vazebni véznici v Brné.

Vyzbrojen teorii a praktickymi zkuSenostmi byl v roce 1995 povoldn do Institutu vzdélavani Vézenské
sluzby CR. Nejprve jako zéstupce Feditele a posléze jako feditel s tkolem transformovat a rozvijet
tuto oblast skolstvi. Tricet let jeho prace v rezortu bylo zavrseno funkci vrchniho feditele Generalniho
Feditelstvi Vézeriské sluzby CR v Praze (2006—-2008). Jak sam lakonicky dodava: ,,... zbyla po mné jen
koncepce celoZivotniho vzdélavani vézeriské sluzby, ktera funguje v CR dodnes”.

Obohacen fidicimi i pedagogickymi zkusenostmi, véetné doktorandského studia oboru Pedagogika na
Pedagogické fakulté MU v Brné (2002—-2005), pfijal po odchodu z fidicich rezortnich funkci nabidku
Institutu mezioborovych studii v Brné k vysokoskolské vyuce se zamérenim na témata socidlni
a specialni pedagogiky v pfedmétech resocializacni pedagogika, penologie, penitenciarni péce,
probace, mediace a etika v pomahajicich profesich. V roce 2012 se habilitoval a stal se vedoucim
katedry. V soucasné dobé pUsobi jako docent Katedry socidlni pedagogiky Univerzity Jana Amose
Komenského v Praze, naddle spolupracuje s Akademii vézeriské sluiby CR a je ¢lenem poradniho
sboru ministra spravedlnosti. Na univerzité plni vedle svych béZznych akademickych povinnosti také
dalsi ukoly. Je ¢lenem védecké rady, ¢lenem oborové rady a skolitelem doktorandd. Jako ¢len komisi
pro zavérecné zkousky doktorandského studia, habilitaénich komisi a dalSich expertnich tym(
spolupracuje s celou fadou univerzitnich pracovist v CR, na Slovensku av Polsku. Tyto pracovni
kontakty udrZuje predevsim s Karlovou univerzitou v Praze, Masarykovou univerzitou v Brné,
Technickou univerzitou v Liberci, Katolickou univerzitou v Ruzomberku, Univerzitou Mateje Bela
v Banskeé Bystrici, Univerzitou KonStantina Filozofa v Nitfe a Univerzitou Adama Mickiewicze v polské
Poznani.

Z autorské tvorby doc. Jazla pfipominame alespon nékolik publikaci z poslednich let, které nachazeji
uplatnéni nejen vteorii, ale také v praxi ndpravné vychovy. Patfi k nim zejména: Socidlné
pedagogicka role cirkve v penitenciarni praxi (vySlo vroce 2011); Epistemologicka vychodiska
v penitenciarni védé (2017); Aktualni dilemata ceského, slovenského a polského vézeristvi (2017);
K tradicim ceské socidlni pedagogiky (2017); Penitenciaristika jako véda Zzalarni (2017).
MuazZeme naptiklad dodat, Ze poslednimu ze zminénych titulll se dostalo mimoradné pozornosti
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ze strany zainteresovanych odbornik(, a to nejen pro encyklopedické pojeti a Uctyhodny rozsah
(384 strany), ale predevsim z dalSich divoda typickych také pro ostatni texty doc. Jizla. Z recenze
vybirdme alespon nékolik hodnoticich soudu: ,Publikace je ojedinélym a svym zplsobem prevratnym
dilem... Autor vynikd neobycejnou schopnosti provazat historické, filozofické a etické principy...
v takto uceleném textu.. Se svym povéstnym laskavym nadhledem predstavuje opomijené
a marginalizované védy jako nedilnou soucast Zivota spolecnosti atd.”

Jak je vidét i ze struéného nastinu, docent Jzl se vytrvale vénuje tolik potfebnym tématlm v jejich
SirSich socidlné pedagogickych souvislostech. Za relativné kratkou dobu svého akademického
plsobeni dosahl neprehlédnutelnych vysledkd. Jako uznavany odbornik je zvan na tuzemské
i zahrani¢ni konference. Velké Zivotni uspokojeni nachazi v ulitelském pusobeni. Je povazovan
za erudovaného, obétavého, upfimného a angazovaného vysokoskolského pedagoga oblibeného jak
studenty, tak kolegy. Do dalSich let pfejeme panu docentu J{zlovi pevné zdravi, Zivotni spokojenost
a Uspésné pokracovani v akademické praci.

Stanislav Strelec
Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita v Brné
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Socidlni pedagogika na Slovensku
Asociacia socialnych pedagogov
Jolana Hroncova

V roku 2018 plynulo 25 rokov od zaciatku pripravy socidlnych pedagdgov na Pedagogickej fakulte UMB
v Banskej Bystrici. Socidlni pedagdgovia z praxe, ale aj ti pdsobiaci v Skolach, v socidlnej sfére
a v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, ktorych Katedra pedagogiky
pravidelne pozyvala na odborné podujatia, priebeine prezentovali poZiadavku na prehibenie
vzdjomnej spoluprdce a na zaloZenie obcianskeho zdruzenia, respektive komory, ktora by socidlnych
pedagdgov na Slovensku zastre$ovala, pomahala riesit ich problémy a umoznila prehibenie vzajomnej
spoluprdace a zefektivnenie ich ¢innosti. Tato poZiadavka bola intenzivna najma zo strany socidlnych
pedagdégov z centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, v ktorych sa pracovna
pozicia socidlneho pedagdga vyskytuje najéastejsie. Z tohto dévodu sme sa na Katedre pedagogiky,
v spolupraci so socidlnymi pedagégmi z praxe, rozhodli vytvorit obéianske zdruZenie Asocidcia
socidlnych pedagdgov (ASPg) s celoslovenskou pdsobnostou. Suhlas so sidlom tohto zdruZenia na
Katedre pedagogiky Pedagogickej fakulty UMB udelil zaciatkom roka 2018 rektor Univerzity Mateja
Bela doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.

Asocidcia socidlnych pedagdgov, o. z., bola Ministerstvom vnutra SR zaregistrovana 24. aprila 2018
pod identifikaénym ¢islom 51646692. ZaloZenie Asocidcie socidlnych pedagdgov so sidlom na Katedre
pedagogiky Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici predstavuje vyustenie snah a aktivit Katedry
pedagogiky a Banskobystrickej Skoly socidlnej pedagogiky, v teoreticko-praktickej rovine i v oblasti
spoluprace so socidlnymi pedagdgmi v praxi.

Na ustanovujucom valnom zhromazdeni Asocidcie socidlnych pedagdgov, o. z., ktoré sa konalo dna
20. juna 2018, bolo na zaklade prihlasok prihlasenych 40 riadnych ¢lenov, 2 mimoriadni ¢lenovia
a jeden Student. Zo strany slovenskych socidlnych pedagégov pretrvava o ¢lenstvo v ASPg znacny
zaujem, C€o zo strany predsednictva tohto obcianskeho zdruZenia hodnotime vysoko pozitivne.
Ustanovujuce valné zhromaZdenie ASPg dfia 20. juna 2018 zvolilo hlavné orgdny ASPg zodpovedné
za jej ¢innost. Tieto st zverejnené spolu s prihlaskami, vyplnenim ktorych sa moZu socidlni pedagoégovia
nadalej prihlasovat u doc. M. Niklovej, podpredsednicky ASPg.

TeSi nas, Ze oclenstvo v ASPg prejavili zaujem viaceri vyznamni vysokoskolski pedagdgovia
zo Slovenskej i Ceskej republiky, ktori sa zaoberaji problémami socidlnej pedagogiky; bez naroku
na uplnost uvedieme asporn prof. Petra Ondrejkovica, doc. Vladimira Kleina, prof. Vaclava Bendla
ainych. Nase podakovanie patri osobitne aj Mgr. Jakubovi Hladikovi, Ph.D. predsedovi Asocidcie
vzdeldvatelov socidlnych pedagdgov v Ceskej republike, ktory vo svojom vysttpeni na ustanovujicom
valnom zhromazdeni Asocidcie socidlnych pedagdgov informoval o zamerani ceskej Asocidcie
vzdeldvatelov socidlnych pedagdgov atiez o Casopise Socidlna pedagogika, ktory vychadza
v elektronickej podobe na Univerzite Tomasa Batu v Zline, na ktorej pbsobi. Vyjadrujeme presvedcenie,
Ze spolupraca slovenskych a ¢eskych socialnych pedagdgov prostrednictvom tychto asociacii prispeje
k dalSiemu rozvoju sociadlnej pedagogiky na narodnej i medzinarodnej Urovni.

Ciele a zameranie slovenskej Asocidcie socidlnych pedagdgov su v zmysle jej stanov nasledovné:

Hlavnym ciefom obcianskeho zdruZenia Asocidcia socidlnych pedagdgov je zdruzovat ludi, ktori
participuju na vysokoskolskej priprave socialnych pedagdgov v oblasti tedrie, metodoldgie, metodiky
a dalSieho vzdeldvania, dalej socidlnych pedagdgov posobiacich v Skolach a Skolskych zariadeniach
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vychovného poradenstva a prevencie, v Specidlnych vychovnych zariadeniach a tiez absolventov
socialnej pedagogiky, ktori pdsobia v praxi na inych socialno-vychovnych poziciach. Dalej sa v zmysle
stanov ASPg do ¢innosti Asocidacie socialnych pedagdégov mozu zapojit absolventi odboru pedagogika,
ktori uz pracuju alebo maju zaujem pracovat v oblasti prevencie, intervencie a poskytovania
poradenstva najma pre deti a Ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, zo socidlne
znevyhodneného prostredia, drogovo zavislym alebo inak znevyhodnenym detom a Ziakom,
ich zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni a mozu v zmysle
platnej skolskej legislativy posobit ako socialni pedagdgovia v skole.

Tento ciel bude Asocidcia socidlnych pedagdgov plnit nasledovnymi ¢innostami:

1.

Rozvijanim sociadlnej pedagogiky na vysokych Skoldch, ktoré pripravuju socialnych pedagogov
v bakaldrskom, magisterskom alebo doktorandskom Studiu na drovni tedrie, metodoldgie,
metodiky a praxe, v sulade s najnovsimi trendmi rozvoja tejto discipliny u nas i v zahranici,
s akcentom na vychovné a spolocenské poziadavky.

Prehibenim a zintenzivnenim spoluprace vzdelavatelov socidlnych pedagdgov a socialnych
pedagégov posobiacich v Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie,
v Skoldach, Specidlnych vychovnych zariadeniach a v inych oblastiach socidlno-vychovnej praxe.

Asociacia socidlnych pedagdgov sa usiluje o podporu a rozvijanie socidlnej pedagogiky v oblasti
tedrie, metodiky, metodoldgie i praxe na ndrodnej i medzindrodnej Urovni.

Obcianskej zdruzenie je nepolitické, dobrovolné a zaujmové zdruzZenie fyzickych a pravnickych
0s0b, ktoré odmieta akukolvek diskriminaciu na zaklade prislusnosti k urcitej narodnosti, rase,
naboZenstvu alebo pohlaviu a zavazuje svojich ¢lenov k dodrZiavaniu tohto principu pri vykone
svojej ¢innosti v rdmci ASPg i mimo nej.

Asocidcia socidlnych pedagdgov pracuje ako obdianske zdruZenie, pricom sa riadi vSseobecne
platnymi pravnymi predpismi o zdruZovani obcanov a tiez principmi a zameranim socidlnej
pedagogiky. P6sobi na celom Uzemi SR, bola zalozenda na dobu neurcitd (,Stanovy”, 2018,
s. 1-2).

Poslanie a ¢innost Asocidcie socidlnych pedagdgov, o. z., su v Stanovach ASPg definované takto:

1.

Poslanim zdruzenia Asocidcia socidlnych pedagdgov je prispievat svojou ¢innostou k dalsiemu
rozvijaniu Skolskej preventivnej socidlno-vychovnej prace v Skolach a Skolskych zariadeniach,
dalej k zvySeniu efektivnosti v prevencii socidlno-patologickych javov, rozSirovaniu odbornych
vedomosti a praktickych zrucnosti v socidlnej pedagogike, osobitne v cinnosti socidlnych
pedagdgov prostrednictvom odbornych seminarov, vycvikov, workshopov, publikaénej ¢innosti
a dalsich aktivit pre ¢lenov tohto zdruZenia, jeho sympatizantov, Studentov socidlnej pedagogiky
a inych zaujemcov.

Zdruzenie orientuje svoju ¢innost na:

- zdruZovanie ¢lenov v sulade s poslanim ASPg,

- organizaciu odbornych podujati,

- podporovanie rozvoja vzdeldvacich programov pre socialnych pedagdgov,
spoluprdcu s domdcimi a zahrani¢nymi partnermi pri priprave a realizacii vyskumnych
a vzdeldvacich projektov,

- tvorbu a vydavanie ucebnych a metodickych materialov pre potreby svojich vzdeldvacich
programov,

- podporu studijnych ciest a pracovnych pobytov ¢lenov zdruzenia,
- podporu poradenskej a metodickej ¢innosti v stlade s poslanim a ¢innostou zdruZenia,
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inSpirovanie socialnych pedagdgov a vietkych svojich ¢lenov k prevencii a rieSeniu socialno-
patologickych javov u deti, mladeZe a dospelych,

iniciovanie legislativnych i organizanych opatreni zameranych na zvySenie prestize
a posilnenie profesie socidlnych pedagdgov v skolach, skolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie a inych socidlno-vychovnych instittcidch,

vydavanie informacnych i odbornych materidlov,

spolupracu s vedeckymi a odbornymi zdruzeniami doma i v zahranici, na participdcii, tvorbe
a propagdcii kontinualneho vzdelavania pre socidlnych pedagdgov posobiacich v socidlno-
vychovnej praxi, reprezentdciu ASPg navonok pri jednaniach s vlddnymi a inymi
organizdciami v otdzkach tykajucich sa posilnenia profesionalizacie prevencie v Skolach
a Skolskych zariadeniach,

podporu studijnych ciest a pracovnych pobytov ¢lenov ASPg na vyznamnych odbornych
podujatiach doma i v zahranici (,Stanovy”, 2018, s. 2-3).

Dalej je poslanim zdruZenia poméhat svojim &lenom pri realizovani prevencie, poradenstva a terapie
v socialnej, socialno-vychovnej a pedagogickej oblasti nasledovnymi aktivitami:

organizovat, sprostredkovavat alebo zabezpelovat Studijnui, vzdeldvaciu, informacnu
a expertnu ¢innost pre odborny rast svojich ¢lenov,

realizovat aktivity, na ktoré organizacia ziskala akreditaciu v zmysle zakonov SR,

presadzovat spolo¢né zaujmy svojich ¢lenov vo verejnosti smerom k samosprave a Statnej
sprave v kontexte zamerania socidlnej pedagogiky a oficidlneho profesijného Standardu
Socialny pedagdg, ktory je oficidlne zverejneny na stranke MSVVaS$ SR v pokyne ministra
Skolstva €. 39, priloha ¢. 19 pod nazvom Socidlny pedagdg,

sprostredkovavat rozsirovanie odbornych, legislativnych, vedeckych a vyskumnych
poznatkov a skusenosti z oblasti socidlnej pedagogiky a profesijného standardu Socidlny
pedagdg, tvorit nové vzdeldvacie programy a metodické prirucky na zvysenie efektivnosti
profesiondlneho pdsobenia socidlnych pedagdgov v Skoldch a skolskych zariadeniach,
nadvéazovat a rozvijat spolupracu s podobnymi institiciami doma i v zahranici, presadzovat
doslednejSie vyuZivanie existujuceho legislativneho ukotvenia pozicie socidlnych
pedagdgov vo vietkych typoch $kdl a Skolskych zariadeni,

vydavat odborné publikacie, propagovat socidlno-pedagogické diagnostické metddy,
zborniky a iné materidly z odbornych podujati.

Podla doterajsieho zaujmu o ¢lenstvo v ASPg, o. z., mozno predpokladat, Ze obcianske zdruzenie bude
0sozné nielen pre socidlnych pedagdgov v praxi pri rieSeni ich problémov a zefektiviiovani preventivnej
socidlno-vychovnej prace v $kolach a Skolskych zariadeniach, ale aj pre studentov Studujicich socialnu
pedagogiku, a tym pre dalsi rozvoj slovenskej socialnej pedagogiky.

Literatura

Stanovy obcianskeho zdruZenia ASPg. (2018, Duben 4). Pedagogickd fakulta, Univerzita Mateja Bela.
Dostupné z https://www.pdf.umb.sk/app/cmsSiteAttachment.php?ID=4509

Jolana Hroncova
Pedagogickad fakulta, UMB v Banskej Bystrici
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Ohlédnuti za minulosti

Socialno-pedagogické aspekty v diele J. A. Komenského

Jolana Hroncova

Uvod

Jan Amos Komensky (1592-1670) patri k najvyznamnejsim postavam eurdpskej kultury, filozofie,
teoldgie a najma pedagogiky, o sa odrdza aj v skutocnosti, Ze 400. vyrocie narodenia Ucitela ndrodov
sa slavilo vroku 1992 na celom svete pod patronatom UNESCO. Komensky bol zakladatelom
pedagogického systému, vdaka ktorému sa v 17. storo¢i pedagogika osamostatnila a vyclenila
z ramca filozofie. Preslavili ho najma didaktické prace (predovsetkym Janua linguarum reserata, Janua
linguarum vestibulom, Didactica magna, Orbis sensualium pictus, Schola ludus), ktoré mu priniesli
svetovl slavu a ktoré sa v mnohych krajinach sveta zacali vyuZivat uz pocas jeho Zivota. V jeho diele je
vsak aj silny socidlno-pedagogicky aspekt, ktory zatial nie je z pozicie socidlnej pedagogiky, a osobitne
pedagogiky socidlnej starostlivosti ako jej sucasti, dostato¢ne preskimany.

1 Socidlna pedagogika v Eurépe v strucnom historickom kontexte

Rodiskom socidlnej pedagogiky je Nemecko. Za jej zakladatela je povazovany K. Mager, ktory v roku
1844 prvykrat pouizil pojem ,socidlna pedagogika“. Je predstavitelom praktického smeru socidlnej
pedagogiky atvorcom prvej koncepcie socidlno-vychovnej cinnosti, ktora spajala poskytovanie
socialnej starostlivosti s vychovnym pdsobenim. Podla neho socidlna pedagogika bola ,odpovedou na
problémy modernej spoloc¢nosti“ a mala napomahat riesit vychovné deficity vo vychove deti
a mladeZe, ktoré vznikali pri zlyhdvani rodiny a Skoly. Teoretické zaklady socidlnej pedagogiky poloZil
P. Natorp, ktory je svojou pracou Socidlna pedagogika (1974) povaZovany za zakladatela filozofického,
respektive teoretického smeru socidlnej pedagogiky. Podla neho sa ma socidlna pedagogika
zameriavat najma na spoloéenské ciele vychovy a prispievat k zospolo¢enstovaniu cloveka
a k dosiahnutiu idedlnej spolocenskej jednoty. Socidlna determindacia vychovy ainterakény vztah
vychovy a spoloc¢nosti je evidentny napriklad v jeho myslienke: ,Spolo¢nost sama vychovava, je ako
nastrojom vychovy, tak aj jej ciefom,” (Galla, 1967, s. 46). Vychova mala byt zamerand najméa na
socializaciu ¢loveka a mladeze, ktoru akcentoval v reakcii na individudlnu pedagogiku, zd6razrujicu
jedineénost individua. Natorp (1974, s. 90) to prezentuje aj v myslienke: ,Clovek bude ¢lovekom iba
v spoloénosti. Clovek ako individium existuje iba abstraktne ako atém vo fyzike. Clovek bez spoloénosti
nie je clovekom®.

Socializa¢ny vyznam vychovy sa vSak objavuje uz aj v antickej filozofii, napriklad u Platona a Aristotela,
z ktorych J. A. Komensky vo svojom diele ¢asto vychadza. Tieto myslienky rezonuju prakticky vo
vSetkych empiricky orientovanych koncepcidch a vychdadzaju z novovekej empirickej gnozeolédgie
F. Bacona, ktory mal vyrazny vplyv na cely pedagogicky systém J. A. Komenského. Neskor tento pristup
vyustil do osvietenskej novovekej filozofie a pedagogiky, najma v dielach J. Locka, C. A. Helvetia,
R. Descarta, D. Diderota a dalSich. ESte viac sa zvyraznil po vzniku sociolédgie, ktord kladla déraz na
spoloéenskd podstatu vychovy (vychova je ¢innost spolo¢enskd) a ¢loveka (¢lovek je tvor spolocensky),
najma v diele A. Comta a E. Durkheima. Myslienky o vplyve vychovy na ¢loveka a spolo¢nost a tiez
interakény vztah spolo¢nosti a vychovy st vsak v plnej miere obsiahnuté uz v diele J. A. Komenského,
z ktorého neskor vychadzala novoveka a osvietenska pedagogika a nesporne aj socidlna pedagogika.

Od vzniku socidlnej pedagogiky az po sucasnost jej predstavitelia kladli déraz na socialnu determinaciu
vychovy, spajanie socidlnej starostlivosti s vychovnym pésobenim na ¢loveka a socidlne skupiny,
s akcentom na aktivizaciu vlastnych sil jedinca. Problematika socialnej determindcie vychovy a vyvinu
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osobnosti ¢loveka, vztah socidlneho prostredia avychovy, socializacia ¢loveka, nahradna rodinna
starostlivost, problémy osirelosti a prevencia socidlnopatologickych javov u deti a mladeze patrili
medzi taZiskové okruhy v predmete socialnej pedagogiky, no vo velkej miere sa nachadzaji uz aj v diele
J. A. Komenského.

2 Pedagogické dielo J. A. Komenského ako inSpiracia pre socidlnu pedagogiku

Prinos J. A. Komenského pre socidlnu pedagogiku je v sucasnosti spracovany iba okrajovo, nielen
v Ceskej, ale aj v slovenskej socidlnej pedagogike. Pozitivne vsak moZno hodnotit, Ze na socialno-
vychovné aspekty jeho diela poukazuju socialni pedagégovia v Cechach i na Slovensku.

B. Kraus v knihe Zdklady socidlni pedagogiky (2008) v prvej kapitole pod ndzvom ,Z histérie socidlni
pedagogiky” poukazuje na prinos J. A. Komenského pre socidlnu pedagogiku vtom zmysle,
7e Komensky chapal vychovu ako prostriedok kultivacie ¢loveka, ale tie? aj napravy sveta. Dalej
upozornuje na socidlne citenie Komenského v pristupe ku vzdelaniu a na jeho ndzor, ze vychovu
avzdelanie treba poskytnut vsetkym bez rozdielu stavovskej prislusnosti, bohatym i chudobnym,
chlapcom i dievéatam. Uvadza tiez prinos jeho diela Informatdrium skoly materskej pre socidlnu
pedagogiku, kde Komensky okrem iného pripisuje velky vyznam vychovnému vplyvu prostredia
na ¢loveka.

Teoretické pojednanie o vplyve Komenského diela na socidlnu pedagogiku mozno najst aj v praci
Jan Amos Komensky: Odkaz kulture vzdéldavdni (Chocholova, Pankova, & Steiner, 2009), v ktorej sa
J. Semrad a M. Skrabal (2009, s. 177-185) venuju prinosu J. A. Komenského pre socidlnu pedagogiku
v stati ,0dkaz Komenského socidlni pedagogice.” Tito autori uvadzaju: ,,Za vychodisko myslenek
vazicich se k sociadlni pedagogice povaZujeme Komenského nazory vztahujici se k socidlnim tkoldm
Skoly a spolupraci ucitele se Zaky a Zakl mezi sebou jako baze vychovné-vzdélavaciho procesu ve
vyucovani,” (Semrad & Skrabal, 2009, s. 180). Dalej Semrad a Skrabal (2009, s. 182) vidia prinos
Komenského k rozvoju socidlnej pedagogiky v tychto oblastiach:

V ponati vzdeldvania ako ndstroja socidlneho vyvoja,

v zdorazneni chapania Skoly ako socidlneho Utvaru prispievajuceho k socidlnemu uceniu,

v pansoficko-vychovnom ponati vzdelania ako nastroja socidlneho zjednocovania
a medzinarodného dorozumievania,

v ponati univerzalnej kultury ¢loveka,

5. v ponati tvorivosti vo svete [udskej prace,
v uskutocnovani zdameru Komenského v stcasnej vychovno-vzdelavacej praxi v integrujlcej sa
Eurdpe.

Znaénl pozornost socidlno-pedagogickému mysleniu J. A. Komenského venuje M. Prochazka
v monografii Socidlni pedagogika (2012) v kapitole pod nazvom ,J. A. Komensky jako inspirace pro
socidlné pedagogické mysleni.” Podla Prochazka (2012, s. 24) Komenského dielo prindsa pre socialnu

1. Idea sily vychovy a jej potencidlu pri premene spolo¢nosti,

2. idea demokratickosti vychovy a vzdelavania,

3. akcent na socialnu rolu skolského prostredia,

4. uceleny koncept napravy spolo¢nosti vychovou.
V slovenskej socidlnej pedagogike je prinos Komenského diela pre socidlnu pedagogiku priblizeny
v publikacii Dejiny socidlnej pedagogiky (Hroncova, Emmerova, & Kraus, 2007). Tato kniha vysla aj
v Cechach na Pedagogickej fakulte UJEP v Usti nad Labem v ramci vzajomnej vymeny fakultnych
publikacii pod ndzvom K dejindm socidlnej pedagogiky v Eurdpe (Hroncova, Emmerova, & Kraus, 2008).
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Prinos Komenského pre socidlnu pedagogiku bol spracovany aj v knihe Pedagogika socidlnej
starostlivosti, kde sU analyzované ,etapy pedagogickej tvorby Komenského a jej socidlne aspekty”
a tiez socidlno-pedagogické myslenie Komenského v spise O sirobé (Hroncova, Emmerova, & Walancik,
2011, s. 18-24).

So zretelom na spolocensko-historicky vyvoj iideovy vyvoj Komenského mozno jeho myslitelsko-
vychovavatelské dielo podla D. Capkovej (1987, s. 43) rozélenit na 6 obdobi. V tychto obdobiach bola
jeho tvorba vyrazne ovplyvnena spolocensko-politickym vyvojom v 17. storoci, ktory vtisol jeho dielam
uréity pecat. V Komenského dielach z kazdého obdobia vSak mozZno najst okrem pedagogickych,
nabozenskych, filozofickych a inych aspektov aj socidlno-pedagogické myslenie.

Prvé obdobie zahfa zaciatok jeho ¢innosti do roku 1620 (resp. 1624 vratane jeho zahrani¢nych studii),
pre ktoré bola typicka jeho encyklopedickad a narodno-vzdelavacia tvorba. Sem mozno zaradit prace
Divadlo veskerenstva véci, Poklad jazyka ceského a dalSie. Zo socidlno-pedagogického hladiska je
zaujimava praca Listové do nebe, ktora vysla v roku 1619 ako jeho prva tlacend praca. V nej Komensky
kritizuje socialnu nespravodlivost a stoji na strane chudobnych.

Druhé obdobie (1620-1627) je bohaté na udalosti, ktoré poznamenali jeho tvorbu — nastup 30 ro¢nej
vojny, vitazstvo Habsburgovcov v Bitke na Bielej Hore a protireformacia, ktoré znamenali zaciatok
perzekucie ¢eskych nekatolikov. Komensky v tomto obdobi eSte nenachadza vychodisko z ,labyrintu
sveta” a preto spolocenska i osobna tragédia (umiera mu aj manzelka s detmi) vtisli pecat jeho dielam,
ktoré st nazyvané ako diela prvého utesného obdobia, resp. Gtesné prace. Tieto prace mali poskytnut
Utechu nestastnym prenasledovanym d¢eskym protestantom ainym trpiacim [udom. Mali silny
socialno-kriticky ndboj. Medzi ne patria Labyrint svéta a rdj srdce, O sirobé, Pres boZi, Trichlivy a dalSie.

Zo socidlno-pedagogického hladiska je zaujimavy najma spis O sirobé. ,V celom spise je viditelna velka
laska k trpiacim osirelym detom a hlboké socidlne citenie k ich osudu. Zarover v nom kladie doraz na
to, aby vo svojom tazkom rozpoloZeni nezufali a nerezignovali, ale aby aktivizovali svoje viastné sily pri
rieSeni Zivotnych problémov, ktoré ich sprevadzaja. Pri prekondavani tazkych Zivotnych prekazok daval
Komensky osirelym detom priklady vyznamnych [udi, ktori sa napriek osirelosti v detstve snazili
prekondvat Zivotné prekazky av dospelosti dosiahli vyznamné spolodenské postavenie,”
(Hroncova, Emmerova, & Walancik, 2011, s. 21). Toto dielo si zasluzi hlbSiu socialno-pedagogicku
analyzu. Zo socidlno-pedagogického hladiska je podnetna najma myslienka J. A.
Komenského zamerana na aktivizaciu vlastnych sil ¢loveka pri prekonavani zloZitych Zivotnych situdcii.
Aktivizacia vlastnych sil ¢loveka a ,pomoc k svojpomoci“ patria od vzniku socidlnej pedagogiky k jej
taZiskovym principom. Problematika osirenia patrila v socidlnej pedagogike k hlavnym oblastiam
zaujmu najma v nemeckej a polskej socidlnej pedagogike. Komenského spis O sirobé by mal preto byt

.....

neumoznuje pdsobenie socidlnych pedagdgov v detskych domovoch.

V tomto obdobi nachadzal Komensky pevny bod v utiekani sa k Bohu a v odklone od tohto sveta. Toto
obdobie je oznacované ako predpansofické (predvsevedné), kedy bol J. A. Komensky pod vplyvom
stredovekej pasivity.

Tretie obdobie (1628-1641) zahfna prvy pobyt Komenského v Lesne, kde napisal najvyznamnejsie
pedagogické prace didaktického charakteru a zacal rozvijat myslienku pansofie, ¢ize vievedy, od ¢oho
je odvodeny aj nazov tohto obdobia — pansofické obdobie jeho tvorby. Sem patria prace Velkd
didaktika, Dvere jazykov otvorené a Informatérium Skoly materskej, ktoré boli spracovavané ako stcast
Sirsie koncipovaného diela Rdj ¢esky. Mali sluzit pre potreby ¢eského naroda a pre napravu Ceskej
spolo¢nosti. Vtomto obdobi uz Komensky vychovu povaZuje za déleZity cinitel vyvinu osobnosti
Cloveka i napravy spolocnosti. U Komenského je badatelny odklon od stredovekej pasivity, typickej pre
predchadzajuce obdobie, k novovekej aktivite, rozvijanej najma pod vplyvom empirickej filozofie
F. Bacona, J. L. Vivesa a dalSich filozofov. Osobitny vyznam pre socidlnu pedagogiku ma z tohto obdobia
dielo Informatdrium skoly materskej, v ktorom Komensky polozil zaklady cielavedomej, systematickej
vychovy ¢loveka uz v rodine, pretoze deti treba od mali¢ka vychovavat podla spravnych pravidiel
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mudrosti. ,VSechny hlavni vétve, které ma mit, vyhani strom ze svého kmene hned v prvnich letech,
takZe pozdéji neni tfeba nic jiného, nez aby rostly. S ¢lovékem je tomu zrovna tak: na zacatku zalezi
vSecko, takovy vyznam md détstvi. O smysluplnosti ¢i prazdnoté Zivota se rozhoduje na pocatku,”
(Komensky, 1987). Komensky predskolskud vychovu chapal ako zaklad vychovy ¢loveka, na ktorom musi
stavat Skola obecna. Socidlna pedagogika venovala od svojho vzniku osobitni pozornost prevychove
deti a mladeze, pretoze pri ich vychove zlyhala rodina a Skola. Vychovné Uusilie socidlnych pedagdgov
v procese reedukacie a resocializacie mladeze je velmi tazké a nie vidy ucinné. Logické zdévodnenie
spravnej predskolskej vychovy deti v rodine uvadza J. A. Komensky popri Informatdriu Skoly materskej
(1991a) aj vo Velkej didaktike (1991b) a VSevychove (1992b) slovami:

1. Hlavny davod je zfetel vSenapravny.

2. Celkem vzato jsme takovi télem, duchem, mravy, snazenim, feci, chovanim, jakymi nas ucinila
prvni vychova.

3. Lépe se vychovava, nez prevychovava, k tomu je tfeba predvidavé péce od détstvi.

Je tedy pracovni i ¢asovou Usporou, zacneme-li s vychovou vcas.

Pre socidlnu pedagogiku su inSpirativne aj mnohé myslienky z Velkej didaktiky. Jeho myslienka,
Ze ,Clovek sa stava clovekom len vzdelavanim® (ndzov 6. kapitoly Velkej didaktiky) a tiez myslienka,
Ze ,ndaprava sveta musi zacat napravou skoly a ¢loveka”, maju aj hlboky socidlno-pedagogicky vyznam.
Socializa¢ny vyznam vychovy je evidentny napriklad v myslienke ,,nerodime sa len pre seba samych,
ale aj pre Boha a pre bliznych, to jest pre spolo¢nost ludského pokolenia, aby siic vtom opravdivo
presvedéeni, zvykali sme si uz od detstva snazit sa a usilovat svojou sluzbou byt prospesni ¢o najviac
ludom. Az potom by bol blazeny stav verejnych i sikromnych veci, keby sa vSetci chceli spojit pre
véeobecny prospech a keby vietci vedeli a chceli pomahat jedni druhym, (Capkova, 1987, s. 49).

Stvrté obdobie (1641-1642) zahffia jeho kratky pobyt v Anglicku, kde Komensky napisal pansoficky
spis Cesta sveta, v ktorom sformuloval myslienku, Ze vzdelanie nie je cielom, ale iba prostriedkom
k rozvoju vedy a k ndprave sveta a daval v iom néavod, ako prekonat roztriestenost vied.

Piate obdobie (1642—-1656) zahfia jeho pobyt v Elblongu, v Blathnom potoku a dva kratke pobyty
v LeSne. Toto obdobie je oznalované ako vsSendpravné, pretoie Komensky zacal pracovat na
rozsiahlom diele Obecnd porada o ndpravé véci lidskych, ktoré rozé¢lenil do siedmich ¢asti: VSebudenie,
VseoZiarenie, Vseveda, VSevychova, Vserozprava, Vsendprava, Vsevyzva. Zo socidlno-pedagogického
hladiska sU zaujimavé najma diela VSevychova (Pampaedia) a Vsendprava (Panorthosia), v ktorych
Komensky chape vychovu ako zaklad vSenapravneho usilia ¢loveka, spoloc¢nosti i sveta. Vo VSevychove
pise: ,Vseobecné porusenie sveta sa zacina v korefioch. Preto aj vSeobecna obnova sveta sa musi zacat
odtial....” Celd nddej na vSeobecnu ndpravu zavisi od prvej vychovy. Ak to bude dobra vychova,
primerana normam pravdy a dobra, potom nie je mozné, aby ti, o fou prejdu, nevynikali nad inych.
Od toho zavisi aj stastie celého Zivota. Chyby prvej vychovy sprevadzaju ¢loveka po cely Zivot. Preto
prva straz ludského pokolenia je v koliske, ¢o sa dalo v detstve lahko napravit, v starobe sa stava
nenapravitelnym (PSenak, 1992, s. 20). Socidlna pedagogika od svojho vzniku zameriavala pozornost
najma na rieSenie a napravu vychovnych problémov u deti a mladeze, pricom velky doraz kladla na
ulohu vychovy avzdeldvania vtomto procese. V tejto suvislosti klddla osobitny déraz na socialno-
vychovnu prdacu s dysfunkénou rodinou, ktora sa spravidla vyrazne podiela na vzniku deviantného
spravania u deti a mladezZe. Takéto myslienky nachadzame uz vo Vsevychove, kde Komensky (1992b)
pise:
»Poucka (axioma) I: Zanedbavanie vychovy je skazou ludi, rodin, ri$ a celého sveta.
- Poucka II: Chyby ziskané v rodine vedu neskorsie k tazkostiam v Skole, cirkvi aj v State.”

Na napravu chyb vo vyvine mladeZe odporuca J. A. Komensky vo Velkej didaktike (1991b) spravne

vzdeldvanie a vychovu, pretoZe ,niet pod sinkom inej Ucinnejsej cesty k napravaniu fudskych poruch
ako spravne vzdeldvanie mladeze”.
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V diele VSendprava (Komensky, 1992a) je obsiahnutd Komenského myslienka, Ze ,ndprava veci
verejnych sa zacina napravou Skoly.” Do tohto obdobia spadaju aj spisy 2. utesného obdobia
v Komenského tvorbe, ktoré bolo ovplyvnené udalostami v jeho osobnom Zivote (umiera mu druha
manzelka) i tom spolo¢enskom. Ukoncenie 30. rocnej vojny Vestfalskym mierom znamenalo koniec
jeho nadeje na ndvrat do vlasti a preto su diela z tohto obdobia poznacené znacnou rezignaciou,
smutkom a pesimizmom, ktoré vsak neskdér opat prekondva zvySenou pracovnou aktivitou.
K vyznamnym ,,uteSnym pracam” tohto obdobia patri KSaft umirajici matky, Jednoty bratrské, ktory bol
mravnym odkazom ceskému ndrodu a zdroven sa viiom IGCil s umierajucou Jednotou bratskou.
Z pedagogického hladiska su zaujimavé jeho prace napisané pocas pobytu v Blathom potoku
(1650-1654), najma Svet v obrazoch, Skola hrou, Pravidld mravnosti, Ako démyselne pouZivat knihy,
hlavny ndstroj vzdeldvania a iné.

Sieste obdobie (1656—1670) zahffia pobyt Komenského v Amsterdame, kam odchddza po vypaleni
LeSna v Svédsko-polskej vojne v roku 1656, pri ktorej Komensky prisiel o svoj majetok i mnoho diel,
aby opat zacal ,,lepit ¢repy rozbitych nadob”. Tu vydava svoje najvyznamnejsie pedagogické spisy pod
nazvom Veskeré spisy didaktické (Opera didactica omnia) a v roku 1658 vychadza prvykrat aj jeho
Svet v obrazoch (Orbis sensualium pictus). Pracoval tieZz na dalSich Castiach VsSeobecnej porady,
vyustenim ktorej bol spis Vyzvy Elidsove. V iom za nového ,Elidsa“ povaZuje medzinarodny zbor
ucencov, ktory s pomocou osvietenych vlddcov uskutocni ndpravu skazeného sveta. Filozofickym
zavetom Komenského tvorby je spis Jedno potrebné, v ktorom vyjadruje tlzbu po mieri a harmonickej
jednote sveta. Nutnost vzajomnej pomoci inym vyjadril vo svojom autobiografickom spise Pokracovdni
bratského napominani..., ktory napisal na sklonku Zivota, slovami: ,, ... my ktefi sme Gcastni pfirozenosti
lidské, madme pomdhat jinym, rovnez ji Ucastnym,” (Komensky, 1987).

Jan Amos Komensky ako filozof, pedagdg, reformator, teoldg a socidlny myslitel snaziaci sa o ,,ndpravu
vyrazny Komenského demokratizmus a socialne citenie v pristupe ku vzdelavaniu a jeho myslienka,
Ze vychovu a vzdelavanie je potrebné poskytnut vietkym, bez rozdielu stavovskej prislusnosti. Do $kol
je potrebné prijimat ,nielen deti bohatych avznesenych ludi, ale vSetky urodzené ineurodzené,
bohaté ichudobné, chlapcov idievéatd,” (Vana, 1963, s. 71). Podobnld myslienky zdérazroval aj
zakladatel teoretického smeru socidlnej pedagogiky P. Natorp v knihe Demokracia vzdeldvania,
kde Ziadal, aby sa vzdelanie poskytlo kazdému podla miery jeho schopnosti, vSetkym vrstvam ndroda,
a ziadal tiez zmiernit, respektive zrusit triedne rozdiely vo vzdelavani. Socidlno-pedagogicky rozmer
Komenského diela nie je v teoretickej rovine dostato¢ne rozpracovany, ale ani doceneny. Komenského
myslienky o vzajomnych suvislostiach vychovy avzdeldvania snapravou C¢loveka, spolo€nosti
i vSendpravou sveta su podnetom aj pre socidlnu pedagogiku, ¢o mozno vyjadrit aj jeho myslienkou:
»Néktefi se pokouseli napravovat skoly. Jini chtéli napravovat cirkve a jini opét staty. Jestlize se viak
vsichni soucasne v sobé nenapravite a nebude-li sou¢asne napravovat vsechno, co vzajemne souvisi,
nikdy se nedostanete kupFedu, viechno bude upadat a ménit se v chaos,” (Capkova, 1987, s. 154).

Zaver

Komenského pedagogické myslienky sui nad¢asové a predstavuju pramen mudrosti mnohych vied, ale
sucasnej spolo¢nosti poskytuju aj zamyslenie nad jeho viziou globdlneho sveta a napominanim
ludského pokolenia, aby zmudrelo. ,,ProtozZe: I. VSichni sedime ve velkém divadle svéta: co-koli se zde
déje, dotyka sa viech, nebot slunce poskytuje véem svétla a Blih odi. Il. My, celé lidské pokoleni, jsme
jeden rod, jedna krev, jedna rodina, jeden dim: tedy pravé tak jako Cast pomaha svému celku
a kterykoli ud vSem ostatnim udim téhoz téla a kazdy clen rodiny jinému clenu téze rodiny nebo i,
muze li, celé rodiné: tak i my, ktefi jsme Ucastni pfirozenosti lidské, mame pomahat jinym, rovnéz ji
ucastnym. Ill. Blih jiz na pocatku stvoreni svéfil kazdému clovéku péci o kazdého bizniho” (Komensky,
1997). Rozporuplna doba 17. storodia, v ktorej Komensky Zil, prinasa mnoho analdgii so siéasnostou.
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Dokladné preskiumanie socidlno-pedagogického odkazu J. A. Komenského patri k budicim ulohdm
eurodpskej i svetovej socidlnej pedagogiky.
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