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Inspirace ze zahranici
Migrujici détsti pracovnici v indickych cihelnach
Jon Ellis

V dnesni Indii se nejvétsi mnozstvi nezletilych pracovnikl podili na rucni vyrobé cihel v cihlafskych
pecich. Tuto skupinu détskych pracovnik( tvofi predevsim migranti, ktefi kazdorocné opoustéji své
domovy, aby stravili Sest az osm mésicli vypalovanim cihel. Pocet téchto déti je odhadovan na jeden
milion.

Nékolik statl nachazejicich se ve vychodni a stfedni Indii spada do oblasti, jeZ jsou pravidelné suzovany
nedostatkem potravy. Bihar, Jharkhand, Chattisgarh, Orissa a také Casti statQ, které s nimi sousedi,
patfi k mistlm, ktera jejich obyvatelé pravidelné opousti, aby hledali obzivu jinde. Srazky jsou zde
nerovnomeérné a asto nedostatecné, nasledkem ¢ehoz je mozno sklidit maximalné jednu drodu roc¢né.
Za téchto podminek si pak zemédélsti délnici obtizné hledaji praci. Vétsina chudych obyvatel nevlastni
Zzadnou zemédélskou pldu, a pokud néjakou pldu vlastni, vétsinou jim nestaci k obZivé. Obzvlasté
na venkové mnohdy stale jesté funguji polofeudalni kastovni vztahy. Mistni sprava v téchto regionech
obvykle funguje Spatné, pficemz zamezuje chudym obcantm pfistup k vladnim programidm a jinym
vyhodam, na které maji ze zakona narok. Situace je obdobnd i v oblasti statniho Skolstvi, a proto neni
Skolni dochazka pro déti chudych obyvatel velkym pfinosem.

Vyroba cihel v cihlaFskych pecich se prerusi v monzunovém obdobi, jelikoZ cihly je nutno vyrabét, susit
i vypalovat na cerstvém vzduchu. Vétsina cihelen je tak v provozu od listopadu do kvétna, pfipadné
cervna. Zprostiedkovatelé prace zajistuji provozovatelim cihelen staly ptisun migrujicich pracovnikd,
¢asto celych rodin, které obvykle pochazi ze stejné vesnice. Zivitelim rodin je vyplacena zéloha,
¢imz vznika zdvazek k takzvané “bonded labour”, tj. praci slouzici k umoreni dluhu. Rodinam se kazdy
tyden vyplaci pouze zdloha na mzdu, pticemz zbytek je veden v Ucetnictvi majitele cihelny az do konce
sezony, kdy zaméstnanec dostane vyuctovani. Z konecné sumy je vsak jesté odectena zaloha, naklady
na stravu a jiné. Velmi malo dospélych délnikd umi Cist, psat a pocitat. Provozovatelé cihelen
samoziejmeé Cist, psat i pocitat dovedou vsichni.

Typicka rodina cestujici nékolik set mil za praci do cihelny se sklada ze dvou rodicl, nékolika déti
(od miminek po dospivajici déti), prarodi¢t ¢i dalSich rodinnych pfislusnikd. V bézné cihelné pracuje
na sto padesat dospélych délnikd a Ctyricet az padesat nezletilych pracovnikl mladsich étrnacti let.
Rodina je obvykle ubytovdna v mistnosti o rozmérech 3 x 2,5 m?, ktery se nachazi v fadové zéstavbé
v nizkych, ledabyle postavenych pfibytcich. Dospély ¢lovék se musi shrbit, aby mohl vejit dovnitf.
V mistnostech neni Zadny ndbytek ani okno. VSichni spi na rohoZich na hlinéné podlaze.
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Jidlo se pfipravuje v hlinénych pecich umisténych venku prede dvermi. Jako palivo slouZi dievo, kravsky
trus, sldma nebo vétvicky. Voda je rucné Cerpana ze studné. Umyt se je mozné piimo pod pumpou,
pfipadné u nedalekého rybniku ¢i feky. Kazdy pokoj ma elektrické osvétleni a zasuvku. Pokud je
k dispozici toaleta, je velmi pravdépodobné, Ze neni udrZzovana v Cistoté, a proto se také nepouziva.

Vlastnici cihelen upfednostiuji migrujici pracovniky pred mistni pracovni silou. Mistni pracovnici
se mohou organizovat v odborech, Ucastnit se politického déni a vyuZit podpory lidi ze svého nejblizsiho
okoli. Migranti pfichazeji pouze za Gcelem vydélku. Poté odchdzeji a velmi zfidka se napresrok vraceji
do stejné cihelny. Postradaji podporu svého okoli i odbor(, a proto jsou vice ¢i méné pod kontrolou
vlastnikd cihelen.

Détska prace je v Indii nezakonnd. Skolni dochézka je povinna do &trnacti let. Presto neni dodriovani
téchto zdkonl v indickych cihelnach prosazovano ani statem, ani spolecnosti. VSimnéme si,
Ze spoleénost, politici ani mistni sprava v oblastech, kde se cihelny nachazi, nejevi zajem o situaci
migrujicich pracovnik(. Hlavnim divodem této lhostejnosti je fakt, Ze migrujici pracovnici nemohou
v dané oblasti volit. To znamena, Ze nejsou zajmovou skupinou, jejiz zajmy je tfeba zohlednit.

Jsou déti nuceny pracovat? Okolnosti nuti vSechny zdatné ¢leny rodiny, aby pfispéli k rodinnému
pfijmu. Vétsina déti zacind pomahat své rodiné s vyrobou cihel jiz v osmi letech. Déti véri, Ze svou praci
zvysuji svoji sebelctu a také vylepsuji ekonomickou situaci své rodiny. Nékteré pracovni ukony jsou
pomérné nenarocné, napriklad noseni pisku dospélym délnik(im, aby se jim hlina nelepila do forem.
liné déti, zvlasté divky starsi deseti let, jsou najimany pfimo maijiteli cihelen na noseni nakladd cihel
na hlavé. Nejprve je nutné premistit cihly z hromady do pece a potom zase po vypaleni z pece ven.
Takto prenasené cihly mohou vaZit aZ trficet kilogram( a jsou premistovany aZ stokrat denné.
Takova zatéz nepochybné poskozuje pohybova uUstroji téchto divek.

Jednotlivi majitelé cihelen tvrdi, Ze pokud by ucinili pfitrz détské praci ve svych cihelnach, déti i jejich
rodiny pouze odejdou pracovat jinam. Toto tvrzeni se alespon castecné zaklada na pravdé.
Musime vsak vzit v Gvahu, Ze vlastnici cihelen jsou ¢leny rdznych sdruZeni a organizaci, které jsou
v Uzkém kontaktu s ¢leny mistni spravy. Mistni sprdva md mimo jiné za ukol regulovat provoz v téchto
cihelnach, a tak jsou mnohdy uzavirany nepsané dohody, kdy v osobnim zajmu politik(l i provozovatel(
cihelen dochazi k uplaceni, porusovani predpist i prav migrujicich pracovnikl na spravedlivou mzdu.
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V drtivé vétsiné pripadl neni détem zaméstnancl cihelen umoznéna skolni dochazka. Matefsky jazyk
téchto déti je obvykle odlisny od jazyka, kterym se hovofi v dané oblasti. | kdyZ neni nutno prekonavat
jazykovou bariéru, pravdépodobnost, Ze déti migrujicich pracovniki budou zapsany do skoly
na omezenou dobu, je miziva. Détem se tak nenabizi jiny zplsob traveni volného ¢asu nez détska prace.
V nékolika malo oblastech zajistuje NGO vyuku v takzvanych “open air schools”, které déti navstévuiji
alespon na nékolik hodin denné. Nevladni organizace provozuji podobné Skoly ve ctyfech okresech
v okoli Kalkaty. Do téchto Skol dochazi déti ze sedmdesati cihelen z celkového poctu péti set cihelen.
Budoucnost tohoto zplsobu vzdélavani je vsak nejistd, jelikoZ se provozovatelé Skol musi potykat
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s neustalymi problémy spojenymi s financovanim. PrestozZe Skoly zajistuji svym Zaklm vyuku alespon
na tfi hodiny denné, vétsSina déti starSich deseti let se shoduje, Ze musi pracovat jesté i po navratu
ze Skoly.

Autor tohoto ¢lanku a jeho kolegové se domnivaji, Ze je nutné prosazovat zajmy migrujicich détskych
pracovnikd zaméstnanych v indickych cihelnach prostfednictvim trvalé, flexibilni a kreativni kampané.
Tato kampan nesmi opomijet potfeby a prava dospélych délnikd na dElenstvi v odborech,
na spravedlivou mzdu a dobré pracovni podminky. Déle je zapotfebi klast dliraz nejen na duleZitost
vzdélavani déti, které Ziji a pracuji u cihlafskych peci, ale i na neustdlé zvySovani jeho kvality.
Tohoto cile je nutno dosahnout za kazdou cenu, protoze pouze dobré vzdélani umozni détem zménit
svét, ve kterém Ziji, k lepSimu. Nasi snahou tedy neni jen Uplny zakaz détské prace v indickém
cihlarském primyslu, ale také zlepseni celkové ekonomické situace migrujicich komunit.

Uspésna sbirka “Crowd Funding®, kterd probiha jiz od zafi 2018, zajistila dostatek finanénich prostredk
potfebnych k vytvoreni nové pozice obhdjce prav migrujicich détskych pracovnikd v indickém
cihlarském primyslu. Tuto pozici nyni zastava Rahul Das. Rahul a jeho kolegové, ktefti se také podileji
na této kampani, pracuji ve svych virtudlnich kanceldfich, kterymi jsou jejich domovy, ale i vlaky,
Cajovny, Ci pravé cihelny. Jonav byt v centru Kalkaty slouZi jako misto, kde se vSichni mohou v pfipadé
nutnosti setkat. Maji také internetové stranky, na kterych zverejfiuji novinky, které se udaly
v cihlafském primyslu nejen v Indii, ale i celé jizni Asii, tj. v Bangladési, Nepalu, Pakistanu
a Afghdnistanu.

Tuto préci jsme pfipraveni vykonavat tak dlouho, jak bude nutné. Véfime, Ze jsme schopni zlepsit
situaci déti pracujicich v cihlarském primyslu v pribéhu nékolika nadchazejicich let.

Jon Ellis
Zakladatel a hlavni organizdtor ‘The brick field schools programme of Loreto’



