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Sti¢asna postmodernd rodina a vnuitrorodinna
del'ba prace

Eleonora Mendelova

Abstrakt: V sulade so zmenou spolocenskych podmienok aj rodina, resp. Zivot v rodine prechadza
vlastnym vyvojom, v dbésledku ¢oho sa tradi¢na rodina postupne zmenila na rodinu modernu, aZz na
suc¢asnu rodinu, ktord sa casto oznacuje privlastkom postmoderna. Charakteristiky sucasnej
postmodernej rodiny, ktoré uvadzame v prispevku, slizZia ako vychodisko pre analyzu sic¢asného stavu
vnutrorodinnej delby prace. Nasim zamerom je poukdzat na participaciu muzov a Zien na
kazdodennych pracach v domdcnosti a na starostlivosti o deti, na zaklade empirickych zisteni
(s akcentom na vyskumy v SR a CR). Cielom je tie analyzovat nazory a oc¢akavania ludi v oblasti
rodicovskych roli a dostat odpoved na otazku, ¢i v sicasnych rodinach existuju vyrovnané partnerské
vztahy v doméacnosti, alebo ide o pokracovanie v rodovo $pecifickej defbe prace v domacnosti.

Klucové slova: postmodernd rodina, delba prdce, matka, otec, domdce prdce, starostlivost o deti,
rodic¢ovské roly

1 UvoD

Rodinu povaZujeme za socidlny Utvar, socidlnu skupinu, ktora logicky prechadza vlastnym vyvojom, a to
v stlade so zmenou spolocenskych podmienok. Rodina vo svojom pdsobeni priamo i nepriamo
reflektuje stav a moznosti spoloc¢nosti, no pritom zo vsetkych socidlnych institucii najmenej podlieha
priamemu riadeniu spoloc¢nosti.

Radikalna kritika rodiny skuto¢ne preukazala, Ze institucia, ktora bola povaZovana za snad' najstabilnejsi
vytvor nasej civilizacie, sa najmenej od konca prvej svetovej vojny podstatne zmenila a dalej sa meni.
Meni sa nie marginalne, ale vo svojich najzakladnejsich charakteristikdch. Zmeny su pozorovatelné
v poslednych desatrociach, vaésinou maju svoje impulzy na rozhrani 19. a 20. storocia, s akceleraciou
po druhej svetovej vojne (Plariava, 2000). Podobny nazor prezentuje Mozny (2006), podla ktorého sa
jedna o zmeny s hibokymi korerimi, ale prave v druhej polovici 20. storocia sa zviditelnili (napr. rodina
stratila monopol na legitimny sex, vyber partnera uz nie je v rukach rodicov, slabne transcendentdlna
garancia manZelského zvazku, rodina stratila niektoré tradi¢né funkcie, vytvorili sa nové typy rodin,
prejavila sa vacsia pracovna angazovanost zien mimo rodiny, zmenili sa muzské a Zenské roly...). To
vSetko sU podstatné zmeny, ktoré zasahuju do socidlnej Struktury sucasnych spolo€nosti nasho
civiliza¢ného okruhu i do individualnych Zivotov ich ¢lenov.

2 ZMENY RODINY

Podla MoZzného (2002, 21) otrasenie konceptu rodiny ako morfostatickej instittcie je odvodené zo
situdcie, kedy rodi¢ia boli zavdaznym a viac-menej jedinym vzorom pre nastupujlice generdcie
a nazhromazdena skusenost sa predavala pomalou socializaciou z rodi¢ov na dieta. V kontexte so
zmenami rodiny mame tendenciu odvodzovat zmeny od obrazu tzv. ,tradi¢nej rodiny”.
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Predstava , tradicnej rodiny” vyzerd ako obdivuhodne homogénna, vyznacujica sa formami rodinného
Zivota, v ktorej st obaja rodi¢ia deti manzelmi, Zijucimi so svojimi detmi v spoloénej domacnosti. Roly
v takejto rodine podla vzitej predstavy st rodovo Specificky rozdelené, otec v rodine spravidla vykonava
zamestnanie mimo rodiny, spojené s dochadzkou do zamestnania, do prace. Matka sa stara o vychovu
deti a o domacnost. Deti navstevuju skolu a pripravuju sa na svoje budtce povolanie. Tento spdsob
Zivota nie je poznaceny konfliktmi, kazdy prijima v rodine svoju rolu, ¢o je zakladom prevladajucej
harmadnie v rodine. Skutocnost je vsak taka, ze uvedeny model rodiny bol uz od konca 60. a zadiatku
70. rokov skor vynimkou (Ondrejkovic — Majercikova, 2006, 10).

Zmenil sa tiez model monogamnej, neolokalnej a dvojgeneracnej rodiny. Ako uvadza Mozny (2002, 22)
aj ked bol tento model od polovice 20. storocia normativne zavazny a ako normativny model ostdva
pre vacsinu populacie v platnosti, nemdzeme prehliadat jeho varianty a odchylky, od réznych foriem
nemanzelského spoluzitia cez programovany Zivot mimo rodinné zvazky, ¢i manzelstvo aZ po spoluZitie
homosexudlov a adoptivne rodiny lesbiciek.

Vyvoj rodiny nadoblda stale vacsiu dynamiku, je stale viac poznamenany zdsahmi zvonku.
Retrospektivny pohlad na rodinu v Eurépe v priebehu poslednych desatro¢i odhaluje vo vyvoji
rodinnych vztahov a struktur tieto zdkladné procesy (Guran et al., 1997, 5 — 6):

e  Demokratizacia rodinnych vztahov, t. j. pozvolna premena tradi¢nych, patriarchalnych rodinnych
vztahov, zaloZenych na autorite muza a podriadenosti deti rodi¢om, na vztahy moderné,
rovnoprdvne z hladiska pohlavného, ako aj generacného.

e Individualizacia rodinnych vztahov, t. j. postupny prechod od vztahov danych, prioritne uréenych
povodom ¢loveka ku vztahom prevazne volenym, utvaranym slobodnym vyberom jednotlivca,
zaloZenych na vzajomnej diskusii;

e  Dynamizacia rodiny, t.j. rodina sa stdva viac otvorenou, pristupnejSou, adaptabilnejSou na zmeny,
ktoré vyvoj spolo¢nosti prinasa, ale aj na zmeny v individualnom vyvoji ¢loveka;

e  Pluralizdcia rodinnych sStruktir a foriem, t. j. rodina nadvazuje na predchdadzajice procesy
a utvara stale SirSiu a komplikovanejsiu paletu rodinnych vztahov, formuje sa vacsi pocet
rodinnych struktdr (z ktorych mnohé boli predtym ojedinelé), riadiacich sa novymi, vlastnymi
vzormi spravania.

MobZeme konstatovat, Ze socidlna institlcia rodiny prechadza v stcasnej individualizovanej spoloénosti
zmenami: meni svoju formu a Strukturu, naberd nové funkcie, menia sa demografické procesy, oblast
rodicovskych roli, rodinnych vztahov atd. Sicasna rodina je v sociologickej literature ¢asto oznacovana
privlastkom postmoderna. Ako prvy identifikoval postmodernu rodinu Shorter (1975, In Mozny, 2006),
ktory ju charakterizoval tromi znakmi: 1. hodnotova diskontinuita medzi rodi¢mi a detmi, vyplyvajica
z vacSej hodnotovej zavislosti deti od masmédii neZz od rodi¢ov; 2. nestabilita v parovom Zivote,
odrdZajuca sa v naraste rozvodovosti a nemanzelského spoluZitia; 3. systematickd demolacia konceptu
»rodinného hniezda” nuklearnej rodiny v novej liberalizacii Zien. Uvedené charakteristiky sucasnej rodiny
vSak m6zeme doplnit o jej dalSie znaky.

KedZe prioritne je predmetom ndasho zaujmu slovenskd, resp. Ceska rodina, vychdadzajuc z prac
slovenskych a ceskych autorov (Mozny, 2002, 2006; Planava, 2000; Rabusic, 2001; Strelec, 2007;
Tamasova, 2007; Vyrost, Slaménik, 2001 a dalsi) sa nam javia ako charakteristiky stéasnej rodiny
nasledovné znaky:

e Zdkladnd rodina strdca svoju ritualizovanu podobu. Legalizdcia partnerského spoluzitia
v sucasnosti nie je podmienkou rodinného Zivota a narasta podiel rodin zaloZzenych na spoluziti
partnerov bez uzavretia manZelstva. Charakteristicka je vysoka spoloc¢enska tolerancia voci novym
formam spoluZitia;

e Diskontinuita generdcii a zmena struktury rodiny. Klesa nielen pocet deti v rodine, ale obmedzuje
sa tieZ viacgeneracné spoluZitie a narasta pocet 0s6b Zijucich v jednoclennych domacnostiach;
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e Pokles stability rodiny. V poslednych desatrociach z dévodov objektivnych (emancipaény proces,
narast ateizmu) alebo subjektivnych (manzelstvo je zakladané na emotivnej baze), dochddza
k ndrastu rozvodovosti. Vacsina rozvadzajucich sa manzelstiev ma deti. V désledku toho narastd
pocet deti Zijucich v jednorodi¢ovskych rodinach;

e Rozvoj zaznamendva antikoncepcia a pldnované rodicovstvo. Ubuda , nechcenych” tehotenstiev,
pricom postoje k umelému preruseniu tehotenstva su znacne liberdlne. Rast vyznamu
a dostupnosti antikoncepcie pri pldnovani rodicovstva sp6sobuju v kone¢nom dosledku znizenu
pbrodnost;

e Zmeny v organizdcii rodinného cyklu. Rodi€mi sa stavaju osoby vo vysSom veku, deti sa zacinaju
rodit az po uplynuti uréitého ¢asu manzelstva ¢i partnerského spoluzitia. Starymi rodi¢mi sa stavaju
stale starsie osoby, ktoré su vSak ¢asto zapojené do pracovného procesu;

e Dvojkariérové manZelstvd. Rast vzdelanosti a kvalifikovanosti, a tym aj zamestnanosti Zien
spOsobuje, Ze sa skracuje €as rodi¢ov straveny s detmi a s ostatnymi ¢lenmi rodiny. Okrem
nedostatku casu je problémom spOsob travenia casu, ale aj obmedzené moZnosti na
bezprostredny kontakt a ,,spolocny” Zivot, celkovo vypaty Zivotny Styl, nesulad medzi pracovnymi
a rodinnymi povinnostami;

e Predliuje sa dizka Zivota, a tym aj trvanie rodiny po odchode deti. DIhiia je tiez doba, pocas ktorej
Ziju deti s rodi¢mi v jednej domdacnosti. Vzrasta tak socializacny dosah mladej generdcie na starsich
prislusnikov rodiny;

e Sekularizdcia. Znizil sa vplyv cirkvi na rodinu, presadzuje sa svetsky spdsob Zivota a nasledny
ateizmus;

o VYSSi déraz na materidlne hodnoty. Evidentnd je snaha vyrovnat sa Zivotnou drovriou inym
vyspelym Statom a zabezpedit si vacsie pohodlie, sikromie a bohatstvo;

e MnoZstvo funkcii rodiny prevzali iné socidlne institucie — $kola prevzala od rodiny vzdeldvanie,
lekari, nemocnice a siet socidlnych zariadeni prevzali od rodiny starostlivost o chorych, starych
a postihnutych. Mimoriadny vyznam nadobudli dve funkcie rodiny: prvotna socializacia
a emocionalna funkcia.

Sucasnd postmodernd rodina je podla de Singlyho (1999) charakteristicka tym, Ze ide o rodinu
s intimnymi vztahmi, ktora predstavuje akysi fungujuci ,sukromny priestor” na spoluZitie os6b, ktoré
spaja. Vyclenila sav nej vztahova zéna (vztah medzi muzom a Zenou — vztah afinity, vztah medzi rodi¢mi
a detmi — vztah filiacie), preniknuta citovou blizkostou manzelov (¢asto este v obdobi predmanzelskej
znamosti, rozhodnutim o jej potvrdeni manZelstvom a pocatim dietata).

Z historického hladiska teda rodina zaznamenala nemalé zmeny. Vyvojovo preSla od rodiny
patriarchdlnej po rodinu dvojgeneracénu, nukledrnu, od tradi¢nej po rodinu modernu aZ postmodernu,
od rodiny s pevne stanovenymi rolami muza a Zeny po rodinu partnerskd. Zmeny sa dotykali rozsahu a
Struktury rodiny, a tym aj bohatstva vztahov v rodine, akceptovania alebo opustania urcitého systému
rodinnych hodnét, delby prace a stability socidlnych roli muZov a Zien, otcov a matiek, foriem
rodinného spoluzitia (Matejcek, 1989).

3  PRICINY ZMIEN V RODINE

Za pri¢inu zmien v rodine v poslednych desatrociach sa podla madarskej autorky Vajda (In Vajda, Kdsa,
2005, 166) casto, ale omylom povaZuji zmenena sexualna mordlka, narast pracovnej angaZovanosti
Zien ¢i média. Podrobnejsia analyza vsak poukazuje na vacsiu zlozitost skimaného problému. Za
diferencidciu réznych foriem spoluzZitia len s¢asti moZe ndrast osobnej autondmie a rozSirujlce sa
moznosti volby (praca Zien, detské zariadenia atd.). Vzniknuta situacia je niekedy
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ocividne nutnostou, nie désledkom volby. Za pri¢iny premeny rodiny autorka povaZuje skuto¢nost, ze
moznosti jedinca na spolocenskli integraciu sa dostavaju coraz dalej od rodiny. Dalsou
pri¢inou narastajlcej diferenciacie foriem spoluzitia je andmia, t. j. nedostatok noriem, ¢o stazuje
zladenie dolezitych rozhodnuti, Zivotnych cielov, ¢i hodnot partnerov. Dolezitu rolu zohravaju aj
neustdle zmeny pracovnych a hospodarskych okolnosti, putovanie medzi krajinami, resp. regionmi
krajin, ¢o znemoziuje trvald rodinnd integraciu.

Nemecky sociolég Beck (1992, In Rabusic, 2001, 226) za pri¢inu zmien, ktoré v sucasnej rodine
prebiehaju, povazuje protiklad medzi trhom a rodinou. Na vysvetlenie uvadza, Ze trzny model
modernej spolo¢nosti vo svojich kone¢nych désledkoch implikuje spoloénost bez rodin a deti. Moderny
trh predpoklada pruznd mobilitu pracovnych sil bez ohladu na osobnu situdciu pracovnikov a v takom
prostredi je idedlnym trinym subjektom slobodné individuum, neobmedzované vztahom,
manzelstvom alebo rodinou. Aj ked' vyjadrenia Becka treba brat s istou rezervou, nemdzeme tento
nazor opomenut a treba ho povaZovat za jeden z mnohych pri¢in zmien v rodine.

V kontexte vztahu rodiny a trhu MozZny (2006, 234) poukazuje na neuprosny imperativ trvalého
ekonomického rastu, ktory podmyva hradbu medzi sukromnym a verejnym. Podla autora nie je mozné,
aby boli Zeny drzané mimo verejnu sféru, najma sféru ekonomického Zivota. Investicie, ktoré dnes Zeny
beZne vkladaju do svojho vzdelania, chybajlca zaruka trvalosti v manzelstve, spravidla jedno alebo dve
deti narodené v odstupe niekolko malo rokov, predlfovanie dizky Zivota a produktivneho veku,
zjednodusenie domdceho hospodarenia, to vietko otvara v Zenskom Zivote kapacity, ku ktorym mali
tradi¢ne pristup iba muzi. Trvalé zvySovanie Zivotnej Urovne spbsobuje pre rodinu neobycajne tazké
zotrvat pri modeli rodiny s jednym prijmom.

Zmeny, ktoré so sebou prindsa moderna a neskoro moderna spoloc¢nost, sa tykaju predovsetkym zeny
(Rabusic, 2001, 224). Tym, Ze sa Zene nesmierne otvorili Zivotné Sance, jej prvorada orientacia na
manzelstvo a materstvo sa oslabuje. Akondhle ma Zena spolocenské, intelektudlne alebo profesiondlne
ambicie a ma prostriedky na ich naplfianie, ldka ju menej investovat ¢as a energiu do vychovy deti. Kym
v minulosti bola rodina a materstvo pre Zenu udelom, dnes sa stali jej volbou. Podla MoZného (1990,
121) v tradi¢nej spolocnosti praca v domdacnosti integrovala Zenu do socidlneho systému vyssieho radu
(privadzala ju do ,,spoloénosti®), kym pre siéasné zeny sa stala domacnost miestom socidlnej izolacie.
Zmenami technoldgii, Zivotného tempa, typov byvania i rodinnych systémov sa stalo, Ze Siroka paleta
,domacich” prac, predtym vykondvanych kolektivne (¢asto mimo vlastny dom), bud' zmizla zmenami
technoldgie alebo bola individualizovana.

Okrem vysSie spomenutych vysvetlujucich pri¢in sa ako dalSie pri¢iny uvadzaju: pokracujuce
emancipacné hnutie Zien, dostupnost interrupcii, meni sa tieZ hodnotové orientéacia v spoloc¢nosti
a moralne citenie, viac sa toleruju mimomanzelské vztahy, dostupnost antikoncepcie dodava zdanlivy
pocit kontroly situacie, upada vplyv nabozenskych kddexov na rodinny Zivot. Oproti predchadzajicim
dobam existuju vyssie oakavania partnerov, aby bol pre nich vztah osobne uspokojivy.

V priebehu niekolkych generécii sa zasadne zmenili vztahy, ktoré sa v priebehu predchadzajucich
generacii len malo menili. Na prvom mieste je to vztah muza a Zeny, ktory sa dnes stava rovhopravnym
v pravom slova zmysle. Zeny su, v désledku rovnakého vzdelania, vplyvu ob¢ianskej spoloénosti
a socidlneho $tatu, vo¢i muZzom menej zavislé, a to v ekonomickej i rodic¢ovskej role.

Uvedené zmeny, ku ktorym v spoloc¢nosti nasho kultirneho okruhu dochadza, vyvolavaju okrem iného
i zaujem a diskusiu o role otca a matky v rodine a zodpovednosti, ktord sa k nim viaZze. V tejto suvislosti
je opodstatnené sa pytat, k akym faktickym zmenam doslo v usporiadani genderovych roli v ramci
rodiny, najma aké obsahové a hodnotové zmeny postihli vykon roly otca a matky.



Socidlni pedagogika / Social Education, Duben 2014

4 VNUTRORODINNA DELBA PRACE

Rodina, rovnako ako delba prace medzi pohlaviami, je désledkom istého historického, ekonomického
a politického vyvoja, a nie biologickou , prirodzenou” danostou. Neexistuje nejaka konstantna podoba
rodiny ¢i delby prace, existuju vsak alternativy, ktoré ale mozu priniest stratu istych vyhod a privilégii
pre doposial zvyhodnenu skupinu obyvatelstva.

Pristupy, ktoré mozeme suhrnne oznacit ako socializa¢né ¢i genderové, zdoraziuju, Ze rozdelenie
pracovnych zodpovednosti v rodine ovplyviuju i vyznamy a hodnoty, aké muzi a Zeny pripisuju vykonu
domacich prac. Vzhladom na to, Ze starostlivost o domdacnost je tradi¢ne spajana s gender rolou Zien a
je socidlne konstruovana ako Zenska praca, odraza delba prace v domacnosti a rutinné vykondvanie
(alebo nevykonavanie) domacich prac i to, aké predstavy maju muzi a Zeny o svojich gender rolach a
aké su ich oc¢akavania voci role ich partnera. Postoje k genderovym roldm, t. j. preferencia tradi¢nej
roly muza a Zeny, alebo podpora vzajomnej zastupitelnosti rodinnych roli, m6zu posilfiovat (pripadne
oslabovat, ak si s nimi v rozpore) rozhodnutia o rozdeleni roli v rodine, ktoré su vysledkom
ekonomickych kalkulacii (Chaloupkova, 2005, 61).

Problém domdcich prac, ich delby v rodine a delegovania sa v suéasnosti objavuje predovsetkym v
suvislosti s fenoménom ,,novych” otcov (t. j. otcov ,angaZovanych” a aktivnych v ramci rodiny) a s
presadzovanim demokracie v sukromnej sfére. Zatial ¢o Zeny uz ddvno prenikli do verejnej sféry
platenej prace a ich rovnopravnost je aspon oficidlne garantovand legislativnymi opatreniami, v
pripade muZov nemozno konstatovat rovnako UspesSny prienik do sféry rodinnej. MuzZi su sice
,angazZovanejsi“ v starostlivosti o deti a ich vychovu, tato aktivita ma vsak vacsinou podobu ,hrania“ a
uéenia sa s detmi. Vysledky vyskumov na Slovensku i v Cechach ukazuju, Ze delba prace v domécnosti

napriek rastuicej ucasti muzov na domdcich pracach je stale nerovhomerna.

Rodina a domacnost je oblastou, v ktorej sa i nadalej produkuje a reprodukuje ,nerovna” delba prace,
povinnosti a pravomoci podla pohlavia (Mafikova, 1999, 23). Oproti minulosti sa vsak uz zdo6raziuje,
Ze neucast muzov na domacich pracach (typu zehlenie, pranie, vysavanie a pod.) je zalezitostou tak
muzov, ako i Zien. Na strane muzov sa konstatuje ¢asta neochota zapajat sa do tzv. Zenskych prac, na
strane Zien je nemenej Casta nespokojnost s ,nizkym Standardom” muimi vykonanej prace v
domacnosti. V tomto kontexte su zaujimavé zistenia Holubovej (2006, 97), podla ktorych sa chce viac
venovat domacim pracam 33,5 % a starat sa viac o deti 42,2 % opytanych muzov. Oc¢akévanie Zien su
v tomto smere vidy vyssie a jednoznacnejsie (vacsiu ucast na domacich pracach si praje 42,2 % a vacsi
podiel na starostlivosti o deti 76 %).

Podla Butorovej et al. (2008, 31 — 33) i napriek uréitym nazorovym posunom ludia na Slovensku este
vzdy oéakdavaju schopnost postarat sa o domécnost ovela CastejSie od Zeny nez od muza. Na druhej
strane muZovi pripisuju viac autority v rodine. Podla autorky je na Slovensku uz pomerne malo ludi,
ktori sa otvorene hlasia k predstave, Ze by vacSina starostlivosti o deti a domacnost mala pripadat na
Zeny. Takyto nazor zastava iba patina Zien (21 %) a neceld tretina muZov (29 %). Na druhej strane ucast
oboch manZelov na tychto pracach preferuje 62 % Zien a 52 % muzov. Zena by sa sice mala vediet
postarat o domacnost, ale to neznamena, Ze by na to mala byt sama. Z vyskumu Marikovej (2006, 85)
vyplyva, Ze matka je stale velmi doleZitou osobou v rodine, lebo prevaine na nej spocivaju ¢asovo
najpravidelnejsie (t. j. kazdodenna komunikacia a bazalna starostlivost) a ¢asto i ¢asovo najnaroénejsie
aktivity (ako starostlivost v chorobe, pri uc¢eni) vo vztahu k dietatu. Otec sa objavuje spolu s matkou pri
tych aktivitach, ktorych pravidelnost nie je aZ takad urgentnda (napr. rozhodovanie o $tudiu, povolani,
trestanie deti, nakupovanie darcekov) a zavaznost nie je az taka obligatérna (volnocasové aktivity).

Z hladiska kazdodennej starostlivosti a vychovy deti vychadza podla vyskumnych udajov, podobne ako
v minulosti, ako najddleZitejSia matka. Nie je ani jedna oblast starostlivosti, v ktorej by matka venovala
dietatu menej ¢asu ako otec. Napr. podla Udajov z vyskumu vidieckej rodiny bola Uéast
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matky pri uceni sa s detmi 39 % a Ucast otcov len 3 %. V pripade navstevy lekdra bol rozdiel este
vyraznejsi: 52 % ku 4 %. Jediny druh starostlivosti, u ktorého sa prevaha matiek nepotvrdila, boli hry s
detmi. Tuto aktivitu vykonavaju rodicia spolocne (Filadelfiova, 2001; Bodnarova, et al., 2004).

K podobnym zisteniam dospela Holubova (2011), podla ktorej participativny model,
t.j. sledované ¢innosti vykonavané aj otcami, sa vztahoval iba na volnocasové aktivity (prechadzky a
hry s detmi, rozhovory s detmi o ich radostiach, problémoch). Na ostatnych sledovanych ¢innostiach
sa participativny model presadil iba na drovni 30 % (vodenie do $kdolky/skoly, uéenie sa s detmi,
starostlivost o deti v ¢ase choroby), v pripade kazdodennej starostlivosti o domacnost a deti iba na
Urovni 20 %. Pritom vyskumy dokumentuju, ze rodinné politiky zasadené v rodovo citlivom socidlnom
State maju pozitivny vplyv na pocet deti v rodine, zniZovanie rodovych prijmovych rozdielov, a tym aj
zniZzovanie rizika finan¢nej a socidlnej zavislosti Zien od socidlneho systému. Podpora otcovstva napr.
osobitne vycélenenou otcovskou dovolenkou, zvySuje mieru participdcie muZov na starostlivosti
a aktivizuje ich otcovstvo. Aktivne otcovstvo ma potom pozitivny vplyv na stabilitu rodiny, pocet deti v
rodine a znizuje riziko domaceho nasilia.

Niekedy sa v suvislosti s tymto fenoménom pouZziva pojem ,novi otcovia“. Vyskumy dokazuju, Ze za
posledné desatrocia sa s otcovstvom udiala zmena. Narastd pocet otcov pri starostlivosti o dieta.
Otcovia travia viac ¢asu so svojimi detmi ako predchadzajuca generacia otcov a pozdvihla sa
emocionalna Uroven vztahu otec — dieta. Ako uvadza Yablonsky (1995, 23) uZ ,,v priebehu 80. rokov
bolo mozZné sledovat ako mnohé prvky citovej vychovy deti uz nie s len materskou zaleZitostou, ale
sa stali sucastou modernej otcovskej roly”.

Podla autorov Danielsa a Weingartena (1983, In Vajda-Késa, 2005, 252) az do 70. rokov 20. storocia
bola rola otcov vo vychove deti povazovana za okrajovu. Z vyskumnych udajov vyplyva, Ze pri porovnani
rodicov, ktorym sa narodili deti v patdesiatych, Sestdesiatych a sedemdesiatych rokoch 20. storodia,
otcovia v sedemdesiatych rokoch venovali dvakrat tolko cCasu starostlivosti o deti ako otcovia
v patdesiatych a Sestdesiatych rokoch. Mnohé vyskumy z 80. rokov referuju o tom, Ze narastd pocet
otcov, ktori s zna¢ne zainteresovani na starostlivosti o deti, hlavne v predskolskom veku. Vyskumné
udaje pochadzajuce z Velkej Britanie tieZ potvrdzuju vzrastajicu Ucast otcov na starostlivosti o deti
(Lewis et al., 1981, In tamtiez). Z vyskumu vyplyva, Ze kym v r. 1960 otcovia ani raz nevstali v noci kvoli
svojmu dietatu a len 30 % otcov poméahalo v domacnosti v obdobi po pérode, tak v r. 1980 87 % otcov
bolo ochotnych prerusit svoj nocny spanok kvéli dietatu a 77 % otcov pomahalo v domacnosti.

Tradi¢nd vnuatrorodinna delba prace, osobitne vo veci domacich préc, sa sice postupne meni, ale zeny
v rodine zostdvaju stdle vo vacsej miere ,kompetentnejsie” v domacich pracach ako muzi. Podla
vyskumnych zisteni Chaloupkovej (2005) Zeny venuju domacim pracam tyZzdenne v priemere dvakrat
viac ¢asu ako muzi (23,5 hod. a 11 hod. a 42 min.) a vykonavaju prevaznu ¢ast domdcich ¢innosti.

BeZné prace v domacnosti lezia predovsetkym na pleciach Zien. Tie vzidy alebo prevaZzne peru a Zehlia
(podla vyjadrenia 94 % Zien Zijucich s partnerom a 92 % muZov Zijucich s partnerkou), varia (podla 80 %
Zien a 75 % muZov), upratuju (73 %, resp. 66 %) a umyvaju riad (72 %, resp. 67 %). Model, ked' sa Zeny
a muzi o tieto prace delia, sa podla vyskumu Filadelfiovej (In Butorova et al., 2008, 235) vyskytuje
maximalne v tretine pripadov. Uplne ojedinelé st domdcnosti, kde tieto &innosti vykondvaju muzi.
Jedinou beZnou pracou, na ktorej sa muZi podielaju vyraznejsie, je nakupovanie potravin. Celkovo je
vsak participacia muzov na kazdodennych pracach v domacnosti, ktoré sa v literatdre zvykni oznacovat
ako ,Spinavé” domace prace, nizka. A nie je to preto, Zze by muzi takuto pracu nevedeli robit. Spomedzi
muzov bez partnerky vykonava tieto ¢innosti vidy alebo prevazne 35 % az 40 %, ale spomedzi muzZov
Zijucich v partnerskom vztahu iba 1 % az 10 %. Vstup do partnerstva teda znamena pre muzov vyrazny
Ubytok zodpovednosti za bezné domace prace a ich Uplné alebo Ciasto¢né delegovanie na Zeny. Pre
vacsinu Zien bez ohladu na rodinny stav je typické, Ze tieto ¢innosti vykonavaju spravidla ony. Podla
autorky je vsak délezité nielen to, Ze , 0slobodenie”
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muzZov od prevaznej zodpovednosti za bezné prace v domacnosti je na Slovensku kazdodennou
realitou, ale aj to, Ze to zodpovedd normativnym predstavam populdcie.

Empiricka evidencia ukazuje, Ze napriek uritym zmenam postojov, ked v spolocnosti slabne
presvedcenie o tradi¢nom usporiadani genderovych roli plati, Ze Zeny vykonavaju prevaznu ¢ast prace
v domdcnosti — i v pripade, Ze maju platené zamestnanie (Chaloupkova, 2005) a podiel otcov na
starostlivosti o deti, ako aj na domacich pracach je stéle vyrazne nizsi ako podiel matiek (Mafikova,
2006).

Aj ked'zoslabuje vylu¢ne individualny, resp. separovany vykon rodi¢ovskych roli u oboch rodi¢ov, matky
zostdvaju v porovnani s otcami tymi osobami, ktoré stale, i ked' v mensej miere ako kedysi vykondvaju
najnarocnejsie casové aktivity a ¢Cinnosti majlce charakter kazdodennej starostlivosti. Z tohto mézeme

.....

v starostlivosti o deti a pri ich vychove nalezi muzom.

PretoZe sa muZi viac ako predtym zapadjaju do vykonu niektorych aktivit, ich zapojenie vzrasta tam, kde
nie je vyzadovana pravidelnost vykonu, a tiez u tych ¢innosti, ktoré nutne nesuvisia so zakladnou
starostlivostou o dieta. Sic¢asna generacia otcov sa oproti generacii svojich otcov (alebo starych otcov)
viac angazuje najma pri volnocasovych aktivitach a pri tych aktivitach, ktoré nemusia byt vykonavané
sUstavne a pravidelne. MuZi s stadle omnoho menej ako Zeny rodinou zataZovani a obmedzovani, a to
tak casovo, ako aj mentalne (nie sU zataZovani pravidelnostou a naliehavostou opatrovatelskych
a vychovnych povinnosti). MuZi sa najvaéSmi podielaju na hriach a prechadzkach s detmi a na
starostlivosti o dospelého ¢lena rodiny, a dalej na starostlivosti o vnucéata a na vodeni deti do materskej
Skoly, skoly, ¢i na krazky. Pri beZznej opatere deti, dozerani nad skolskymi povinnostami a pri ¢erpani
volna pri chorobe dietata je ich Ucast podstatne slabsia.

Ned4 sa preto hovorit o celkovej zmene tlohy otca. U¢ast otcov pri starostlivosti o dieta je selektivna.
Z ¢innosti, ktoré su nutné pre zabezpecenie kazdodennej starostlivosti o dieta si vyberaju tie, ktoré
podporuju emociondlne obohatenie a vyhovuju ich potrebam a Zelaniam ($port, vylety, hry). Cinnosti,
ktoré su nutné pre fungovanie kazdodenného Zivota dietata, zostavaju nadalej povinnostou a tlohou
matky, na ktoru sa prestva aj celkova zodpovednost za starostlivost o dieta a jeho vychovu. Vizba
matka — dieta je stdle najstabilnejSou rodinnou vazbou a najstabilnejSou socialnou vizbou vobec.
Mozeme teda konstatovat, Ze vo vSeobecnosti narasta ¢as, ktory otcovia travia v spolo¢nej ¢innosti
s detmi, nevyrovna sa vsak Casu, ktory im venujid mnohokrat zamestnané matky.

5 MODELY RODICOVSKYCH ROLI

Aj napriek zmenam v oblasti rodiCovskych roli faktom zostava, Ze i zamestnané Zeny nadalej
vykondvaju vacsinu domdcich prac. Tato skutoénost je neraz oznac¢ovana ako retradicionalizacia alebo
pasca zrovnopravnenia (Ondrejkovic — Majercikova, In Ondrejkovic¢ et al., 2006, 38). V suvislosti
s problematikou rozdelenia uloh v rodine sa nam zdaju vystizné tri modely usporiadania rodicovskych
roli, ktoré vymedzila Matikova (2006, 86):

I. Najrozsirenejsim modelom je model, ktory sa da charakterizovat ako: ,vaésina (miernejsie
,vela”) je na Zene. Pri tomto modeli, aj ked' sa muZi pri vychove a starostlivosti o dieta angazuju, resp.
CiastoCne angazuju, vystupuju voci Zene (matke) v role pomocnika, a nie rovhocenného partnera. Muzi
sa totiZ zapajaju len vtedy, ked je to potrebné (tzn. vtedy, ked Zena — matka z nejakého dévodu
nemoze, alebo pritomnost druhého rodica je nutnd), alebo — a to je ¢astejsSie — ked' chc, t. j. oni (muzi)
maju cas — teda podla svojich ¢asovych moznosti. V tomto modeli pIni otec rolu tzv. pomahajuceho
otca, ktory najcastejsie vystupuje voci svojim detom ako ten, kto sa stard o napln ich volného ¢asu —
hra sa s nimi, chodi s nimi von, Sportuje s nimi, pripadne sa s nimi niekedy i uci. Otec je teda kamaratom
deti pre volny ¢as. Tento typ otcov obvykle zastdva pomerne tradi¢ny ndzor na rolu matky (podla nich
starostlivost o deti je primarne zélezitostou matky).
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Uvedeny typ otca je akysi zmiesany, prechodny typ medzi typom tradi¢ného a typom tzv. nového otca.

Il. V asti rodin sa doposial uplatfiuje pomerne konzervativhy model starostlivosti o dieta, ktory
by sa dal charakterizovat: ,vSetko je na Zene“. Ta travi s detmi najviac ¢asu, najviac sa im venuje, lebo
zabezpeduje kazdodennu zakladnu starostlivost o ne: komunikuje s nimi face to face, stara sa tiez
o ndpln ich volného ¢asu. Okrem toho na nej spociva hlavny podiel zodpovednosti za ich vychovu.
Matka sa tak ocita v role najdélezitejSej osoby v Zivote deti.

MuZi — otcovia v tomto rodinnom modeli reprezentuju typ tradicného otca, ktory vSak ma dva varianty.
Prvy typ je znamy z doby socializmu, ktory sa v rodine nemusi prili$ angazovat (svet prace aj volného
Casu je mimo rodinu). Tito otcovia sa obvykle angaZuju v Specifickych vychovnych situaciach, kedy sa
snazia zasahovat mocensky (zakazuju, nariaduju, prikazuju, pripadne trestajud).

Druhym variantom je nova verzia starého typu, t. j. ,,novi tradicni otcovia®“, pre ktorych je primarna ich
profesia a Uspech v nej (lebo podnikaju, zastavaju topmanazérske pozicie, vykonavaju vysoko kreativne
povolanie). Tito muZi byvaju profesijne velmi Gspesni a nemaju takmer Ziadny volny ¢as. Svoju ¢asovu
zaneprazdnenost ,kompenzuju“ rodine formou znacne vysokého finantného zabezpecenia,
dostatocného finanéného zazemia, ktoré umoziuje Zendm — matkdm nepracovat, alebo pracovat na
CiastoCny uvazok, pokial chcu.

lll. Najmenej rozSirenym modelom je partnersky model (alebo tieZz model zdielaného
rodiCovstva), kde podiel rodi¢ov na starostlivosti o dieta a na jeho vychove je relativne najviac
rovnocenny, vyrovnany. To nemusi nutne znamenat, Ze obaja robia to isté (aj ked' je to mozné), skor
kazdy z rodicov sa dietatu venuje podla svojich moznosti a ¢asovych dispozicii. V tomto modeli sa
objavuje typ ,starostlivych otcov”. Ti odmietaju tradicny model usporiadania rodi¢ovskych roli, kde
muz je Zivitefom a matka opatrovatelkou. Tito muzZi su presvedéeni o tom, Ze muz by sa mal aktivne
podielat na starostlivosti o deti a na chode domacnosti, a tak aj ¢inia. Niektori tito otcovia su na
rodi¢ovskej dovolenke, ini vykonavaju takd pracu, resp. povolanie, ktoré im umoziiuje venovat sa
i rodine — detom.

Podla ndzorov socioldgov zeny uprednostiiuju participativny model ¢astejSie. Naopak, medzi muzmi je
viac zastancov tradiéného nazoru, ze starostlivost o ¢lenov rodiny by mala byt vyhradnou dlohou Zeny.
Zeny su silnejsimi zastankyriami spravodlivej$ej delby prace v domacej sfére nez muzi, medzi ktorymi
sa Castejsie vyskytuje nazor, Zze zodpovednost za domacnost i starostlivost o ¢lenov rodiny by mala
leZat predovsetkym na Zendach. Takéto tradi¢nejsie predstavy su CastejSie u muzov s niz$im vzdelanim,
u fudi vykondvajucich manudlnu pracu a tiez vo vidieckom prostredi (Filadelfiova,
In Butorova et al., 2008, 238).

Podla Butorovej (In tamtiez, 33) priklon k partnerskému modelu delby prace v rodine je silnejsi u Zien.
Detailnejsi pohlad odhaluje, Ze viac zastancov rovnomerne] delby prace je vo vzdelanejSom prostredi.
Patriarchalny model, vyznacujuci sa kumulaciou rozhodovania do ruk ,hlavy rodiny“, malou
participaciou muza na starostlivosti o deti a domacnost a autoritativnhou vychovou deti, vyhovuje skor
ludom vyssieho veku; s nizkym vzdelanim; vykonavajucim nizkokvalifikovanu pracu, pocitujacim
spolundlezitost k najnizSej spolocenskej vrstve. Na druhej strane nadsStandardnou inklinaciou
k partnerskému modelu rodiny sa vyznacuju mladsie Zeny a mutzi; s vyssim vzdelanim; fudia, ktori sami
seba a svoju rodinu zaraduju do strednej vrstvy. NajsilnejSim faktorom je vzdelanie. Vysledky vyskumu
ukazuju, Ze ¢im je vyssie, tym vaéSmi sa Zeny a muZi hlasia k partnerskému modelu rodiny. Tento rozdiel
nepriamo sved¢i o zotrvacnosti a ucinnosti rodovo Specifickej socializdcie, ktord sa uplatiuje
v rozli¢nych prostrediach — v rodindach, v skole, v neformalnej vychove ¢i v médiach. Podla A. Dombi
(2010) vnutrorodinna delba prace ovplyvriuje vyvin detskej osobnosti a M. Dombi (2012) zd6razriuje,
Ze premena materskej roly ma vyznamny podiel na tomto vyvinovom procese.
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6 ZAVER

Uviedli sme charakteristiky sicasnej postmodernej rodiny, ktoré nam slizili ako vychodisko pre analyzu
sucasného stavu vnutrorodinnej delby prace. Na zaklade analyzy empirickych zisteni sme sa pokausili
objasnit participaciu muzov a zZien na kazdodennych pracach v domacnosti a na starostlivosti o deti.

Namiesto zaveru heslovite uvedieme trendy a zistenia v oblasti delby rodinnych povinnosti medzi
otcov a matky na Slovensku, ktoré vyplynuli z empirického vyskumu ,Uloha muzov pri podpore rodovej
rovnosti: Participacia otcov na domdcej starostlivosti (nazory a skisenosti populacie SR, 2006), kedZe
koresponduju v texte uvedenymi zisteniami:

e postupne sa prejavuje rastova tendencia delenej starostlivosti (participativny model);
e objavuje sa mald skupina rodin, kde starostlivost zabezpecuju vyluéne otcovia;
e stale vsak plati, Ze va¢si podiel zodpovednosti za starostlivost o rodinu zostava na pleciach matiek;

e participativny model rodinnej starostlivosti sa stal prevazujucim len v pripade tych cinnosti, ktoré
maju charakter volnocasovych aktivit, u ostatnych druhov starostlivosti (kazdodenné povinnosti)
zostava otec nadalej iba v mensinovej pozicii;

e porovnanie situacie medzi rodicovskymi a sucasnymi rodinami ukdzalo, Zze doslo k poklesu
tradiéného modelu a modelu dvojitého zatazenia Zien, ktory sa prejavil v raste partnerského
modelu a netradi¢nych modelov rodiny;

o faktom vSak zostdva, Ze aj v sucasnych rodindch dominuje taky model rodiny, ktory je zaloZeny na
participacii obidvoch rodiov vo svete platenej prace, ale starostlivostou o deti a domacnost su
zatazené matky;

e partnersky model, napriek tomu, Ze v porovnani generdcii narastol, sa tyka stale iba Stvrtiny
stucasnych dvojrodicovskych rodin s detmi.

Celkovo teda moino konsdtatovat, Ze na Slovensku (i v Cechach) prevlada stereotypné rozdelenie prac
v domadcej sfére na zenské a muzské. Zeny vacdmi preferuju partnersky model a muZi va&dmi zastavaju
patriarchalny model. Rovnost v pristupe k zamestnaniu sa teda iba v malej miere prejavuje vo
vnutrorodinnej delbe prace, ktora zostava rodovo Specifickd. Prevazna vacsina Zien a matiek sa
dokonca i citi zodpovedna za vedenie domacnosti a starostlivost o dieta. Vznika tak rozpor: na jednej
strane ideal, ba i norma vyrovnanych partnerskych vztahov i v domécnosti, ale faktické pokracovanie
v rodovo Specifickej delbe prace vdomacnosti.

Sucasna spoloc¢nost akceptuje dvojité zatazenie zeny s vac¢sim dérazom na jej materskd rolu. Naopak,
len velmi pozvolna sa do praxe presadzuje rovnost podmienok pre muza a Zenu k celodennej
starostlivosti o malé dieta. PretoZe zosuladenie a vykonavanie rodinnych a pracovnych povinnosti je
vidy vysledkom suhry mnohych faktorov, a ¢asto sa v nich stretdvaju idedlne predstavy s realnymi
moznostami, mozu byt ¢asto i zdrojom konfliktov a napétia. Je preto délezité sledovat, ako st rodinné
usporiadania, vratane rozdelenia domacich prac, subjektivne vnimané a hodnotené.
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The Contemporary Postmodern Family and the Division of Work
Inside the Family

Abstract: In accordance with changes in social conditions, family life experiences its own development
and as a result of it, the traditional family changed into the modern family and then to the postmodern
family. The article presents descriptions of the current postmodern family, which form a basis for the
analysis of the work division inside the family. The aim of the paper is to present the current state of
patrimonial division of work inside the family and to detect the participation of men and women in
everyday duties and work in the household and participation in child care, based on the empirical
findings (with emphasis on Slovak and Czech research). The next aim is to analyse opinions and
expectations of people in the area of parental roles and get an answer to the question, whether equal
relationships exist in current families or there is a continuation of specific gender divisions of work in
the household.
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