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Abstrakt: Témata spojend s kulturni rozmanitosti jsou jednim ze
silnych hybatell nejen celé ¢eské spolecnosti, ale také prostredi
jednotlivych skol. Jednou zvariant, jak stématem pracovat,
je polozit si otazku, jak téma diverzity ovliviiuje konkrétni vztahy.
V prehledové studii se zaméfime na to, jaké faktory ovliviuji
interkulturni kontakt, co ho zjednodusSuje a co ho naopak
komplikuje. Téma budu diskutovat s pomoci dat nasbiranych
v letech 2007-2017.
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Diversity between ethnocentrism and
ethnorelativism (not only) in the Czech education
system

Abstract: Topics linked to cultural diversity not only affect the
whole Czech society but they also influence the environment in
particular schools. One possibility for working with the topic is to
take a point of view of concrete relationships. We will
concentrate on how cultural differences influence intercultural
encounters, what makes it easier and what complicates these
situations. The topic will be discussed by means of data collected
in 2007-2017.
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1 Uvod

Jednotlivé ¢lanky v tomto tematickém Cisle Ize je rozdélit do dvou zakladnich skupin. Jedna nabizi
pohled na situace, kdy se pres veskerou snahu casti aktérl Zivot v diverzifikované skupiné nebo
spolec¢nosti nedafi nebo je prinejmensim komplikovany. Druhd skupina ¢lank( nabizi blizsi pohled
na situace, kdy se takto definované souziti naopak dafi.

Zivot v diverzifikované spole¢nosti se po roce 2001 stal jednim z rozhodujicich fenomént naseho svéta,
je to néco, co nas vsechny zaméstnava, jedna se o téma, které rozdéluje spolec¢nost a ¢asto urcuje
pristiho vitéze voleb. Védci a vyzkumnici se snazi dany fenomén popisovat a zkoumat a navzdory tomu,
Ze uz o ném vime hodné, se ndm evidentné nedafi vyresit jeho moc nad nasimi Zivoty. Zda se tedy,
Ze jako lidé néco z napéti kolem téchto témat mame. Anebo naopak, témata tykajici se diverzity mohou
byt v nécem natolik zavazn4g, Ze se ndm pres veskerou snahu nedafi je dostat pod kontrolu. Proc to tak
je? Vtomto ¢lanku si samoziejmé nekladu za cil odpovédét na tuto otazku. Ale na zakladé svych
jednotlivych vyzkumi za poslednich deset let (Moree, 2008; Moree, 2013; Moree, 2016) bych rada
nabidla prehled témat, ktera jsem na zakladé dat identifikovala jako kli¢ova pro to, zda se v konkrétni
situaci nakonec podafi Zivot v diverzifikované skupiné pojmout jako obohaceni nebo jako komplikaci.
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Jako referenéni rdmec pro tyto uUvahy bych rada nabidla situaci ze smisené skupiny divadla
utlacovanych (Boal, 1979, 1992, 1995), ktera byla sloZena z dvanacti G¢astnikd, pét z nich byli Romové
a sedm ne-Romové. Na zakladé jejich spolecné prace vznikla v roce 2014 dvé divadelni predstaveni
Americky sen a Modra je dobrd (vice viz “Divadlo _utlacovanych®, 2017). Pfi pfipravé téchto dvou
predstaveni doslo ke dvéma klicovym momentim, které z hlediska sledovaného tématu povazuji za
relevantni.

Jednak se ukazalo, Ze zkuSenosti s nejriznéjSimi neprijemnostmi, potizemi nebo uUtlakem jsou ve
skupiné zna¢né rozmanité. Daly by se rozdélit do dvou skupin. ZkuSenosti typu vylu¢ovani ze skupiny,
pomlouvani a obtiZe ve studentském kolektivu a pak situace hrubého nasili v podobé kopani, fyzickych
atakd a Ihostejnosti okoli k témto situacim. Divadelni skupina celila této rozmanitosti, materiadlu pro
vytvoreni dobrého pribéhu bylo hodné, ale skupina se v urcité fazi spole¢né préace ocitla ve slepé uli¢ce
a nebyla schopna propojit zkusenosti jednotlivych Gcéastnikd. Jednoho vecera po dalsim dmorném
snazeni se skupina sesedla a padla klicova otazka — jak se jmenuje tabu, které skupiné brani udélat krok
dopredu? Na zékladé nasledné diskuze se objevily dva kli¢ové dlivody. Skupina postradala slova, ktera
by jejich zkudenost popisovala, aniz by tato slova byla pejorativni pro ostatni. Uastnici se ptali
— a mame poutzivat tedy slova Rom a ne-Rom? Nebo cerni a bili? Nebo jak si mame fikat? Slova,
ktera jsou v majoritni spolecnosti béZzné vyuzivana, znadme je ze socialnich véd, médii i socialnich siti,
najednou nemohla byt aplikovdna ve smisené skupiné, ktera se pokousela o citlivou komunikaci.
Hlavnim ddvodem byl sdileny pocit, Ze samo vyuZiti téchto slov znamend vytvareni pfikopl mezi
Ucastniky, které vsak v jejich pfimém kontaktu neexistovaly. Po kratké diskuzi se Ucastnici shodli
na tom, Ze aby viibec mohli o dané situaci diskutovat, potrebuji slova nova, ktera by byla vyznamové
nezatizend. Skupina se shodla na dvou novotvarech — Majordci byli lidé, ktefi maji prevladajici Zivotni
zkuSenost reprezentantl majoritni populace, a Minoréci byli ti, jejichZ prevladajici zkusenost je dana
prislusnosti k mensiné. Situace se zjednodusila vtom smyslu, Ze skupina byla schopna zadit
komunikovat a oznacovat své Zivotni zkuSenosti. Tvorba pfibéhu byla ale naddle zablokovana. Majoraci
tvrdili, Ze pokud vezmou vazné Zivotni zkusenosti Minorak(, museli by hrat rasisty, coz ale nechtéli,
protoZe byli ve skupiné proto, Ze pravé rasismus povazovali za nebezpecny a nedokazali se s nim
ztotoZnit. A Minordci nechtéli znovu a znovu opakovat svoji dosavadni Zivotni zkuSenost verejnych
obéti, byli naopak zvédavi na perspektivu reprezentanta Majorak(l. Hlavnim dlvodem, ktery vedl
k pocitu preduréenosti pro tyto role, pak byla barva pleti. Pfi divadelni praci je vzhled dulezity a je sam
o sobé nositelem vyznamu. To skupina pocitovala zvlast poté, co se shodla na tom, Ze hlavnim sdilenym
tématem je vyskyt rasismu. Skupina se citila v pasti. Jak ji vyfesit? Snazili jsme se pfijit na néco, co by
umoznilo zménu. Tricka a jiné varianty kostymu se ukdzaly jako nepfijatelné — Ize je snadno svléknout
na rozdil od barvy pleti. Jedinym schiidnym feSenim se nakonec ukazaly paruky. Teprve zativé Cervena
a modra, které byly opticky vyraznéjsi nez pfirozené rozdily, umoznily pojmenovat typy zkuSenosti,
které obé skupiny zazivaly. Teprve bezpecny prostor vymezeny novotvary a eliminaci disledk( rozdilné
barvy pleti umoznil spolec¢né néco vytvofit a sdilet pfibéhy, které jednotlivi castnici skupiny zazivali.

Divadelni predstaveni, ktera nasledné vznikla, byla hrana pred smiSenym publikem (cca 260 osob).
Vsechna predstaveni byla nahravana, okddovéna a vysledky byly jiz publikovany (vice viz Moree
Vavrova, & Felcmanova, 2017). Pro Ucely tohoto ¢lanku bych se vsak rada podivala na nékteré aspekty,
které predurcuji to, jestli se pokus o souziti v diverzifikované skupiné nakonec podafi anebo povede
k neudspéchu.

2 Etnicita mezi moci a bezmoci

Cést €lankh z tohoto tematického ¢&isla se vénuje identité a vlivu jejiho pojeti na moZnosti souZiti.
O identité a etnicité jako jeji soucdsti toho byla napsana celd fada a pro potfeby tohoto ¢lanku neni
tfeba tyto teorie opakovat (vice viz Banks, 2004; Bauman, 2004; Brislin, 1977, 1981; Cushner & Brislin,
1997; Howard, 2000; Moree, 2015; Samovar, Porter, McDaniel, & Roy, 2013). UvaZovani v kategoriich
my a oni stejné jako vymezovani vici tém, ktefi jsou odlisni, jsou nedilnou soucasti jeji tvorby (Brislin,
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1977, 1981; Bauman, 2004; Cushner & Brislin, 1997; Samovar et al., 2013). Mira vymezeni proti
odliSnostem zdlezi do zna¢né miry na nasi schopnosti vybudovat si vlastni identitu nikoli navzdory
nékomu nebo néfemu, ale pozitivné — na zakladé svobodné identifikace. Tato schopnost pak zalezi
na celé radé podnétd, které byly mnohokrat popsany. Otazkou vsak je, jak je mozné, Ze pravé etnicita
a viditelna odlisnost zplsobuje situace, které jsou typické mocenskymi disproporcemi? Pro¢ pravé
téma viditelné odliSnosti tyto mocenské disproporce vytvari? Na tuto zakladni otdzku Ize hledat celou
fadu odpovédi. Anthias (2011) tvrdi, Ze jednim zdllezitych momentl je redistribuce zdroju
ve spolecnostech a potreba rozdélit obcany na ty, ktefi k nim automaticky pfistup maji, a na ty, ktefi
ho nemaji. Viditelnd odlisnost se pak automaticky nabizi jako jedna z variant, coz potvrzuje i zkuSenost
tzv. Cervenych clenll vyse zmifované divadelni skupiny. Nikdo z tzv. Majordk( nezaZil otevieny
bezdlvodny Utok ve verejném prostoru, kdeZto tzv. Minoraci takovouto situaci zaZivali zcela bézné.
Z jejich zkuSenosti vSak vyplyva, Ze téma moci a bezmoci se tyka kazdého jednoho clovéka, ktery se
v konkrétni situaci néjak rozhoduje. Co vede nékteré lidi k tomu, Ze viditelnou odlisnost vyuZiji ve sv(j
prospéch, respektive Ze vyuziji viditelnou odlisnost za néjakymi mocenskymi Ucely? Znamenalo by to,
Ze potiebuji, aby byl nékdo ,pod” nimi, a ktomu, aby se tak stalo, je viditelnd odliShost snadnym
prostiedkem. Perls, Hefferline a Goodmann (2004) vysvétluji tento fenomén prenosem. Frustrace
a nespokojenost s vlastnim Zivotem vede ke zvySené potiebé promitat si tuto nespokojenost do jinych
lidi a nenavidét vlastni nespokojenost v nich. Tato nespokojenost hleda jen ter¢ a tim se muzZe stat
kdokoli nebo cokoli. A zd3 se, Ze viditelna odliSnost vybizi k tomu, aby se stala Uspésnym tercem
(Girard, 1989). Pokud maji vySe zminéni autofi pravdu, pak je vztah mezi stigmatizovanym a tim,
kdo stigmatizuje, velmi silny, protoZe souvisi s velmi hlubokymi strukturami nasich osobnosti. A to by
vysvétlovalo, pro¢ mlZe byt tak obtizné se s nim vyporadat.

Na strané toho, kdo stigmatizuje, je profit velmi zretelny. Allport (1954) tvrdi, Ze se jednd o urcity typ
osobnosti, ktery si navic potrebuje zvysit pocit své Zivotni jistoty. Jung (1998) a Perls, Hefferline
a_Goodmann (2004) zminfuji pravé onen aspekt prenosu. Douglasova (2014) poukazuje na zvyseni
solidarity uvnitf skupiny — v pfipadé, Ze se vice jedinci semkne proti spolecnému nepfiteli, resi si i své
vlastni hromadné frustrace a nejistoty. VSechny tyto individudlni pficiny mohou vést ve vysledku
k tomu, Ze stigmatizace se neodehrdva jen v interpersonalnim kontaktu, ale na mnoha rovinach ve
spoleénosti — od precizné vypracovaného systému mikroagresivniho chovani, které mize byt ¢asto jen
velmi malo postfehnutelné (Sue et al.,, 2007), az po stigmatizaci na strukturalni a kulturni roviné
(Link & Phelan, 2001), ktera se projevuje nemoznosti najit vhodné bydleni z dlvodu odlisné barvy pleti,
najit dobrou skolu, praci apod.

Na strané stigmatizovanych vSak ve skupinach divadla utlacovanych opakované vidime a terénni
zaznamy z prdce s témito skupinami potvrzuji, Ze situace obéti je také velmi hluboko zakorenéna a jde
z ni také vykrocit jen velmi obtizné. Pro¢ tomu tak casto byva, davaji pochopit teoretické koncepty.
Crocker a Major (1989) tvrdi, Ze sebepojeti je vysledkem socializace. Pokud jedinec opakované zaZiva
situaci, kdy je jeho vzezieni tématem nebo ma dokonce néjaké disledky pro chovani ostatnich, stane
se tato zkusSenost soucasti pojeti sebe sama a nastupuje jako automatické ¢teni novych situaci.
Sila takto vzniklého stigmatu pak zavisi na tom, jak blizko jsou nam ti, ktefi stigmatizujici chovani
produkuji — rodinni pfislusnici, ucitelé, pratelé, vsichni ti, ktefi jsou s obétmi stigmatizace v dennim
kontaktu. Ti maji z tohoto hlediska nad sebepojetim dotyéného velkou moc. Pfi opakujicim se chovani
vznikad fenomén, ktery se nazyva internalizovany utlak (David & Derthick, 2016; Pyke, 2010). Obéti si
pak vytvareji celou fadu konkrétnich praktickych strategii, jak se v téchto situacich chovat a jak je cist
(Allport, 1954; Crocker & Major, 1989; David & Derthick, 2016; Pyke, 2010). A jak potvrzuje Sue a kol.
(2007), jsou situace, kdy je velmi obtizné zjistit, zda urcité chovani souvisi nebo nesouvisi s tim, jak
dotycny vypada nebo jak je zvykly, Ze se k nému kvli tomu ostatni chovaji. Po opakované zkusenosti
stigmatizace pak maji dotycni zvySenou tendenci Cist kazdou novou situaci obdobné, coz vysvétluje
obtiZnost vykrocit ze zabéhnutého schématu i na strané obéti.

Pokud by vSechny tyto vySe uvedené procesy byly aktivni v okamziku, kdy se ¢erveno-modra skupina
domlouvala o svém tabu, nikdy by nemohlo dojit k vytvoreni divéry potfebné k tomu, aby skupina
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pojmenovala, to, Ze jim napf. chybi slova, kterd by umoznila pfijatelny zplsob komunikace o téchto
obtiznych tématech. Uz to, Ze se podafilo najit nova slova, ktera vytvofila bezpeéné prostredi pro
komunikaci o téZzkych tématech, je totiz z hlediska zndmych teorii velkym uspéchem. Pfi zkoumani
tohoto fenoménu se mlzZeme inspirovat napf. textem Dvory Yanow a Marlen van der Haar (2013),
které zkoumaly poufziti slova allochtoon v holandstiné. Je to slovo, které bylo do verejného prostoru
zafazeno ve snaze oznacit neutralné ty obcany Nizozemi, ktefi se narodili jinde nez v Nizozemi.
Avsak vzhledem k tomu, Ze toto slovo oznacdovalo realitu, kterd je vnimdna negativné, stalo se — jak
Yanov dokumentuje — po néjaké dobé opét pejorativnim. To se vSak v nasi divadelni skupiné nestalo.
Znamend to tedy, Ze realita, kterou skupina zaZivala, sama o sobé byla vnimana jako pozitivni
a dlvéryhodna. Nova slova Majoraci a Minoraci mohla byt obsazena obsahem, ktery vytvarel stabilni
a bezpecné prostredi pro spole¢nou praci. Tato slova vSak novou realitu nevytvarela, spiSe umoziovala
popsat zazivanou situaci slovy, kterd nenesla negativni zatiZeni z jiného kontextu.

3 Interkulturni citlivost

Jeden z klicovych momentd, ktery jsme ve vySe zmifiované cerveno-modré skupiné identifikovali, byla
velka citlivost vici sobé navzajem. Ta se tykala dvou fenoménu, které byly v této skupiné klicové.
Jednak ucastnici velmi citlivé komunikovali ve smyslu Rosenbergova (2013) modelu. Podle néj je klicové
postavit komunikaci na popisu toho, co vnimam, a nikoli na hodnoceni. Takova komunikace umoziuje
vyjadrit i sloZité pocity, které se samoziejmé k tématu rasismu vazi. A konecné takové zachazeni
s realitou umozni vyjadrit i vlastni potifebu. Coz se v ¢erveno-modré skupiné podafilo, a to i presto,
Ze pocitovana potifeba se mohla v prvni chvili jevit jako absurdni — potfebujeme nova nebo jina slova.

Kromé toho vsak byla patrna velkda ochota a zvédavost podivat se na realitu z perspektivy toho
druhého. Tento fenomén je v literatufe popsan napf. v pracich Hammera, Bennetta a Wisemana
(2003). Ti definuji interkulturni senzitivitu jako schopnost podivat se na konkrétni situaci z perspektivy
toho druhého, ochotu zménit svij pohled na svét. Vypracovali tzv. Model of Intercultural Sensitivity
(DMIS), ktery zachycuje schopnost jednotlivce nejen konkrétni situaci reflektovat, ale vyvodit z reflexe
také néjaké dusledky, zpracovat ji a tim pozménit sv(j vlastni pohled na svét. Model zachycuje dva
extrémni prvky skaly — etnocentrismus a etnorelativismus. Mezi nimi umistuji Sest stupni vyvoje, které
mapuji to, do jaké miry je jedinec zaméren jen na vlastni pohled na svét anebo do jaké miry je ochoten
vnimat realitu z perspektivy toho druhého nebo dokonce vlastni perspektivu zménit. V jejich pojeti
nejde jen o jakési klisé, které umoznuje citlivéjsi komunikaci, ale ochotu k relativizaci vlastniho
svétondzoru jak v malickostech, tak ve vétsich vécech. Nejde pfitom o hodnotovy relativismus, daleko
spiSe jde o schopnost vnimat sviij nazor a pohled na svét jako jeden z mnoha a nikoli jako ten jediny
spravny. V ¢erveno-modré skupiné se ukdazalo, Ze pravé schopnost rozsifit nebo zménit vlastni
perspektivu ma v praxi celou fadu disledka. Jednim z téch zasadnich je schopnost uvidét nové varianty
a nové moznosti, vyuzit naplno kreativitu, kterd umozni tvofit nova slova, zménit barvu vlas( apod.

Zda se tedy, Ze pro interkulturni kontakt, ktery vede ke zlepSeni vztah(, se pohybujeme nékde mezi
citlivosti na sebe, sv{j Zivotni pfibéh, reflexi a ochotu ke zméné na strané jedné, a naopak zahledénosti
do nespokojenosti svlastnim osudem, ktery se pak projevuje ve zhorSené moznosti kontaktu
s druhymi, na strané druhé. KdyZ se z této perspektivy zpétné podivdm na vyzkumy, které jsem
v minulosti délala, vede mé tato Uvaha k vétSimu dlrazu na vztahy obecné a to i, nebo pravé v oblasti
vzdélavani.

Kdyz byla v roce 2004 zavedena multikulturni vychova jako jedno z priifezovych vzdélavacich témat do
Ceského vzdélavaciho systému, zahdjila jsem vyzkum na stfednich skolach na téma, jak se uciteliim
s multikulturni vychovou dafi (Moree, 2008). Relativné zahy bylo zfejmé, Ze osobni zkusenost a postoj
ucitell hraji klicovou roli. Zasadni se stala otazka, zda ucitelé nékdy zaZili situaci, ktera by byla z jejich
pohledu klicovd pro to, jak se stavi k multikulturni vychové. PrestoZe byla otdzka postavena takto
otevrené, ucitelé se témér okamzité rozdélili na tfi skupiny. Ta prvni zmifovala Zivotni situace, které
zasadnim zplGsobem promeénily jejich Zivot — jako napf. prace v uprchlickém tabore, dlouhodoby pobyt
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na Kavkaze apod. Tito ucitelé wvnimali multikulturni vychovu jako prostfedek ktomu,
aby zprostredkovali Zakiim a studentlim pravé onu ochotu vnimat sv(j pohled na svét jako jeden
z mnoha. Sami od sebe zminfovali, Ze tyto zkuSenosti jim zménily Zivotni perspektivu. Dalsi skupina
ucitel byli lidé, ktefi zkusenosti tykajici se multikulturni vychovy jiz méli, ale nevnimali je jako nijak
klicové pro své zivoty. A konecné posledni skupinou byli ucitelé, ktefi si s danym tématem nedokdzali
nic spojit, bylo jim naprosto cizi, totdlné oddélené od jejich svéta a vnimani. Zd3a se tedy, Ze prace
s vlastni zivotni zkuSenosti je pro Uspéch Zivota v diverzifikované spolecnosti kli¢ova.

Otazkou pak je, jak to vSe souvisi se vzdélavanim. Jaky typ aktivit pomdaha k tomu, aby Zaci a studenti
byli schopni dospét k vétsi socidlni (nebo interkulturni) zkusenosti a tedy i citlivosti. | zde mé vysledky
vyzkum vedou k tezi, Ze prace s osobni zkusenosti je kli¢ova. V letech 2013-2015 jsem se sousttedila
na dva terénni vyzkumy. V jednom jsem sledovala, jak politickd a socidlni transformace po roce 1989
proménila ceské Skolstvi (Moree, 2013). Dotazovala jsem se na zkusenosti ucitelt na dvou sousedicich
Skolach v jednom stredné velkém mésté. V druhém jsem se ptala Zen, které byly aktivni v disentu pred
rokem 1989 a v politickém Zivoté po roce 1989 (Moree, 2016). Z obou téchto vyzkum vyplynulo, Ze
klicovym faktorem, ktery ovlivnil jejich pojeti svéta, jejich ochotu se v né¢em angazovat a jejich davéru,
Ze takovd véc ma smysl, byli vidy jen konkrétni lidé. Ucitelé, kteti byli ochotni vystoupit ze své ucitelské
role a byt vic osobnostmi, nez reprezentanty formalni funkce. At uz se jednalo o udlitele, ktefi se
postavili vefejné za déti politickych véznl v padesatych letech, ty, ktefi byli ochotni kryt déti po okupaci
po roce 1968, az po ucitele, ktefi dokazali byt vic¢i détem pravdivi v obdobi normalizace. Nikdo
z respondentl nevzpominal na konkrétni vyukové metody, knihy, filmy, vSichni mluvili o konkrétnich
lidech, ktefi jim béhem nékolika sekund vytanuli na mysli nékdy i padesat let poté, co k dané udalosti
doslo.

V tomto Cisle vidime texty, které nabizi podobny typ zkusSenosti napf. v ¢ldnku o Uspésnosti déti
z détskych domov( v sekundarnim i tercidlnim vzdélavani, kdy opét vztah s pedagogem nebo
vychovatelem ma z perspektivy déti vétsi silu nez konkrétni pedagogické metody. Podobnym typem
studie, ktera nabizi pfevracenou perspektivu, je i studie o ¢eské mensiné v Chorvatsku.

4  Zavéry

Pokud se podivame na texty, které néjak ukotvuji téma interkulturniho vzdélavani nebo multikulturni
vychovy (American Psychological Association, 2003; Banks, 2004; Gaine, 2000; Hernandez, 1989;
Lynch, 1986 a dalsi), vidime, Ze debata se vede o zakladnim pfistupu k tématu a o metodach, které jsou
nejefektivnéjsi. V novéjsi literature vSak vidime urcity posun smérem k otdzce etiky a hodnot. Samovar
a kol (2013) zcela nepokryté konstatuji, Ze interkulturni souZiti je otdzkou etickou, otazkou tykajici se
hodnotového nastaveni nejen celé spole¢nosti, ale i kazdého jednotlivce. To vSak zaroven znamena
mravenci praci pfi doprovazeni déti i dospélych, a to zvlasté ve spoleCnostech, které prochazeji
néjakym typem vétsi zmény a kde tedy vznika do urcité miry

néco jako hodnotové vakuum — nejistota tykajici se orientace  Interkulturni souziti neni

v tom, co je dobfe a co je Spatné (Markova, 2004). Délici ¢ara jen otazkou metod vy’/uky,
mezi tim, zda se interkulturni souZiti podafi ¢i nikoli, vede totiz L. .. i

podle vieho po jednoduché hranici nasi schopnosti vyporadat se ale je predevsim otazkou

s vlastnimi Zivoty tak, aby se viditelna odliSnost nestala tim  etickou.

jedinym pevnym bodem, ktery umozni vybit si nahromadénou

nespokojenost, protoze nabizi rychlou a snadnou orientaci.

Kdyz se vratime zpét k cerveno — modré divadelni skupiné, vidime, Ze to, co nakonec rozhodlo o ochoté
hledat nova slova, pojmenovavat odlisné Zivotni zkusenosti i hledat ochotu jit za pomysiné hranice,
které nastavuje barva pleti, byl vztah.

Fedor Gal, ktery dlouhodobé sleduje pfibéh popalené Natdlky v rozhovoru pro server Romea
(“Zpravodajstvi o Romech”, 2017) fika: ,,Chtélo to léta, nez jsem pochopil, Ze i to slovo feseni romského
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problému je krdvovina. Dneska uzZ vim, a nejen ja, bylo nas u toho hodné, Ze existuje mez toho, dokdy
muZes intervenovat. KdyZ intervenujes bez citu a bez znalosti véci, udélas z téch lidi socialni invalidy.
To je jedna hranice. Druh3d je ta, Ze musis pochopit, Ze oni nejsou tvoji klienti v psychiatrické poradné.
Bud' jsou tvoji kdmosi a jsou rovnocenni, nebo to nech, jak to je“ (Malecky, 2017).
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