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Pedagogicky pracovnik v integrovaném vzdélavanit
a integrované vychoveé

Petra Potmeésilovd, Milon Potmesil

Abstrakt: Déti a zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou stale vice integrovani do béziného
vychovné-vzdélavaciho procesu. V praxi tak miZe nastat situace, kdy na dité a Zdka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami vychovné plsobi i pedagogicky pracovnik, ktery nema specidlnépedagogické
vzdélani. Cilem prispévku je nejen struéné charakterizovat podminky integrovaného vzdélavani
aintegrované vychovy, ale na zdkladé vyslovenych obav ze strany pedagogickych pracovnikd?
navrhnout moznosti jejich podpory. Obavy pedagogickych pracovnik( v integrovaném vzdélavani byly
analyzovény kvalitativni metodou trsi.> Vysledky analyzy jsou pak dany do kontextu situace
socidlniho pedagoga. Navrienad podplirnd opatreni jsou rozdélena na formu moziné pripravy a na
formu moziné nasledné podpory v praxi a vychazeji z praktickych zkusenosti z pfipravy studentl
socialni pedagogiky na Cyrilometodéjské teologické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.

Klicova slova: pedagog, socidlni pedagog, integrace, vychovné-vzdéldvaci proces, dité a Zdk se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami

1  UVEDENIi DO PROBLEMATIKY

Jedinci s postizenim se ve spolecnosti vyskytuji od jejiho samotného zaéatku. Vztah k témto lidem se
vsak v prlibéhu historie vyrazné ménil a prochazel velkym vyvojem. Zpocatku bylo pro spolecnost
typické se jedincl s postizenim nejriznéjsim zplsobem zbavovat, pozdéji se zacinaji objevovat prvni
znamky péce o tyto jedince. V soucasné dobé se spolec¢nost snazi o pozitivni pfistup k jedinciim
s postizenim a o to, aby byli pfijimdni jako bé&Znd soucdst spolecnosti. Toto pfijeti Uzce souvisi
se zménou ve vnimani normality spolecnosti. Postupné dochazelo k posunu pojeti normality od toho,
Ze spolecnost je normalni, kdyzZ je bez postizenych, az k tomu, Ze spolecnost zlstava normalni, i kdyz
se vni objevuji lidé spostizenim. Tento vyrazny posun ve vnimani lidi s postiZzenim intaktni
spolec¢nosti se odrazi i v jejich pojmenovani. Postupné doslo k tomu, Ze se jiz nepouzivaji nazvy
a oznaceni, které mély negativni ¢i hodnotici akcent. V soucasné dobé se tedy pouziva pojem jedinec
s postizenim a v pfipadé déti a zakd pak dité ¢i zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V anglicky
mluvicim prostredi se tak setkdvame s pojmy persons with Disabilities, people with Disability nebo

! Jsme si védomi toho, Ze Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy CR v souvislosti s integraci déti a zak( do
hlavniho vzdéldvaciho proudu pouZiva termin inkluzivni vzdélavani. (http://www.msmt.cz/socialni-
programy/obsazeni-useku) Pojmy integrace a inkluze jsou v praxi pojimany rGzné. Pricha (2002) tyto pojmy
pouziva spise jako synonyma. Potmésil (2010) nebo Kocurova (2002) vnimaji mezi témito pojmy rozdil. V pojeti
téchto dvou autorl je integrace chdpana jako proces, ktery respektuje odliSnosti dvou skupin (Zaka
s postizenim a Zakl intaktnich) a snazi se o zaclenéni zakl s postizenim do skupiny zak( intaktnich. Inkluze je
pak v jejich pojeti charakterizovana jako préace s zaky, ktefi se neclenéni do skupin dle vySe uvedeného klice, ale
vramci jedné skupiny se sZaky pracuje na zdkladé jejich individudlnich schopnosti. Vzhledem k tomu, ze
akceptujeme toto rozdéleni pojmd, pouZivime v celém prispévku termin integrované vzdélavani, ktery vice
odrazi realnou situaci v ceském vzdéldvacim systému.

2 Jedna se o vyzkum, ktery byl autory proveden v letech 2011-2012. Cely vyzkum pak byl publikovan v rdmci
monografie Supervize v podminkach specialniho vzdélavani. (Potmésilova, 2014)
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adults, children with Special Needs. Na prvni pohled to mlZe vypadat jako zbytecné ,slovickareni,
ale tento zplsob oznacovani lidi s postizenim v sobé ma velkou hloubku: pfiznavdme jedinciim
s postizenim to, Ze na prvnim misté se jedna o lidi, teprve na misté druhém je pak uvedena konkrétni
charakteristika dané osoby: ¢lovék maly, ¢lovék s vousy, ¢lovék sportovné zalozeny anebo cElovék
s postizenim. Vhodné pojmenovavani véci, situaci a okruh( lidi ve spolecnosti je mozné povaZovat za
prvni a dllezity krok ke zméné postojli spolecnosti vici dané véci, situaci nebo okruhu lidi. Ve vztahu
k jedinciim s postiZzenim to znamen3, Ze je budeme nazyvat lidmi, ale budeme k nim tak i pfistupovat.

Socialni pedagog je jednim z pedagogickych pracovnik(, ktery se ve své praxi mlzZe setkat i s jedinci
s postizenim. Kraus (2008, s. 45) socialni pedagogiku definoval jako disciplinu, ktera pojednava o tom,
jak optimalizovat a usmérniovat Zivotni situace a procesy, a to s akcentem na vnittni potencial jedince
a jeho individualitu. Aby socialni pedagog mohl pIné pracovat s vnitfnim potencialem a individualitou
jedince se zdravotnim postizenim a dale je rozvijet, mél by mit k tomu potfebné kompetence.

Dle vyse uvedené definice se socialni pedagog mize podilet na vychovné-vzdélavacich aktivitach déti
a z4ka se zdravotnim postizenim. DalSim prostorem vzajemného setkani socidlniho pedagoga a déti
a 74kl se zdravotnim postizenim jsou i Skolska zafizeni hlavniho vzdélavaciho proudu. V pfipadé
volnocdasovych zafizeni by mél byt socidlni pedagog schopen pro dité ¢i Zdka se zdravotnim
postizenim vytvofit takové podminky, respektive upravit prostiedi tak, aby se mohli pIné, dle svych
moznosti, Ucastnit jednotlivych aktivit. V ramci Skolskych zafizeni pak sociadlni pedagog Casto tvofri
pomysiny most mezi minoritnimi jedinci a majoritni spolecnosti. V pfipadé ditéte ¢i zdka se
zdravotnim postizenim by tak mél byt schopen bofit myty a predsudky ostatnich déti a Zaka,
respektive rodica.

Vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem povaZujeme za dlleZité charakterizovat mozné obavy ze
strany pedagogickych pracovnik(, ktefi nemaji specidlnépedagogické vzdélani ve vztahu k této cilové
skupiné, a na zakladé téchto obav navrhnout mozna preventivni, ale i intervenéni opatreni.

2 MOZNOSTI VYCHOVNE-VZDELAVACIHO PROCESU DETi A ZAKU SE
SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Jednou z moznosti, jak potvrdit ¢i ukdzat, Ze lidé s postizenim jsou vnimani jako béZna soucdst
spolecnosti, je i to, Ze maji pravo na vychovné-vzdélavaci proces v takové formé, ktera jim bude
vyhovovat. Vychovné-vzdélavaci proces déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potifebami upravuje
v prvni fadé zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, dale pak vyhlaska ¢. 73/2005 Sh. ve znéni
novely ¢. 147/2011 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a déti, zakl a studentd mimoradné nadanych. Oba dva legislativni dokumenty umoziuji détem
a zakdm se specialnimi vzdélavacimi potfebami tfi zakladni formy vzdélavani:

- individualni integrace,
- skupinova integrace,

- vzdélavani ve specidlnich Skolach.
2.1 Integrované vzdélavani

V roce 1994 bylo poprvé deklarovano pravo déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na
inkluzivni vzdéldvani. Vtomto roce organizace UNESCO spolu se $panélskou vlddou usporddala
konferenci na téma Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kde se vlady 92 zemi
usnesly na zméné vzdélavaciho systému zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Deklarace je
dnes znama jako ,,Prohlaseni ze Salamanky“. (The Salamanca Statement, 1994)
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V Ceské republice je integrované vzdélavani ve vySe uvedenych legislativnich predpisech
charakterizovdno jako jedna zforem specidlniho vzdélavani. Ve spole€nosti je vsak rozsifena
predstava, Ze se jedna o bézny typ vzdélavani, tedy vzdélavani déti a zakl intaktnich a téch, ktefi maji
takovy typ a stupen postizeni, které jim nijak nebrani se tohoto typu vzdélavani Gcastnit. Toto
mUzeme pak povaZovat za pri¢inu odliSného pojeti integrovaného vzdélavani laickou a odbornou
verejnosti. O odlisSném pojeti se zminujeme proto, Ze mlzZe byt a v praxi Casto byva pricinou
predsudkd, mytl a nedorozumeéni v souvislosti s realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu.

Vlastni integrované vzdéldvani mda dvé zakladni formy, které jsou vymezeny v § 16 zdkona
€. 561/2004 Sb. (tzv. skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich novel: individualni integrace a skupinova
integrace.

Individudlni integraci se rozumi zaclenéni zdka do béiného vzdéldvaciho proudu za predem
stanovenych podminek. Skupinova integrace je charakterizovand tim, Ze se vramci vychovné-
vzdélavaci instituce zfidi tfida ¢i v rdmci tfidy oddéleni nebo studijni skupina pro Zaky, ktefi maji
stejny ¢i podobny typ specidlnich vzdélavacich potreb. Tato tfida ¢i oddéleni a studijni skupiny pracuji
dle pfedem stanoveného planu.

Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. ve znéni novely ¢. 147/2011 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zak( a studentl mimoradné nadanych, stanovuje presné
podminky integrace téchto Zakd. Mezi tyto podminky patfi pravo vyuZivat pro svoje vzdélavani
rGznou skalu vyrovnavacich a podpUrnych opatfeni.

Vyse zminéna vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. ve znéni novely ¢. 147/2011 Sb. charakterizuje vyrovnavaci
opatieni jako pedagogické, specidlnépedagogické metody a postupy, které odpovidaji vzdélavacim
potfebdm Zakd, poskytovdni individudini podpory v rémci vyuky a pripravy na vyuku, vyuZivani
poradenskych sluzeb skoly a skolskych poradenskych zarizeni, individudiniho vzdéldavaciho pldnu
a v pripadé Zaki se socidlnim znevyhodnénim sluZeb asistenta pedagoga.

Podplrnymi opatienimi pti vzdélavani déti a zak( se zdravotnim postizenim pak tato vyhlaska
definuje: vyuZiti specidlnich metod, postupl, forem a prostredk( vzdéldvdni, kompenzacnich,
rehabilitacnich a u¢ebnich pomiicek, specidlnich ucebnic a didaktickych materidlil, zarazeni prfedméti
specidlnépedagogické péce, poskytovdni pedagogicko-psychologickych sluZeb, zajisténi sluZeb
asistenta pedagoga, sniZeni poctu Zdaku ve tridé nebo studijni skupiné nebo jind tprava organizace
vzdélavani zohledniujici specidlni vzdéldvaci potieby Zdka.

Cilem téchto opatfeni je vyrovnat znevyhodnéni déti a zaka tak, aby se mohli ucastnit vychovné-
vzdélavaciho procesu v hlavnim vzdélavacim proudu, a ne jen pouze ve specidlnich skolach. Mira
adruh vyrovnavacich a podplrnych opatfeni se stanovuje na zakladé odborného vysetieni
a stanovené diagndzy, typu a stupné postizeni ¢i znevyhodnéni.

Aby integrace byla funkéni a Uspésna, je potieba vzit v Uvahu tfi zdkladni faktory, které Michalik (In:
Midller a kol., 2004) nazyva zakladnimi pilifi: jedinec s postizenim, rodina a skola (resp. vychovné-
vzdélavaci zafizeni).

Jedinec s postizenim

Vhodnost a Uspé&snost integrace zdvisi i na typu a stupni postizeni. Od roku 2005 byla v Ceské
republice umozZnéna forma integrovaného vzdélavani i détem a Zzakim s mentalnim postizenim.
(vyhlaska ¢. 73/2005) V soudasné dobé je integrované vzdélavani umoznéno vsem détem a zakim se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami, ktefi prosli specidlnépedagogickym vySetfenim, pfipadné
pedagogicko-psychologickym vySetifenim a na zakladé tohoto vysetieni je jim doporuceno.

Integrované vzdélavani vSsak nemusi byt vhodné pro kazdého. V rdmci jedné z mnoha prednasek rekl
prof. Matéjéek (ned.), Ze integrace je to: ... kdyZ je dité s ostatnimi détmi, ne vedle nich. Ze zkuSenosti
z praxe mlZeme uvést, Ze integrace Zaka stézkym sluchovym postizenim a tézkym mentalnim
postizenim je velmi problematickd vzhledem k nizké udrovni jazykovych, a tedy i komunikacnich
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kompetenci. K moznym problémim integrace zakld se sluchovym postizenim se blize vyjadfuje
napr. Harris (2003). V obou pfipadech, i kdyz z jiného dlvodu, ¢asto dochazi ktomu, Ze dité ¢i Zak
zUstava vice vedle kolektivu, nez by se stal jeho soucasti.

Rodina

Uspésna integrace je zavisla i na rodiné ditéte a 7aka s postizenim. Od rodi¢d je vyzadovéna vétsi
osobni angaZovanost a podpora neZ v pfipadé, Ze je umisténo ve specialni Skole. (Michalik In: Mller
a kol., 2004) Jestlize rodice adekvatnim zplsobem podporuji své dité, je pravdépodobné, ze mu
integrace prinese uzitek. Opakem jsou vsak rodice, ktefi integraci chdpou jen jako cil, nikoliv proces.
Jestlize si rodice mysli, Ze zarazenim jejich ditéte do hlavniho vzdélavaciho proudu byla integrace
dokoncena, muize dojit k tomu, Ze nebudou se Skolou dostate¢nym zplsobem spolupracovat a své
dité podporovat. Dalsim problémem muze byt situace, kdy rodice trvaji na integraci za kazdou cenu,
i kdyZ ze specidlnépedagogického pohledu to neni v zajmu ditéte. (napf. Kunc, 2000) Tyto dva faktory
pak mGzZeme vnimat z pohledu pedagogického pracovnika v integrovaném vzdélavani za stresujici.

Skola (resp. vychovné-vzdéldvaci zafizeni)

vvvvvv

Uspé&na integrace je zavisla na klimatu celé gkoly (zafizeni), tedy na jejim (jeho) vstficném nastaveni
k ptijimani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jejich vzdélavani. Michalik (Muller a kol. 2004)
uvadi v souvislosti se Skolou dalsi faktory, které se podileji na funkéni integraci: ucitelé, poradenstvi
a diagnostika, asistent pedagoga, pfitomnost kompenzaénich pomuicek, vhodné vypracovany
individualni vzdélavaci program, architektonické bariéry. Tyto faktory ovliviuji UspéSnost
integracniho procesu i v ostatnich vychovné-vzdélavacich zatizenich.

Vstficné klima zafizeni je sice zaklad, ale nestaci. Dlraz je potfeba dat na dobre vytvorenou diagndzu,
na zakladé které se pak vytvari ndvrh formy vzdélavani a mira a typ podpurnych a vyrovnavacich
opatreni. Pedagogicky pracovnik ma moznost pti tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu
spolupracovat se specidlnépedagogickym centrem ¢i pedagogicko-psychologickou poradnou. Pokud
dobfe nefunguje jeden z téchto c¢lankl, muize dojit k tomu, Ze integracni proces nebude plnit svoji
funkci.

2.1.1 Integrované vzdéldvdni v Ceské republice v éislech

Vanéurova (2011) uvadi, Ze teprve ve skolnim roce 2010/2011 poprvé poklesl pocet zikd ve
specidlnich tfidach a zvysil se pocet zakl individualné integrovanych. Tento trend se pak podafilo
udrzet i dalsi Skolni rok. Z uvedenych dat je tedy patrné, Ze je v soucasné dobé v nasi spole¢nosti
patrna snaha o podporu individualni integrace déti a zZak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami do
hlavniho vzdélavaciho proudu.

Z dalsich statistik Ceského statistického Ufadu vyplyvd, Ze v letech 1990 a7 2004 nejvyssi procento
Zaka specialnich skol tvofili Zaci s mentalni retardaci. Ve skolnim roce 1990/1991 to bylo 78 % a ve
Skolnim roce 2004/2005 to bylo necelych 61 %. Ve sledovaném obdobi pocdet Zakd s mentalni
retardaci vyrazné klesal, presto vsak stale tvori nejvétsi Cast zakd vsech specidlnich skol. Dalsi,
z pohledu statistiky zajimavou kategorif jsou #aci s kombinovanym postizenim. V této kategorii Cesky
statisticky Ufad zaznamenal opacny trend. Ve Skolnim roce 1990/1991 tvofili 4,5 % z celkového poctu
zak( specialnich skol, ve Skolnim roce 2004/2005 pak 21,5 %.

Z vyse uvedenych udaji je patrné, Ze v letech 1990-2004 doslo k poklesu poctu Zakd s mentalni
retardaci ve specidlnich Skolach o 17 %. Tento pokles mize byt dan zménou legislativy. Od 5. 1. 2004
nabyla Géinnosti novela vyhlasky ¢. 291/1991 Sb., o zakladni Skole. Novela vyhlasky se tykala rozsifeni
paragrafu 3 o odstavec, vnémzZ je nové stanovena moZnost integrace i pro zaky s mentalnim
postizenim. Tato zména byla podloZena tzv. pokusnym ovérovanim, vramci kterého byli do
vybranych skol integrovani Zaci s mentdlnim postizenim.
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Zde spatfujeme moiny zakladni problém a stiet dvojiho pojeti integrovaného vzdélavani.
PedagogicCti pracovnici jsou pripravovani na praci sintaktnimi Zzaky a Zaky slehkym typem
postiZeni, ktefi nepotfebuji zvlastni podplrné a vyrovnavaci opatfeni. Zménou pojeti
integrovaného vzdélavani a rozsifenim cilové skupiny se méni i naroky na pedagogické pracovniky.
Pedagogicti pracovnici tuto zménu vnimaji predevsim ve dvou oblastech: v pfipravé na povolani
a v naplni jejich prace.

Zvysovani pocétu déti a zaka, ktefi jsou individudlné integrovani, vede i ke zvySovani poctu
pedagogickych pracovnikii hlavniho vzdélavaciho proudu, ktefi potfebuji odbornou pfipravu pro
praci s témito détmi a zaky. Cilovou skupinou pro pfipravu na praci s détmi a Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se tak kromé budoucich specidlnich pedagogli stavaji i pedagogicti
pracovnici hlavniho vzdélavaciho proudu.

3  SETRENI

Vysledky, které zde uvadime, jsou dil¢imi vysledky vétsiho vyzkumu?®, ktery se zabyval vztahem
pedagogickych pracovnikd pracujicich s klienty s postiZzenim k potfebé podpUlrnych opatfeni pro jejich
praci. Vyzkum mél dvé casti. Do prvni casti vyzkumu bylo zahrnuto 292 respondentld. Vsichni
respondenti byli pouze pedagogicti pracovnici v integrovaném vzdélavani v predskolnich zafizenich
a zakladnich skoldch. Do druhé ¢asti vyzkumu pak byli zahrnuti i pedagogicti pracovnici pracujici ve
specialnich skolach a zafizenich. Zde se budeme zabyvat pouze prvni casti vyzkumu. Tato cast
vyzkumu byla zpracovdna v kvalitativnim designu.

Cil vyzkumu:

Nalézt a charakterizovat faktory, které vnimaji pedagogicti pracovnici v souvislosti s integrovanym
vychovné-vzdéldvacim procesem jako rizikové a které tak mohou nasledné ovlivnit jejich postoje
a pfistupy k tomuto procesu.

Vyzkumnda otdzka:

VA 1. Vnimaji pedagogicti pracovnici v souvislosti s integrovanym vychovné-vzdélavacim procesem
néjaké obavy; pokud ano, tak jaké?

Vyzkumny vzorek:

Jak uz bylo vyse uvedeno, vyzkumu se zucastnilo 292 respondentl. Respondent, ktery byl zahrnut do
vyzkumu, musel splfiovat dvé zakladni podminky:

- absence specidlnépedagogického vzdélani,
- pedagogicka prace s ditétem ¢i Zzdkem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Z pedagogickych pracovnikd, ktefi spliovali vySe uvedend kritéria, byla nahodnym vybérem
sestavena skupina respondentl. Pfevainé se jednalo o respondenty z fad studentd kombinované
formy socialni pedagogiky a z fad pedagogu, ktefi se pfihlasili na seminar v ramci projektu , Standardy
specialni edukace”.

Pti vybéru vzorku respondentl jsme vychazeli ze sou¢asného trendu integrovaného vzdélavani, tedy
ze situace, kdy se zvysuje pocet pedagogickych pracovnik(, ktefi se pfi své praci setkdvaji s klienty
s postizenim. Jednd se o pedagogické pracovniky, ktefi nemaji specidlnépedagogické vzdélani
a primarné si praci s klienty s postizenim nevybrali. Uvedené dva divody miZeme povaZovat za
faktory zvySené zatéze v praci pedagogickych pracovnikd, které se u nich mohou stat pfic¢inou vyskytu

4 Jak jiz bylo uvedeno v Gvodu, jedna se o vyzkum, ktery byl provddén v letech 2011-2012. Cely vyzkum je
publikovan v monografii Supervize v podminkach speciadlniho vzdélavani. (Potmésilova, 2014)
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nezadoucich jev(. Mezi zakladni nezadouci jevy, které souviseji s vykonem pedagogické profese,
patfi: syndrom vyhoreni, syndrom pomocnika a zneuzZiti moci. (Bastecka a kol., 2003; Vagnerova,
2000; Géringova, 2011; Hawkins, 2004)

Vyzkumné metody:

Za vyzkumnou metodu byla zvolena analyza materidlt, a to konkrétné pomoci metody trs(.®
Respondenti byli pozadani, aby zpracovali pisemnou praci na téma ,Moznosti a meze integracniho
vzdélavani v podminkach vybraného zafizeni” na zakladé vlastnich zkuSenosti.

Vysledky:

0Od spolupracuijicich respondentti® bylo ziskdno pfes 2 500 stran textu. Vzhledem k zvolené metodé
analyzy dat, metodé trsu, byl text analyzovan a nasledné detekovany zakladni polozky, v nichZ se
objevily pojmy: strach a obavy. Na zakladé dalsi analyzy textu byly ptidany pojmy: nedlvéra,
problém, rozloZeni, zména, nesouhlas, starosti, zatéz a hodnoceni. Celkem bylo vybrano 19 polozek,
které se vyskytovaly v rizné etnosti’. Téchto 19 poloZek pak bylo rozdéleno do 4 obecnych polozek
—trsQ:

1. nepedagogické Cinnosti nad ramec bézného vzdélavani
a. pedagog ma zbytecné starosti navic,
finanéni narocnost pomucek,
podpora Zaka v kazdodennich situacich (toaleta, jidlo),
administrativni a pracovni zatéz,
fyzicky naro¢né zvedani klient(,

® o 0T

2. pedagogické ¢innosti nad rdmec bézného vzdélavani
a. naruseni vychovného procesu ostatnich zZaka,
b. urcity typ postizeni je pro Skolu spise zatézi — vliv na praci ucitele,
c. klima tfidy mUzZe byt naruseno,
3. zvySené naroky na pfipravu a realizaci pedagogické prace
a. narocnéjsi priprava ucitell na vyucovani,
potieba odpocinkovych pauz — Uprava organizace vyuky,
zatéz i pro ostatni spoluzaky — vliv na pfipravu vyuky,
hodnoceni zaka,
uzpusobeni rozvrhu a chodu skoly,
narocnost integrace ditéte s ADHD — vliv na psychiku ucitele,

-0 oo0T

4. kompetence a nastroje za hranici bézného vzdélavani
a. nedostatek informaci, odkud brat podporu (SPC, PPP, ...),
vzdélani ve specidlni pedagogice,
prekracovani kompetenci a roli (krizova intervence pro rodice a zaky),
prace navic — neodpovidajici platové ohodnoceni,
tlak ze strany rodicu.

® oo T

5 Metodu trsi jsme volili s odvoldnim na teorii kvalitativni analyzy ve vyzkumu a také vzhledem k tendenci
k moZné konceptualizaci vyrok( a také k prekryvani mezi sledovanymi jednotkami tak, jak to uvadi
napf. Miovsky (2006).

6 vzhledem k tomu, Ze zde dale nepracujeme s daty, jako je pohlavi, vék, délka praxe, data v tomto pFispévku
neuvadime.

7 Cetnost polozek v analyzovaném textu byla sice réizna, ale nikoliv vyznamné. Z tohoto ddvodu ji zde
neuvadime.
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Interpretace:®

Ve vySe uvedenych trsech je reflektovan pocit pedagogickych pracovnik(l v integrovaném vzdélavani,
ktery indikoval, Ze pfitomnost Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je potencionalni zatézi
nejen pro né samotné, ale i pro ostatni Zaky. Pedagogicti pracovnici si dale uvédomuji mozny nar(st
pracovnich povinnosti a zménu kompetenci v kontrastu s nedostate¢nou odbornou pfipravenosti pro
praci s témito Zaky.

Nepedagogické cinnosti nad ramec bézného vzdélavani

Pro analyzu textu bylo dllezZité, Ze se oblast nepedagogickych ¢innosti nad rdmec bézného vzdélavani
vyskytovala pomérné casto. M(Ze to souviset s tim, Ze pedagogicti pracovnici nemaji zatim dostatek
informaci o charakteristice jednotlivych postiZeni, a také s tim, Ze v médiich jsou Casto prezentovany
problémy klientl s téZzkym stupném postizenim. V kap. 2 jsme uvedli, Ze funkéni integrace je zavisla
na tfech zakladnich pilifich. Jednim z téchto pilifG je sdm Zak a typ a stupen jeho postiZzeni, cozZ
znamena, Ze pro integrované vzdélavani by méli byt doporucovani ti Zaci, ktefi jsou schopni zvladat
vzdélavani v bézném typu skol. V pripadé integrace déti a ZakU s téZsim stupném postiZeni je soucasti
rozhodnuti i doporuceni podpurnych a vyrovnavacich opatfeni, ale predevsim i doporuceni nebo
pozadavek na dalSiho pedagogického pracovnika — asistenta pedagoga. Asistent pedagoga podle § 7
vyhlasky €. 73/2005 Sb. ve znéni novely ¢. 147/2011 ma v naplni své prace:

a. pomoc pedagogickym pracovnikdm Skoly pfi vychovné a vzdélavaci Cinnosti, pomoc pfi
komunikaci se Zaky a zdkonnymi zastupci zak( a komunitou, ze které zak pochazi,

b. podpora zakam pfi prizplGsobeni se Skolnimu prostredi,
pomoc zakam pfi vyuce a pri pfipravé na vyuku,

d. nezbytnd pomoc Zakim s tézkym zdravotnim postizenim pfi sebeobsluze a pohybu béhem

vyucovani a pfi akcich poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do
Skolského rejsttiku uskutecnuje vzdélavani.

Z bodu d. tedy vyplyvd, Ze Cinnost, ze které néktefi pedagogicti pracovnici integrovaného vzdélavani
maji strach, je v kompetenci asistenta pedagoga. V praxi vSak mizZe nastat situace, kdy tuto ¢innost
bude vykonavat pedagog (napf. pfi volnocCasovych aktivitdch). Proto by méla byt vySe zminéna
problematika zarazena do pfipravy pedagogickych pracovnik(i na integrované vzdélavani.

Pedagogicka ¢innost nad ramec bézného vzdélavani

Za dulezité v tomto trsu Ize povaZovat to, Ze se zde nejvice objevovala obava o vliv pfitomnosti Zaka
s postizenim na ostatni spoluzaky. V textu se ¢asto objevovala situace, kdy si pedagogicky pracovnik
nebyl jisty tim, co ma délat v pfipadé pfitomnosti zdka s ADHD: ,,Mam strach, Ze kdyz P. dostane
moznost se probéhnout, Ze to budou chtit i ostatni“ (R 23); ,KdyZz ma J. den, tak mi rozloZi celou
tfidu” (R 125). Z tohoto trsu vyplyva, Ze pfi pfipravé a nasledné podpore pedagogickych pracovnikd
v integrovaném vzdélavani je potifeba se zaméfit na zplsob organizace vlastni vyuky za pfitomnosti
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zvysené naroky na pripravu a realizaci vyuky

Tento okruh Uzce souvisi s predchazejicim a do jisté miry by mu mél spiSe predchdazet. Logicky
mUlzZeme usuzovat na to, Ze pokud je dobre pfipraven vychovné-vzdélavaci proces, mél by také dobie
fungovat. Z hlediska naseho vyzkumu chdpeme tyto trsy oddélené, protoze poukazuji na moznou Sifi
dopadu pfitomnosti ditéte a Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v hlavnim vychovné-
vzdélavacim proudu.

8V textu jsou uvedeny piimé citace z textu, ktery zpracovdvali respondenti. Pro pitehledné zpracovani vysledk(
bylo kazdému z respondent( pridéleno ¢islo (R1-R292).
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Pedagogicti pracovnici se casto zminovali o narocné pripravé na vyucovani: ,Vlastné hodinu
pripravuji dvakrat, jednou pro M. a podruhé pro ostatni“ (R 5); ,Musela jsem do pfipravy na
vyucovani zaradit i aktivity, které bych normalné nepouzivala (odpocinek)” (R 209). Dalsim castym
problémem je pak hodnoceni a znamkovani: ,Obcas ji hodnotim mirnéji nez ostatni, je mi ji lito
a navic, kdyz se tak snazi...“ (R 55).

Zvysené naroky na pfipravu a realizaci se pak netykaji jen vyuky, stejné zvySené ndroky na pfipravu
mohou pedagogicti pracovnici vnimat a ¢asto i vnimaji pfi pfipravé rtznych volnocasovych aktivit.

Kompetence a nastroje za hranici béZzného vzdélavani

Za klicové v této oblasti Ize povazovat to, Ze sami pedagogicti pracovnici si uvédomuji potiebu
specialnépedagogické kvalifikace a potfebu podpory ¢&i metodického vedeni ze strany
specidlnépedagogického centra. Oba tyto jevy budou dileZitymi faktory v pfipravé podplrnych
opatteni pro pedagogické pracovniky.

Za zajimavy faktor Ize povaZovat strach z pifekracovani roli, konkrétné z moznosti poskytovat krizovou
intervenci rodicim Zika se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. V praxi specidlniho pedagoga se
mUZe stat, Ze si rodice k nému vytvofi silnéjsi vztah, nez jak tomu byva v hlavnim vzdélavacim
proudu. Ve vétsiné pripadd se tento silngjsi vztah projevuje ve vyssi frekvenci diskuse rodic
a pedagoga a jejich vétsi spolupraci. Ani v kompetencich specidlniho pedagoga vsak neni poskytovat
rodicm krizovou intervenci. Zminény strach z moZnosti poskytovat krizovou intervenci rodi¢dim Zaka
se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami vnimame spiSe jako dlsledek predsudkd viaci jedinclm
s postizenim a jejich okoli. Pfedsudky €asto vznikaji z neznalosti® dané problematiky, nedostatku
zkusSenosti a také ze strachu. Ve spolecnosti je obecné rozsifena predstava o tom, Ze byt postizeny,
také znamena byt nestastny. Opét i tento vyznamovy trs bude dulezitym faktorem pti pfipravé
podplrnych opatfeni pro pedagogické pracovniky.

3.1 Validizace vyzkumné otazky

Na zakladé podrobné analyzy dat mGzeme tedy na vyzkumnou otdzku, ktera je uvedena na zacatku
kap. 3, odpovédét: Pedagogicti pracovnici vnimaji v souvislosti s integraci déti a Zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ctyfi zakladni okruhy rizik:

1. vyskyt nepedagogickych ¢innosti nad rdmec béiného vzdélavani,

2. vyskyt pedagogickych cinnosti nad ramec bézného vzdélavani,
3. zvyseny narok na pripravu a realizaci pedagogické prace,
4

zména rozsahu kompetenci a nastroju.

Dale si uvédomuiji, Ze realizace integrovaného vzdélavani mize mit vliv nejen na né samotné, ale

7 v

i na ostatni zaky, respektive na celou skolu.
3.2 Zavéry Setfeni

Vyjadiené obavy je moiné povaZovat za pozitivni signdl toho, Ze osloveni pedagogicti pracovnici si
uvédomuji zadvaznost dané problematiky a jsou schopni realistického nahledu. Uvedené obavy lze
povaZovat za vyznamné informace o tom, co by pedagogicti pracovnici integrovaného vzdélavani
potfebovali k tomu, aby integrace Zaka se specidlnimi potfebami byla z pohledu skoly Uspésna. Vyse
zminéné obavy se tedy stanou potfebnymi vychodisky pro vytvareni systému podpory.

9 Ve spolecnosti je obecné rozsifena predstava o tom, Ze byt postizeny také znamena byt nestastny.
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4 MOZNOSTI PODPORY

Na zadkladé provedeného Setfeni je moiné podporu pedagogickych pracovnikld rozdélit do dvou
hlavnich oblasti: oblast pfipravy a oblast podpory pfi realizaci integrovaného vzdélavani.

4.1 Oblast ptipravy

Pfiprava vsech pedagogickych pracovniki by méla zahrnovat =zakladni sezndmeni se
specialnépedagogickou problematikou. Cilem pfipravy by nemélo byt vytvareni nebo vyroba dalSich
specialnich pedagogt, ale pfipraveni pouceného pedagogického pracovnika, ktery pokud se setka
s klientem s postizenim, bude schopen snim adekvatnim zplsobem komunikovat a v oblasti
vychovné-vzdélavaciho procesu pracovat.

V roce 2012 byl feen v rdmci Fondu rozvoje vysokych $kol (dale jen FRVS) projekt ¢. 358/2012, ktery
byl zaméren na inovaci studijniho predmétu , Integrace zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami”.
Cilem inovace bylo vytvofrit nové pojeti predmétu tak, aby socidlni pedagogové a dalsi studenti ziskali
nejen znalosti, ale predevsim dovednosti pro efektivni komunikaci s klienty s postizenim, se kterymi
se mohou v rdmci integrace setkat. Byl vytvoren, po pilotnim ovéreni upraven a ddle i v souéasnosti
vyuzivan jednosemestralni seminar, ktery je nyni rozdélen do nékolika tematickych blokl. V Gvodnich
blocich se studenti blize seznamuji se zakladni specidlnépedagogickou terminologii, historickymi
souvislostmi, soucasnym stavem a legislativnim zazemim. Tyto bloky vedou k praci s neznalosti
a predsudky. Na Uvodni bloky navazuje seznameni s jednotlivymi skupinami postiZeni: charakteristika
postiZeni, typy, moznosti komunikace a prace s kompenzacnimi pomuUckami. Zavér seminare je pak
zaméren na zpracovavani individualniho vzdélavaciho planu. Absolventi seminarfe by méli ziskat
zakladni kompetence pro praci s klientem s postizenim v rdmci integrovaného vzdélavani, dale by pak
méli mit povédomi o dalSich mozZnostech podpory. Absolventi by tak méli byt schopni:

- poznat, o jaky typ specialné vzdélavacich potieb se jedn3,
- adekvatni komunikace s ditétem,

- Upravy podminek na zakladé specialnich vzdélavacich potreb ditéte.

Na konci daného semestru je pak uspofadana studentskd konference. Studenti ve skupinach
zpracovavaji individudIni vzdélavaci plan pro vybrané dité a vybranou volnoéasovou aktivitu nebo
pfipravuji osvétovou akci na téma vybraného typu postizeni.

V soucasné dobé se objevuji rizné projekty,'® které se zabyvaji vytvarenim metodickych pfirucek pro
praci s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo pfipravou kurzi pro pedagogické pracovniky
integrovaného vzdélavani.

4.2 Oblast podpory pfi realizaci integrovaného vzdélavani

Oblast podpory pedagogickych pracovnikl v integrovaném vzdélavani je povazovana za velmi
dllezitou. (napf. Hess a kol., 2008; Truskovska, 2010) Spilkova a kol. (2010) zd(raznuje fakt, Ze praveé
ucitel je jednim zklicovych fenomén(, ktery ovliviiuje celkovou kvalitu Skoly. V soucasné dobé
v pedagogické praxi existuje trend, ktery zdlraznuje potfebu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Tento trend vychazi z nazoru, Ze pouze kvalitné pfipraveny pedagogickych pracovnik
mGZe vykondvat svoji praci kvalitné. V dokumentu Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice (tzv. Bild kniha) z roku 2001 jsou kvalitni uditelé povazovani za hlavni aktéry, ktefi se
podileji na zménach ve skole. Na Bilou knihu navazal v letech 2000 az 2001 projekt ,Podpora prace
uciteld”, vramci kterého byly formulovany profesni standardy v podobé klicovych kompetenci

© Oba typy zminénych projektd byly realizovdny v ramci Ustavu specidlnépedagogickych studii na
Pedagogické fakulté Univerzity Palackého (hl. feSitelé: M. Potmésil, J. Michalik).
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uciteld. (Spilkova a kol, 2010) Naroky na uditelskou profesi tak mohly byt specifikovany na zakladé
konkrétnich vzdélavacich cild a funkci skoly.

V odborné literature (Hess, 2008; Horska, 2009; Spilkova, 2010; Pisova, 2011) se v souvislosti
s podporou pracovnikd v jejich profesi setkdvame se tfemi pojmy: koucovani, mentoring, supervize.
O potfebé podpory rlznych pracovnikli se stale vice diskutuje na rdznych Urovnich. Syndrom
vyhoteni se v urcitych profesich objevuje ¢astéji a zacina se objevovat i v dalSich profesich, kde dfive
nebyl tak &asty (jiz ne jen v pomdhajicich profesich, ale i v dal$ich profesich!!, v nichZ pracovnici
pfichazeji do pravidelného styku s lidmi). V nékterych profesich (klinicky psycholog) je zakonem
vymezena podpora (supervize), v jinych profesich tomu tak zatim neni. V pedagogické profesi, jak jiz
bylo vyse uvedeno, podpora v této formé nema legislativni oporu.

4.2.1 Koucovdni

Horskd (2009, s. 13) definuje koucovani v pedagogické praxi jako nedirektivni zplsob frizeni
pedagogickych pracovnikd, ktery by mél byt opakem pfikazovani a kontroly. Jedna se o dlouhodobou
a specifickou ¢innost, jejimz cilem je podpora pedagogického pracovnika v profesnim a pfipadné
i osobnim rdstu. Koucfovani je postaveno na vztahu kouce a koucovaného. Kouc podporuje
koucovaného v prevzeti zodpovédnosti v planovani a dosahovani vytyéenych cilG. Za klicovy prvek
v procesu koucovani Horska (2009, s. 13) povazuje facilitaci, tedy jakési usnadnéni procesu mysleni
koucovaného.

4.2.2 Mentoring

Mentoring je stary jako sama civilizace. Jednd se o prirozeny vztahovy proces, pri némz jedna
generace preddvd druhé své zkusenosti a hodnoty. (Stanley a Clinton, 2011, s. 10) Mentor tedy téZi ze
svych zkusenosti, které ziskal casem pfi vykonu své profese a mlZe tyto zkusenosti pfedavat mladsim
kolegdim. Stanley a Clinton (2011) v souvislosti s procesem mentorovani zddrazruji vhodny ¢as pro
mentoring a vhodny zplsob mentorovani. Pokud jsou naplnény tyto dvé zakladni podminky, mlze
dojit k efektivnimu pfenosu potrebnych zkuSenosti a hodnot. Pokud vSak neni zvolen vhodny ¢as
nebo vhodny zplsob mentorovani, cenny proces predavani se stava spiSe poucovanim
a mentorovany se v tomto vztahu citi spiSe hlidany ¢i kdrany.

Pisova a kol. (2011, s. 46) mentoring v pedagogické profesi vnima predevsim z pozice podpory pro
pedagogické pracovniky a definuje jej jako intenciondlni, dlouhodoby, situovany proces podpory
poskytovany uciteli na pracovisti zkuSenéjsim kolegou s cilem facilitovat procesy jeho profesniho
rozvoje. Z takto vymezeného pojmu mentoring vyplyva, Ze proces mlize probihat a zpravidla i probiha
na formalni a neformalni drovni. Formalni Uroven, tedy droven vymezend legislativnim opatfenim,
v soucasné dobé v Ceské republice neexistuje. VV nékterych 8kolach se viak jakdsi formalni struktura
mentord vyskytuje. Mnohem ¢astéjsi je vak ta neformalni?, tedy forma jakési kolegialni spoluprace,
ktera vSak v soucasné dobé stale vice naraZzi na trend soutézeni a osobnich Uspéchd.

4.2.3 Supervize

Jednou z moZnosti, jak podporovat pedagogické pracovniky v jejich praci a podporovat je v jejich
vyvoji, by dale mohla byt supervize. O potiebnosti supervize pro pedagogické pracovniky se ve svém
¢lanku mimo jinych zminuje Truskovska. (2010)

1 Autorka béhem studia Psychologie na FF UP absolvovala praxi na Psychiatrickém oddéleni FNO. Tri tvrtiny
klientd skupiny lidi, ktefi trpéli syndromem vyhoteni, ktery se projevil vaznymi depresivnimi stavy, byl
prodavaci a prodavacky z riznych obchodd.

2 Na jednom ze sledovanych pracovist takto fungovala starsi dama — ucitelka, kterd vytvorila pred 20 lety
strukturu predskolniho vzdélavani pro danou skolu. Kdykoliv pfisla na navstévu, vzdy se rada bavila na téma
vychovné-vzdélavaciho procesu. Vhodnymi otdzkami uméla ucitele navést na problém a nabidnout FeSeni.
Setkani s ni by se dalo nazvat opravdovym neformalnim mentoringem.



Potmésilovd & Potmésil / Pedagogicky pracovnik v integrovaném vzdélavani ... 98

Supervize je béina intervencni technika, kterou pro svoji praci vyuZzivaji klini¢ti psychologové
a psychoterapeuti. Soucasnd legislativa vSak nevymezuje supervizi pro pedagogické pracovniky ve
Skolach ani ve Skolach pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vyjimku pak tvofi Metodicky
pokyn k poskytovani supervize ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy a ve Skolskych zafizenich preventivné vychovné péce, v némz je definovan pojem supervize,
charakterizovdna supervize v téchto skolskych zafizenich a vymezen supervizor a jeho vzdélani.

Podle Hawkinse (2004, s. 59) Hess definuje supervizi jako Cistou mezilidskou interakci, jejimz
obecnym cilem je, aby se jedna osoba, supervizor, setkdvala s druhou osobou, supervidovanym, ve
snaze zlepsit schopnost supervidovaného uc¢inné pomahat lidem.

Hawkins (2004, s. 60) uvadi nékolik zakladnich funkci supervize, které supervidovanému mohou
pomoci v praci: |épe rozumét klientovi, vice si uvédomovat své reakce a odezvy na klienta, chapat
dynamiku toho, jak probihaji interakce s klientem, podivat se na to, jak intervenuji a jaké jsou dopady
jejich intervence, zkoumat dalsi zpUsoby prace s touto a podobnymi situacemi klientd.

Falender a Shafranske (2004, s. 3) definuji supervizi jako odbornou cinnost, kterd mize mit formu
vzdélavani nebo odborné pripravy. Cilem supervize je pak predavani praktickych zkusenosti v oblasti
fungovani mezilidskych vztah(.

Podle Rue a Byarse (1990) by supervize méla byt prvni Urovni managementu kazdé organizace. Na
prvni pohled se muiZe zdat, Ze takto definovana supervize by spiSe spadala do oblasti pracovni
psychologie. Ve skutec¢nosti tuto definici supervize mlZeme povaZovat za dlleZitou myslenku. Pokud
by se supervize stala funkcni soucasti prace pedagogickych pracovnikll, mize mit tato skutecnost
pozitivni vliv na fungovani celého zafizeni.

V praxi existuje nékolik druh( supervize. Druhy supervize, které jsou zde blize charakterizovany, patfi
k tém, které se dle naseho prlizkumu jevi pro skolstvi jako nejpotrebné;jsi:

pfipadovd supervize

Pfipadova supervize se zaméruje na praci supervidovaného s danou klientelou ¢&i s danym klientem.
Cilem této formy je nahled a sebereflexe na vlastni praci a hledani moznych jinych zplsobu, které
budou funkéni.

tymovd supervize

Tymova supervize je zamérena na zpUsob fungovani tymu v dané organizaci: jak probiha diskuse,
jakym zpUsobem jsou feSeny problémy, jak funguji vztahy. Cilem této formy supervize je vést tym
k maximalnim vykontm a k vytvareni zdravych vztahd.

fidici supervize

Ridici supervize se zamétuje na zpGsob vedeni organizace a na kompetence Fidicich pracovnik{. Cilem
je vytvorit zdravé a funkéni vztahy vedeni k pracovnikim organizace.

5 ZAVER

PedagogicCti pracovnici vintegrovaném vzdélavani vnimaji pfitomnost Zzdka se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami jako rizikovou situaci z pohledu celého vychovné-vzdélavaciho procesu.
Presto vsak se pedagogiCti pracovnici této formé vychovné-vzdélavaciho procesu nebrani a spatfuji
v ni i pozitiva. (Potmésil, 2010) Rizika vnimaji predevsim ve své odborné nepfipravenosti na praci
s témito Zaky a také v nedostatecné podpofre pfi vliastni realizaci této formy prace.

Cilem navrZenych opatfeni neni transformovat socidlniho pedagoga do formatu specialniho
pedagoga, ale rozsifit jeho kvalifikaci a pfipravenost pro praxi, a to vzhledem k integracnim i
inkluzivnim trenddm spolecnosti. Socidlni pedagog by na zdkladé svého profilu mél byt pripraven
i pro praci s détmi a zaky se zdravotnim postiZzenim pravé proto, Ze je Casto tim prvnim, kdo mUze
ménit pohled druhych na tuto problematiku. Kromé odborné pfipravenosti by mél mit moznost
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o svych vychovné-vzdélavacich postupech diskutovat a mél by mit moznost ziskat zpétnou vazbu ke
své pedagogické Cinnosti.

Drive fungoval ve Skolskych zafizenich tzv. uvadéjici pedagog, ktery béhem prvniho roku dohlizel na
nové nastoupeného kolegu a pomahal mu. Mentor by mél v ramci zafizeni plnit tuto funkci. V pfipadé
integrovaného vzdélavani by to mohl byt kolega, ktery ma jiz zkusenost s vychovné-vzdéldvaci praci
zaki a déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Z pohledu specidlniho pedagoga se vsak
domnivame, Ze samotny mentoring nemusi v pfipadé integrovaného vzdélavani stacit. Z uvedenych
obav pedagogickych pracovnikll integrovaného vzdélavani vyplyva potreba hlubsi a pravidelné
podpory téchto pracovnikll. Takovouto moznost muze nabidnout supervize, v pfipadé integrovaného
vzdélavani a vychovy pak predevsim pripadova supervize. V ramci volnocasovych zafizeni pak vyse
uvedené skutecnosti mohou mit tu samou platnost. Zkuseny kolega je schopen poradit zacinajicimu
socialnimu pedagogovi, jak uzplsobit podminky pro aktivity déti a Zakd se zdravotnim postizenim;
supervize pak muiZe pomoci v praci nejen s predsudky, ale mizZe pomoci i nasmérovat k funkénimu
vychovné-vzdélavacimu procesu téchto déti a Zaka.

Specidlni pedagogika v aktualizovaném paradigmatu je zaméfena na klienta v komplexnim,
psychosocidlnim pohledu. Z hlediska aktualizovanych potreb cilové skupiny je pevné navdzdna na
pedagogiku socidlni. Je tedy zfejmé, Ze specidlnépedagogickd problematika a problematika
socialnépedagogickd budou oborové pracovat na specifikaci a konkretizaci vzajemného praniku.
Socialnépedagogicky kontext je v soucasném pojeti prace s osobami se specidlnimi potfebami velmi
vyznamny, protoZe je jednim z pilifQ, které tvofi most ze svéta segregace do prostredi inkluzivniho
pojeti odliSnosti, a to jak zdravotnich, tak socidlnich.

Vysledky uvedeného prizkumu ukazuji na dlleZitou problematiku integrovaného vychovné-
vzdélavaciho procesu. Integrované vzdélavani, ale i integrovand vychova jsou dlleZitou soucasti
vychovné-vzdélavaciho systému a z tohoto diivodu je potieba pro né vytvorit odpovidajici podminky.
Jednou ze zdsadnich podminek by mél byt systém podpory pro pedagogické pracovniky. Vyse jsme
uvedli nékteré moznosti, které Uspésné funguji. Za dulezité Ize s odkazem na uvedené zavéry tvrdit,
Ze je moznost tyto formy prevést i do oblasti pedagogické prdce. Konkrétni moznosti vyuziti a popis
téchto ¢innosti bude predmétem naseho dalSiho vyzkumu.
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Pedagogues in the conditions of integration education

Abstract: Children and pupils with special educational needs are becoming increasingly integrated
into the mainstream educational process. In reality, there may be situations where during their
education students with special needs come into contact with pedagogues who do not have the
required specific competences. The aim of this paper is not only to describe briefly the conditions for
integrated education, but also to summarize the requirements and support the staff needs in order
to work more effectively on the basis of the respondents’ concerns. Morevoer, the concerns of the
pedagogues working in integrated educationwere analyzed by using qualitative tufts. The results of
the analysis were related to the teachers’ social conditions. The proposed support activities are
divided according to the possible forms of preparation and follow-up support. The results and
recommendations are based on the practical experience acquired during the praparationof students
in Social Pedagogy at St. Cyril and Methodius Theological Faculty of the Palacky University in
Olomouc.

Key words: pedagogue, social pedagogue, integrated education, child/pupil with special needs



