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Abstrakt: Problematika dlhodobej nezamestnanosti mladeze sa v Slovenskej republike
pokladd za problém, ktory mozno riesit’ prijatim novej medzigeneracnej socialnej zmluvy.
Mladeznicka politika po roku 1993 umoznila mladym l'ud’om primerane reagovat’ na tri
vyzvy modernizicie spolo¢nosti v sektoroch novej gramotnosti: jazykovej, pocitacovej
a obcCianskej. Absentuje reakcia Statnej politiky na novi civilizacni vyzvu, ktora je
dosledkom dlhodobej nezamestnanosti: ziskat'® schopnost’ pracovat. Autor zddévodiuje
potrebu rozpracovania pecifického programu TRANZICIA (prechod zo $koly do prace). Mal
by zacat projektmi podnecovania rodi¢ov, aby =zapdjali svoje deti do domadcej prace
a verejnoprospesnej prace v obci, mohol by pokracovat Sirokou ponukou drobnych
pracovnych prilezitosti pre ziakov a Studentov pocas stredoskolského Stidia a mohol by
vyvrcholit obnovou osvedCenych tovariSskych mobilit absolventov $kél v priestore
zjednotenej Europy.

Kli¢ova slova: mladez, individualizacia, nezamestnanost’, europska mladeznicka politika,
generacnd zmluva

1 Uvod

Ked je celkom zrejmé, Ze nezamestnanost nemusi byt iba Zivotnou epizddou, ale aj
celozivotnym osudom a novou ,kariérou” mladych dospelych, je asi treba znovu preskimat
vzt'ah mladeze a spolo¢nosti. Z toho vyplyvaju aj dosledky nielen pre politické, sociologické,
ekonomické, pravne, ale aj pedagogické a psychologické vedy v podmienkach novej Eurdpy
(European Commission, 2009). Zda sa, Ze treba posilnit’ zameranie spolocenskych vied aj na
problematiku vychovy a vzdelavania zamestnanej inezamestnanej dospelej mladeze po
ukonceni riadneho Skolského vzdeldvania, ktora by sa tykala tak vykonu kratkodobej alebo
akejkol'vek prace, ako aj déstojného vykonu roly nezamestnaného a ich vplyvu na osobnost’
Cloveka. Pritom sa to moZe paradoxne dotykat' aj takého fenoménu, akym je spotreba
(Pysndkova, 2012). Aj takéto rozSirenie okruhu ziujmu vedeckej reflexie Zivotnych
problémov dospievajiicej mladeZze a mladych dospelych sa mdze chapat’ ako konkretizacia
zodpovednosti  spolocnosti v novej socidlnej zmluve medzi mladou generaciou
a spolo¢nostou.

Verejnost’ (starSia generdcia) zacina vnimat mladdez ako najviac ohrozeni (AIDS,
nezamestnanost’) a sucasne pre spoloCnost’ aj nebezpent skupinu, ktora najrychlejSie
podlieha nastrahdm otvorenej spolo€nosti — intolerancii, rasovym predsudkom, drogovym
zavislostiam. Je to tak aj preto, Ze najmi média maji tendenciu formulovat, a teda zvelicovat’
fenomény mladeze ako problémy. Vysledkom takého pristupu je, Ze si verejnost’ aktérov
mladeznickej politiky predstavuje ako I'udi pracujucich s mladeznickymi gangmi, s mladeZou
potulujucou sa po meste, obl'ubujucou graffiti, alkohol a drogy, Ze nasilie a kriminalita sa tyka
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iba mladych T'udi, zaSkoldkov, nezamestnanych mladych l'udi atd’. (Siurala, 2004). Niet vSak
sporu o tom, ze fenomén marginalizdcie mladeze ako isty proces jej vytlaCania na okraj
spolo¢nosti existuje. Je produktom systémovej zmeny, ktord spaja novodobu prosperitu
spolocnosti s perfektnymi vykonmi a enormnym tsilim individui v konkuren¢nom zapase na
trhu préace. Jej atributom je civiliza¢na vyzva: kazdy jednotlivec by sa mal adaptovat’ na novia
kultiru permanentného ohrozenia. Vo vztahu k mladezi sa vymedzuje ako vyzva jej
individualizacie, t. j. ako osobnostna dispozicia alebo schopnost’ brat’ zodpovednost’ za svoje
rozhodnutia a vyrovnat’ sa s ich rizikami a socialnymi ddsledkami. Individualizdcia mladeze
predstavuje tak aj predpoklad oneskorenej modernizécie naSej spolocnosti (Machacek, 1997).

Vychadzame z vysledkov analyzy Claire Wallace, ktora naznacila, ze problém Struktirnych
zmien Vv prechode mladych I'udi do sveta dospelych treba vidiet’ v ramci dlhodobej tendencie
spolocenského vyvoja od modernizacie k postmodernizacii: ,,Modernizacia pomohla
prostrednictvom mladeznickej organizacie a socialnej politiky Statu vytvorit mladost’ ako
akési T'udské javisko medzi vychovou a pracou, medzi rodiCovskou rodinou a vlastnou
rodinou mladych ludi“ (Wallace, 1997, s. 55). Postmoderniza¢na tendencia tieto tradi¢né
Struktiry podla C. Wallace rozlozila. ,,Nasledkom ich rozkladu vznikla situdcia rastiiceho
zmitku a neistoty, kde sa rozplyvaju nielen hodnoty, ale aj vekové skupiny* (Wallace, 1997,
S. 56).

Nasou tlohou je overit’ hypotézu, ze pre Slovensko ako krajinu s oneskorenou modernizéaciou
je typicka progresivna a regresivna individualizacia, zatial’ Co alternativna individualizacia sa
eSte dostatocne nerozvinula, nakolko si vyzaduje ist uroven socialnej a ekonomickej
prosperity celej spolo¢nosti.

2 Historicko-politické kontexty nezamestnanosti mladeze

Osobitost’ vnimania socidlneho vylicenia mladych T'udi formou nezamestnanosti v tzv.
postkomunistickych krajinach Eurdpy spociva v tom, Ze aj dvadsat’ rokov po r. 1989 sa chape
ako sprostredkovany dosledok transformacie socialistického politického a ekonomického
systému s jeho politikou povinnej zamestnanosti. KIicovou otdzkou je stéle ...,,¢i osvojené
hodnotové a instituciondlne premeny, ktoré sa sustreduju na prechod ktrhu a pluralitnej
demokracii, budi fungovat ako stimuly dostacujuce na prekonanie zdedenej zaostalosti
a na vyvoj smerujuci k informacnej spolocnosti... k celému komplexu modernizacnych zmien”
(Machonin, 2000, s. 150).

Z historicko-civilizacného hladiska treba vnimat transformac¢né procesy na Slovensku
v kontextoch procesov modernizacie. Tento proces integruje v sebe také Ciastkové tendencie,
ako st ekonomickd modernizdcia reprezentovand postindustrializaciou, politicka
modernizdcia reprezentovand demokratizdciou, socidlna modernizécia reprezentovana
procesmi rastu slobody a rovnosti obéanov, kultirna modernizacia reprezentovana pohybom
celej spolocnosti od fundamentalizmu k racionalnosti.

Modernizécia na Slovensku v podmienkach komunistickej totality zablokovala nielen procesy
politickej pluralizicie a demokratizacie. Spolocensky systém redlneho socializmu stcasne
poskytoval plnii zamestnanost’ najmenej vzdelanym socidlnym vrstvdm, neobycajne velké
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socidlne istoty a rozsiahlu starostlivost to stdle pretrvava v historickej] pamiti
prostrednictvom najstarsSich generacii.

Systémova transformacia po roku 1989 rozbila tradi¢né Struktiry tak v oblasti vzdelavania,
ako aj v oblasti zamestnanosti a socialnej starostlivosti. V stredoeurdpskych
postkomunistickych spolo¢nostiach vlastne otvorila dvere pre typické postmodernizacné
tendencie, ktoré uz v inych krajinach zasiahli jednotlivcov, regidny, krajiny a celé kontinenty.
Tieto tendencie globalizacie trhovej ekonomiky a technoldgie informatizacie vytvaraju jeden
svetovy priestor, ¢im prehlbuji moznosti kreativity a uplatiiovania individualnej vykonnosti
prislusnikom vsetkych generacii. Do vSetkych porov spolo¢nosti prenikd sticasne neistota
a neurcitost’ ako désledok vplyvu tych istych procesov.

Stratila sa moznost’ ,,sladkej” izolacie. Aj slovenska spolo¢nost’ ziskala moznost’ pretrpiet’ sa
k svojmu novému miestu vo svete. Bolo to prdve v tom historickom momente, ked’ sa aj
Europa zacala integrovat’ ovela intenzivnejSie, aby celila novej vyzve restratifikacie sveta
globalizaciou trhu a informécii. Kazdy, najmi relativne novy stat, akym je Slovenska
republika po roku 1993, osciluje medzi prosperitou alebo ipadkom. Je uz len otazkou, ako to
vtipne poznamenéva Z. Bauman (1997), ¢i to budeme vnimat’ ako svoju slobodnt vol'bu alebo
riadenie krutého osudu.

Zakladné podmienky socidlnej zmluvy medzi generaciami v krajindch stredovychodnej
Eurdpy sa rapidne zmenili. Sociolégovia v Eurdpe (Jonsson, 1997; Richter, 2000) sa vracaja
ku klasikom tedrie socidlnej zmluvy a pripominaju, ze socidlna zmluva mdze predstavovat
nastroj zabezpec€ujuci socidlne porozumenie medzi 'ud'mi vlastniacimi nerovnaké zdroje.
V nasom pripade mdzeme medzigeneracnu socidlnu zmluvu chéapat’ ako pripravenost’
mladych l'udi plnit’ si svoje povinnosti voci spolo¢nosti dospelych vtedy, ked” im bude
spolo¢nost’ (§tat) pomahat’ a podporovat’ ich pri realizacii ich zivotnych programov.

Claire Wallace (Wallace, Kovacheva, 1998), ktora dobre pozna problematiku mladeze
v stredoeuropskych krajinach, ocefiuje najma to, Ze Stat, ¢i uZ vedeny socidlnou demokraciou,
alebo konzervativno-liberdlne orientovanymi politickymi stranami, sa v tychto krajinach
nevzdal svojej zodpovednosti za nezamestnanu mladez a spolo¢ne s ich rodinami, nie celkom
uspesne, Celi tejto neprijemne;j realite uz viac ako 20 rokov.

Vstupujeme do obdobia zisadnejSej korekcie uz existujucej koncepcie Stdatnej politiky
zamestnanosti a politiky trhu prdce nielen vo vztahu k absolventom §k6l ako najviac
ohrozenej skupine na trhu prace, ale v sicasnosti uz aj k dlhodobo nezamestnanym mladym
dospelym, ktori nikdy nevstupili na trh prace. Potrebujeme nova koncepciu socidlnej prace
s tymi skupinami mladych ludi, ktori sa dostavaju aj v dosledku dlhodobej nezamestnanosti na
okraj spolo¢nosti.

Problematika nezamestnanosti mladeze sa v Slovenskej republike poklada za problém hodny
vedeckej reflexie. Stat ako generalizovany aktér oneskorenej modernizacie Slovenska
ocakéva, ze vedecky vyskum prinesie poznatky, ktoré pomozu rozpracovat taki socidlnu
zmluvu, v ktorej sa vymedzia jeho povinnosti v niektorych oblastiach Statnej politiky
a nacrtnt oakavania aj od svojpomocnych ob¢ianskych hnuti mladeze.
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3  Nezamestnanost’ Z hPadiska procesov individualiziacie mladeze

Cielom tejto prehladovej Studie je na priklade Slovenska reflektovat’ problematiku
vyrovnavania sa generacii mladych l'udi po roku 1989 s poziadavkami prechodu zo Skoly na
trh prace v stlade so scendrom — hypotézou, ktory predlozila C. Wallace (1997, s. 55).

Podl’a jej charakteristiky existuju tri typy individualizécie:

1. Progresivna individualizacia: rast vzdelavacich prilezitosti, vycviku, ako aj zivotnych
Stylov spdsobuje, ze mnohi mladi Pudia sa oslobodili z tradi¢nych rodi¢ovskych
obmedzeni, maji schopnost’ vyberat’ si medzi rozdielnymi moznost’ami;

2. Regresivna individualizacia: individualizacia su nielen prilezitosti, ale aj nebezpecCenstvo
nezamestnanosti pre tych, ktori st netspesni pri prechadzani a stapani po rozlicnych
rebrickoch vzdelavania a vycviku. Postmodernizéacia znaci, ze rodina nemdze a socidlny
Stat nechce preberat’ zodpovednost’ za riadenie procesov prechodu mladych I'udi do
dospelosti;

3. Alternativna individualizdacia: rastici materializmus a trhovo orientovanad konkurencia
produkuje aj takych mladych l'udi, ktori sa buria proti tymto ocakdvaniam. Skor ako by
ich spolo¢nost’ socidlne vylucila, zaclenuju sa do novych spolocenstiev vyznavajicich
»postmaterialistické hodnoty*.

3.1 Regresivna individualizacia mladeze

Zivot v neskorej modernite je sucastou historického procesu od kolektivizovanych
k individualizovanym identitam a je spojeny so subjektivnou percepciou ohrozenia a neistoty.
Vsetci rovnako sa nedokdzu vysporiadat’ na individudlnej Grovni so vSetkymi nastrahami
a nepredvidatelnostami tohto sveta. NieCo treba nechat’ aj v suCasnosti na kolektivisticku
solidaritu prostrednictvom §tatu a jeho prerozdel'ovacich funkcii a nie¢o na kolektivny zapas
v tradiénych $truktarach odborového typu (Cambaélikova, 1998).

Procesy transformacie politickych a ekonomickych systémov postkomunistickych krajin
Eur6py historicky neobyc¢ajnym spdsobom otvaraji pred sociologickou reflexiou moznost
preskiimat’ a zovSeobecnit’, ako sa rodi a prehlbuje nova podoba socialnej diferenciacie a ako
bude vplyvat’ na jej generacnu reprodukciu. VSetci mladi I'udia bez rozdielu svojho socidlneho
povodu su istym sposobom hodeni do ,,Strukturnych kontradikeii® mladeZznickej Zivotnej fazy
a maji moZnost optimalizovat svoje zivotné Sance na ziskanie socidlnej pozicie.
Pochopitelne, ... ,, ak osobnostnd kompetencia a socidlne zdroje su dostupné a dostatocné,
mladi ludia mozu a aj ndjdu produktivne spésoby, ako sa vyrovnat' s mladeznickou tranziciou
uspesne, aby si zabezpecili zdravu dospelu osobnost a vyvoj. Tam, kde su kompetencie
a zdroje nedostatocné, vyustuje tranzicia do chudobnej existencie
(Chisholm, Hurrelman, 1995, s. 152).

Pre anglickych sociologov A. Furlonga a F. Cartmella (1997) je nepredstavitelny sucasny
kapitalizmus bez tried, pretoze niektoré skupiny maju schopnost monopolizovat' zdroje
a udrziavat’ a reprodukovat’ tiito vyhodu cez generacie. Individualizaciu mladeZe nemoZzno uz
viac chapat’ iba ako ,progresivhu” s jej slobodou vyberat si medzi moZnostami
a prilezitostami ako cokoladové vajicka v bohatom velkono¢nom koSiku. Treba pripustit’
existenciu aj regresivnej individualizacie s ndslednymi problémami marginalizadcie mladeze.
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Najmi Slovensku, ako jednej z mala krajin EU, sa nedari pozbavit' popredného umiestnenia
v rebrickoch dlhodobej nezamestnanosti mladeze.

Tento fenomén treba v sociologickej tedrii mladeze primeranejsie zobrazit' (Machacek, 2011).
Najmé v takych krajinach, ako je Slovensko, sa v dosledku obmedzenych prostriedkov
rodicov dospievajucej mladeze a nedostatocnej socidlnej siete, mnohym dospievajicim
neumoznuje taka sloboda volby, ktora by sa spdjala s primeranym rizikom a osobnou
zodpovednostou za dosledky nespravnych rozhodnuti. V takychto krajinach, ktoré
zaznamenali dramaticky zvrat od plnej zamestnanosti k nezamestnanosti na urovni 15 %
populacie, a mladeZze dokonca na trovni 25 %, aj ked’ len v niektorych regionoch, sme preto
proces individualizacie mladeze citlivejSie registrovali skor ako regresivnu individualizaciu.

3.2 Progresivna individualizacia mladeze

Na druhej strane mame dost poznatkov o tom, Ze treba interpretovat’ problematiku
zamestnanosti mladeze aj v kontexte koncepcie progresivnej individualizacie. Mladeznicka
zivotnd faza nemizne ako kulturny fenomén len preto, Ze absentuje zaruena a plna
celozivotnd zamestnanost’ ako kI'icovy znak nastupu do socialnej dospelosti a obcianstva.
Objavuje sa dokonca predlzovanie mladeznickej fazy o niekolko rokov, ako doésledok
individudlnej slobodnej volby mladych l'udi radSej sa zdanlivo chaoticky pohybovat
v priestore prechodu (spajaji nezamestnanost s kratkodobymi kurzami, ciastkovymi
uvizkami, zmluvnou pracou, rekvalifikaciou, prerusuju zamestnanie s cestovanim za Stadiom
a kratkodobou pracou do zahraniCia s cielom ziskat jazykové znalosti a pod.) ako teraz
nastipit a usadit’ sa v dostupnom zamestnani, ktoré je ale nizko platené a vyzaduje
nekvalifikovanu pracu.

Treba zobrat’ na vedomie, ze k progresivnej individualizacii mdze patrit’ aj akési budovanie
,»odborného kompetencného” portfolia zlozeného zo schopnosti, znalosti, zazitkov, ktoré bude
mozné aktivizovat' a pragmaticky vyuzit' aZz v budicnosti. Pritom prave tento nezmyselny
»spletenec” znalosti a schopnosti ziskanych v rozliénych kurzoch a kratkodobych
zamestnaniach sa moZe ukazat’ ako pozadovand kompetencia individua pri jeho naslednom
celoZivotnom profesnom uplatneni.

Stcasna mladez je podla nemeckého pedagdga a socioléga J. Zinneckera generaciou
polovnikov na pracovné prileZitosti. Nikto nevie, kedy presne a kde sa otvoria — ale je isté, Ze
sa otvoria. Ide o to, byt v pravom ¢ase na pravom mieste a uchopit’ ich. V tomto zmysle je
najmladSia generacia generaciou ,lapatov — polovnikov (Zinnecker, 2005). Najdeme ju
vSade tam, kde sa ohlasuje nieo nové: aktudlne modne hity a trendy v odevnom ¢i hudobnom
priemysle, prekvapujuce hracie a komunikac¢né pristroje, nové druhy $portov, novovyvinuté
kombinacie predmetov a Studijnych smerov, novodobé zamestnania. Prislove¢ny optimizmus
mladych polovnikov prileZitosti sa zaklad4 na tom, Ze su si isti, Ze sa pre nich otvaraju takéto
novodobé priestory a moznosti. Su si isti tym, ze su lepSie vybaveni na pol'ovacku prilezitosti
ako ti, Co st Cast’'ou starSej generacie.
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3.3. Alternativna individualizacia mladeze

Poznatky finskych sociologov (Puuronen, 1997) potvrdzuju, ze medzi dlhodobo
nezamestnanymi mladymi 'ud'mi mozno identifikovat' nielen skupinu, ktora zafalo hl'ada
pracu, alebo skupinu mladych TI'udi, ktori sa v dosledku nezamestnanosti dostali do socialne;j
izolacie. Najviacsim prekvapenim bolo, ze sa podarilo medzi dlhodobo nezamestnanymi
identifikovat’ aj skupinu vyznavacov subkultiury nezamestnanosti. Prvé dve skupiny maji
spolo¢né¢ to, ze uzndvaju eticky vyznam prace ako zdroj sebaucty a spoloc¢enského
reSpektovania ich osoby. Pre tieto skupiny je vlastne uspdsobena cela filozofia existencie
uradov prace s jej prepracovanym systémom aktivit, ako aj poslanie a vybava vsetkych
vladnych 1 nevladnych subjektov socidlnej prace, ktoré sa moézu vo svojej ¢innosti opriet
o hodnotov¢ struktury klientov uvedeného typu.

Vyznavaci subkultury nezamestnanosti tu vSak pdsobia ako mimozemstania, s ktorymi sa
nedari komunikovat’” a najst’ spolo¢nu re¢. Pri ich charakteristike sa konStatuje, ze praca
a zamestnanie je pre nich prekazkou ich novoobjaveného sposobu zivota. Typ vyznévacov
subkultury nezamestnanych ocetiuje finanéni pomoc rodicov, partnerov, pribuznych, ale aj
Statu prostrednictvom turadov prace a obce prostrednictvom socialnej starostlivosti. Ich
finanény prijem z pripadného zamestnania na Urovni miniméalnej mzdy sa nevyrovna
hodnotam, ktoré poskytuje takato subkultira nezamestnanych pestovand zvycajne v istej
malej ,,priatel'skej” komunite. Zbyto¢na je tu namaha a usilie pracovnikov uradov prace
ponukat’ im pracovné prilezitosti tohto typu.

V Pol'sku vyskum zistoval, ako opisali dlhodobo nezamestnani svoj typicky den.
Prekvapujuco sa zistilo, ze odpovede naznacovali zoskupovanie mladych nezamestnanych do
piatich odliSnych Zivotnych Stylov. Okrem beznych typov (typ orientovany na domdacnost’
a deti, typ aktivnych hladafov prace, typ pseudonezamestnanych, ktori pracovali v Sedej
ekonomike, typ izolovanych a poniZenych), ktoré dobre pozname z praxe uradov préce, sa aj
B. Jungovi (1997) podarilo objavit’ skupinu vyznavacov subkultiry nezamestnanosti. Toto
zoskupenie sme pomenovali ako typ milovnikov aktivit volného casu, s ktorym sa spaja
stereotyp o celej skupine nezamestnanych, ktord sa iba vala v posteli, pozera od rana do
vecera na telku a navStevuje krémy.

4 Programy EU v oblasti rieSenia nezamestnanosti mladych Pudi

Aj v krajinach Eurdpskej tnie, ako to uz davnejSie prezentovala Lynne Chisholm (1997), sa
pripiista na jednej strane, Ze skusenosti mladych I'udi z ich prvého pracovného miesta, ako
anticipa¢ného socializatného prostredia, s nevyhnutné a nenahraditelné. Tieto skusenosti
v zamestnani, ¢i uz st dobré alebo zI¢, majii svoj nesporny socializacno-formativny vyznam.
Preto je nezamestnanost’ mladeze odborne i osobnostne Skodliva najméd vtedy, ak nasleduje
bezprostredne po ukonceni Skolského vzdelavania.

V désledku procesov ekonomickej globalizacie a technologickej inovacie a informatizacie sa
tradicny problém vztahu vzdelavacieho a pracovného systému, ako vztah vzdelania
a kvalifikacie vyplyvajicej z praktickych skusenosti, zacleni do nového kontextu rastu
konkurencie na trhu prace. Pred mladezou vznikd situacia, v ktorej sa znizuju Sance na
zamestnanie nielen medzi menej vzdelanymi a kvalifikovanymi 'ud’'mi. Znaci to nebezpecie
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dlhodobej nezamestnanosti a vyluc¢enie z trhu prace celého segmentu sucasnej generacie
mladeze v krajinadch Eurdpskej unie.

Pozornejsie zhodnotenie tychto sociologickych informécii naznacuje isty bludny kruh medzi
o¢akavaniami nezamestnanych, ich vzdelanim a potrebami trhu prace. Vac¢sina sa domnieva,
ze ich vzdelanie je v stilade s tym, ¢o chct robit. Sucasne vedia, Ze kvalitna platent pracu so
suCasnym vzdelanim neziskaju. Iba mala Cast z nich sa zmieri s tym, ze prijmi pracu
vyzadujlcu aj iné vzdelanie alebo kvalifikaciu. Stcasné rekvalifikacné a vzdelavacie aktivity
nezamestnanych prostrednictvom uradov prace si problematické. Bludny kruh medzi pracou
a vzdelanim sa upeviiuje aj tym, Ze ponuka pracovnych prilezitosti je v niektorych regiénoch
malad aVnizkej mzdovej Struktire. Preto individualne investicie (Casové, finan¢né) do
rekvalifikdcie alebo vzdeldvania pokladaju nezamestnani za neefektivne. O prekonanie
bludného kruhu sa usiluju aj sukromné sprostredkovatel'ské agentury individudlnymi
poradenskymi aktivitami s nezamestnanymi, aby si nasli nové redlne profesné ciele, aby
nechapali vzdelavanie a rekvalifikdciu iba inStrumentélne, ale aj ako moZznost’ osobnostného
rozvoja.

V programoch EU v oblasti vzdelavania a ob&ianskej participacie mladeze, ktoré pozname aj
U nas (Leonardo, Sokrates, Youth), dominuje ochrana apomoc znevyhodnenych
a marginalizovanych, motivuju sa, aby si nasli druhé Zivotné Sance, poskytujii sa moznosti,
aby sa ,,zaneprazdnili” ti mladi l'udia, ktori opustili $kolu zastraseni jej narokmi. Pripomenuli
by sme na tomto mieste zavery eurdpskeho summitu o zamestnanosti, potvrdené aj na
stretnuti predsedov vlad &lenskych krajin EU v Lisabone v r. 2000. Zdéraziiuje sa tu, Ze
najblizich 10 rokov bude otazka prechodu mladych l'udi na trh prace podstatnou aj z hl'adiska
hodnotenia uspesnosti rozsirovania EU. Medzi konkrétnymi cielmi politiky zamestnanosti
mladeZe po Lisabone bol aj ambiciézny ciel’, aby ani jeden mlady &lovek v EU vo veku do 26
rokov nebol bez prace, vzdelavania a vycviku, rekvalifikacie viac ako pol roka (Richter,
2001). Ak si povodné zadmery porovndvame so sucasnou situaciou, vidime, ze realita je plna
nesplnenych ciel'ov politiky zamestnanosti mladeze v EU.*

A. Furlong (2013) vo svojej najnovsej publikacii Youth Studies konstatuje, Ze fenomén NEET
(Not in Education, employement or training) sa stal komplexnej§im indikatorom situécie
mladeze, ako iba samotna nezamestnanost’. §tatistiky, ktoré su teraz k dispozicii v rdmci 27
krajin EU, zaznamenavajii, Ze v roku 2010 bolo v tejto kategorii 4,4 % v Holandsku, ale az
21,8 % v Bulharsku.

5 Nezamestnanost’ mladezZe je viac ako iba socidlny problém

Ako to zdoraziovali svojho ¢asu S. Kovacheva, L. Machacek, K. Foti, K. Roberts a B. Jung
(1997), nezamestnanost mladeze v naSich krajinach sme chapali ako masovy socialny
problém, ale este nie ako skuto¢nt krizu, ktora by ohrozovala zédklady novej spolo¢nosti. Je to

! Dokladaju to viaceré udaje v prehl'adnej publikécii Youth in Europe. Statistical portrait. Eurostat. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 20009. Dostupné na:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-920/EN/KS-78-09-920-EN.pdf.
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tak aj preto, Ze mladi l'udia chapali, ze rovnako ako oni sami, aj spolo¢nost’, v ktorej ziju, sa
nachadza v ,prechode”. Orientdcia na budicnost sa u nezamestnanych v tomto obdobi
dopliovala docasnymi, ale zmysluplnymi socialnymi aktivitami. Pomdhali svojim rodinam a
pribuzenstvu, pracovali na sebe prostrednictvom vzdelavania a rekvalifikécie, ziskavali
pracovné skusenosti v najrozli¢nejSich druhoch zarobkovych aktivit na pokraji legality i mimo
nej. To im dovolovalo vnimat’ svoj Zivot v prijatelnych socidlnych stvislostiach. Platilo to
vSeobecne, ze ak nezamestnani mladi dospeli nemaju stabilné zamestnanie alebo pracovny
pomer, mozu ziskat’ Specifické socialne postavenie ,,I'udi pomahajicich inym” a ich l'udska
dostojnost’ a osobnostna integrita mézu pramenit’ z nieCoho iného ako zo zamestnania.

Ak sa vSak nezamestnanost’ netyka iba mladych absolventov $kol, ale celych osadenstiev
podnikov a organizacii, situacia sa zacina menit. Ale ani v tom nie je podstata problému.
Nezamestnanost’ uz skuto¢ne ohrozuje nielen samotnii mladez, mladych dospelych, ale celé
regiony Slovenska a ako rakovina v metastdze sa dotyka nielen tychto skupin, ale vSetkého,
¢o predstavuje moralne zéklady celej spolo¢nosti.

Mlada generacia nastupujica do pracovného procesu po dvadsiatich rokoch od spoloc¢enskych
systémovych zmien uz tak dobre nechéape, ako to chépala t4& mladd generécia, ktord zazila
november 1989, pre¢o sa ,,v prechode” rovnako ako oni sami, eSte stdle nachidza aj
spolocnost’, v ktorej Zije. Kladie si Coraz CastejSie otdzku, ako a €i sa procesy modernizacie
Slovenska vobec zavisili, pre¢o spolocnost’ neprosperuje (Machacek, 2011).

Zaver

Nasa rozprava naznacila, Ze sa na Slovensku v zdsade vzdjomne prelina progresivna
s regresivnou individualizaciou mladeze, ktora sa prejavuje v dlhodobej nezamestnanosti
mladeze. Tato tendencia sa posilnila najmé po roku 2009. Velky podiel mladeze v niektorych
regionoch Slovenska sa dostdva v sti€asnosti na okraj spolo¢nosti a do osobnej izolacie, zo
zajatia ktorej nema vniitorné sily a predpoklady vykiznut. Nizke vzdelanie sa spaja aj
s nedostatocnymi socialnymi zrucnostami medzil'udskej komunikacie, pripadne aj s
oslabenym psychickym a zdravotnym stavom.

Na principe participacie tu mdézu s podporou Statnej spravy nastipit’ osobitne na to pripravené
a usposobené sluzby mimovladneho sektora rozvijanim Siroko koncipovanej preventivnej
socidlnej prace. Mozno ocakavat, ze obcianske iniciativy a hnutia alebo organizacie
dobrovolnickeho sektora za¢nu predstavovat’ pre takto orientovanych jednotlivcov referen¢nt
skupinu alebo institiciu, ktord im umozni uplatnit’ ich zdujmy a schopnosti v zmysluplne;j
¢innosti.

Délezité je, aby sa inStitucie, ako napr. kluby ¢i azylové domy, na rozdiel od Gradov prace,
neusilovali vSetkych mladych l'udi, v sucasnosti vnimanych ako dlhodobo nezamestnanych
(naymi drogovo zavislych), vratit’ na trh prace. Pre mnohych treba zacat’” hl'adat’ mozZznost’
sebarealizacie v istom, zatial' nie dost presne definovanom priestore medzi trhom prace
a systéemom socialnej represie.

Zatial’ sa nedari synergicky previazat’ medzirezortné riesenia, ktoré by v jednotnej koncepcii
Statnej politiky mladeze predlozili pred mladez a spolo¢nost’ genera¢nt socidlnu zmluvu.
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Zvycajne to identifikujeme tak, ze im spolocnost’ umozni primerane reagovat na tri vyzvy
modernizacie v sektoroch novej gramotnosti: jazykovej, pocitacovej a obcianskej. Pridali by
sme ete jednu civilizaéni vyzvu, ktora je ddsledkom predizeného obdobia vzdeldvania:
ziskat' schopnost pracovat.

S finan¢nou podporou subjektov zamestnaneckej a zamestnavatel'skej zlozky obcianskej
spolo¢nosti musime rozvinut' taky program, ktory by sme nazvali TRANZICIA (prechod zo0
Skoly do prace). Mal by zacat’ projektmi podnecovania rodi¢ov, aby zapdjali svoje deti do
domacej prace a verejno-prospesnej prace v obci, mohol by pokracovat® Sirokou ponukou
drobnych pracovnych prilezitosti pre ziakov a Studentov pocas stredoskolského Studia
amohol by vyvrcholit obnovou osved¢enych tovarisskych mobilit absolventov $kol
V priestore zjednotenej Europy.

Takyto program by bol v stulade s programom celozivotného vzdelavania a koncepcii rieSenia
nezamestnanosti mladeze rozvijaného v Europskej unii (Richter, Sardei-Biermann, 2000).
Proces tranzicie mladého dospievajiceho do dospelosti sa musi zavisit’ ziskanim praktickych
zazitkov a sklsenosti z pracovného procesu, v ktorom sa preveruje efektivita ziskanych
zékladnych kvalifikacii (jazyky, zrucnosti vyuzivat' informacné technoldgie, podnikatel'sky
duch asocialno-komunika¢né schopnosti) vo formalnom ineformalnom vzdeldvacom
procese.

Nasa analyza naznacila, ze tato stratégia sa nedotkne tych odpadlikov vzdelavacieho
i trhového systému, ktori si v procese alternativnej individualizacie utvaraju vlastny svet,
Specifické subkultury, gangy a sekty s vlastnymi pravidlami, odmenami a sankciami. Aj u nés
sa uz objavili typy ,,vecnych Studentov”, ktori asi nikdy nevstupia na trh prace. Pripadne
stretdvame ,,n0vych mesiasov” zdruzenych v sektach rozlicného typu alebo ,.zlatu mladez”
z dobre situovane] kapitdlotvornej vrstvy, ktora bude hldsat’ prezitie v ,ostrovéekoch”
priatel'skej rovesnickej pohody v exkluzivnych kluboch VIP, bez stresov z konkurencie na
trhu prace.

Napokon tu méame skupinu novodobych jdanosikovskych chlapcov, ktori predtym dobre
zarabali v banictve, lebo spolo¢nost’ ocenila ich drinu a odvahu riskovat’ vlastny zivot
v podzemi. Teraz sa Cast’ z nich orientuje na lukrativne bezpecnostné sluzby ochrainujice
podnikatelov, pripadne sa sustreduji na aktivity akéhosi atraktivneho ,,neStatneho”
prerozdelovania profitu tych istych podnikatelov alebo bankovych domov. TakZe niektori
mladi l'udia sa zariadia a budu ,,prosperovat™aj na Slovensku.

Pravdou vSak je, ze tieto typy Zzivotnych kariér pozname zatial vylune z beZného
sociologického pozorovania verejného Zivota alebo prostrednictvom masmedidlnych
informdcii. V odbornej literatire sme zatial’ nenasli ich vedecku analyzu a charakteristiku.

Niektor¢ z tychto zoskupeni mladeze treba vnimat ako signaly, ktoré sa rodia ako odpoved’ na
nové postmoderné podmienky zivota na Slovensku. St to alternativy, ktoré sa nam nemusia
pacit, ale v skuto¢nosti predstavuji nové Zivotné stratégie, ktoré budu typické v kratkej
budiicnosti. Zaslizia si vyskumnu pozornost’ aj socialnej pedagogiky.
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Types of individualisation in conditions of risk of youth unemployment

Abstract: The issue of long-term youth unemployment in the Slovak Republic is considered
to be a problem that can be solved by adopting a new intergenerational social contract. Youth
policy after 1993 allowed young people to respond adequately to the challenges of
modernization of the three sectors in the new literacy: language, computer and civil. There
has been no response from the state policy to the new civilization challenge, which is the
result of long-term unemployment: Gaining the ability to work. The author justifies the need
for the development of specific program transition (transition from school to work). It should
start with projects encouraging parents to engage their children in domestic work and
community service in the village, we could go on with a wide range of small jobs for pupils
and students during secondary school education and could culminate in restoring experienced
apprenticed mobility of graduates in the area of unified Europe.

Keywords: youth, individualization, unemployment, European youth policy, generational
contract
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